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Erster Abschnitt
Al | genei ne Vorschriften

8 1 Geltungsbereich

(1) Dieses Cesetz gilt fur die Beschaftigung von Personen, die noch nicht 18 Jahre alt
si nd,
1. in der Berufsausbil dung
2. al s Arbeitnehner oder Hei marbeiter
3. nt sonstigen Dienstleistungen, die der Arbeitsleistung von Arbeitnehnern oder
Hei mar beitern &ahnlich sind,
4. in einem der Berufsausbil dung &hnlichen Ausbil dungsverhaltnis.

(2) Dieses Gesetz gilt nicht
1. fur geringfugige Hilfel ei stungen, soweit sie gelegentlich
a) aus Cefalligkeit,
b) auf Grund familienrechtlicher Vorschriften
c) in Einrichtungen der Jugendhilfe,
d) in Einrichtungen zur Eingliederung Behinderter
erbracht werden,
2. fur die Beschéaftigung durch die Personensorgeberechtigten i mFani|ienhaushalt.

8 2 Kind, Jugendlicher
(1) Kind im Sinne dieses Gesetzes ist, wer noch nicht 15 Jahre alt ist.

(2) Jugendlicher im Sinne dieses Cesetzes ist, wer 15, aber noch nicht 18 Jahre alt
i st.

(3) Auf Jugendliche, die der Vollzeitschul pflicht unterliegen, finden die fir Kinder
gel tenden Vorschriften Anwendung.

8 3 Arbeitgeber

Arbei tgeber im Sinne dieses Gesetzes ist, wer ein Kind oder einen Jugendlichen gemal3 §
1 beschéftigt.

8 4 Arbeitszeit

(1) Tagliche Arbeitszeit ist die Zeit vom Beginn bis zum Ende der taglichen
Beschafti gung ohne di e Ruhepausen (§ 11).

(2) Schichtzeit ist die tagliche Arbeitszeit unter Hi nzurechnung der Ruhepausen (§ 11).

(3) ImBergbau unter Tage gilt die Schichtzeit als Arbeitszeit. Sie wird gerechnet vom
Betreten des FOrderkorbs bei der Einfahrt bis zum Verl assen des Forderkorbs bei der
Ausfahrt oder vomEintritt des einzel nen Beschaftigten in das Stollennundl och bis zu
sei nem W ederaustritt.

(4) Fir die Berechnung der wdchentlichen Arbeitszeit ist als Wiche die Zeit von Mntag
bis einschlieBlich Sonntag zugrunde zu legen. Die Arbeitszeit, die an ei nem Werkt ag
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i nfol ge eines gesetzlichen Feiertags ausfallt, wird auf die wichentliche Arbeitszeit
anger echnet .

(5) Wrd ein Kind oder ein Jugendlicher von nehreren Arbeitgebern beschaftigt, so
werden die Arbeits- und Schichtzeiten sowi e die Arbeitstage zusamrenger echnet.

Zweiter Abschnitt
Beschafti gung von Ki ndern

8 5 Verbot der Beschaftigung von Kindern
(1) Die Beschaftigung von Kindern (8 2 Abs. 1) ist verboten

(2) Das Verbot des Absatzes 1 gilt nicht fir die Beschaftigung von Ki ndern
1. zum Zwecke der Beschaftigungs- und Arbeitstherapie

2. i m Rahnmen des Betriebsprakti kuns wahrend der Vol zeitschul pflicht,

3.in Erfullung einer richterlichen Wi sung.

Auf die Beschaftigung finden 8 7 Satz 1 Nr. 2 und die 88 9 bis 46 entsprechende
Anwendung.

(3) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fir die Beschaftigung von Kindern Uber
13 Jahre nmit Einwilligung des Personensorgeberechtigten, soweit die Beschaftigung
| eicht und fir Kinder geeignet ist. Die Beschaftigung ist leicht, wenn sie auf G und
i hrer Beschaffenheit und der besonderen Bedi ngungen, unter denen sie ausgefihrt wird,
1. die Sicherheit, Gesundheit und Entw cklung der Ki nder
2. i hren Schul besuch, ihre Beteiligung an MaRBnahmen zur Ber uf swahl vorbereitung oder
Ber uf sausbi | dung, die von der zustandigen Stelle anerkannt sind, und
3. ihre Fahigkeit, demUnterricht mt Nutzen zu fol gen,

nicht nachteilig beeinfluBt. Die Kinder dirfen nicht nehr als zwei Stunden taglich
in landwi rtschaftlichen Fam |ienbetrieben nicht nehr als drei Stunden taglich

ni cht zwi schen 18 und 8 Uhr, nicht vor dem Schulunterricht und nicht wahrend des
Schul unterrichts beschaftigt werden. Auf die Beschaftigung finden die 88 15 bis 31
ent sprechende Anwendung.

(4) Das Verbot des Absatzes 1 gilt ferner nicht fir die Beschaftigung von Jugendlichen
(8 2 Abs. 3) wahrend der Schul ferien fur hdochstens vier Wchen i m Kal enderjahr. Auf die
Beschaftigung finden die 88 8 bis 31 entsprechende Anwendung.

(4a) Di e Bundesregi erung hat durch Rechtsverordnung nmit Zustimung des Bundesrates die
Beschaftigung nach Absatz 3 naher zu besti nmen.

(4b) Der Arbeitgeber unterrichtet die Personensorgeberechtigten der von i hm
beschafti gten Ki nder Uber nbgliche Gefahren sowi e Uber alle zu ihrer Sicherheit und
i hrem Gesundhei t sschut z getrof f enen Malnahnen.

(5) FuUr Veranstal tungen kann di e Aufsichtsbeh6érde Ausnahnen genél3 § 6 bewi lligen

8 6 Behordliche Ausnahnmen fur Veranstal tungen

(1) Di e Aufsichtsbehoérde kann auf Antrag bew I ligen, dal



1.

2.
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bei Theatervorstell ungen Kinder Uber sechs Jahre bis zu vier Stunden téaglich in der

Zeit von 10 bis 23 Unhr,

bei Musi kauf f Ghrungen und anderen Auffihrungen, bei Werbeveranstal tungen sow e be

Auf nahnmen i m Rundf unk (Horfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager sow e be

Film und Fotoauf nahnen

a) Kinder uber drei bis sechs Jahre bis zu zwei Stunden té&glich in der Zeit von 8 bis
17 Unr,

b) Ki nder Uber sechs Jahre bis zu drei Stunden téaglich in der Zeit von 8 bis 22 Uhr

gestaltend mitwi rken und an den erforderlichen Proben teil nehnen. Ei ne Ausnahne darf
nicht bewilligt werden fir die Mtwirkung in Kabaretts, Tanzl okal en und &hnlichen
Betri eben sowi e auf Vergnugungsparks, Kirnmessen, Jahrmarkten und bei &ahnlichen

Ver anst al t ungen, Schaustel | ungen oder Dar bi et ungen

(2) Die Aufsichtsbehodrde darf nach Anhoérung des zustandi gen Jugendants die
Beschaftigung nur bewi lligen, wenn

1.
2.

6

di e Personensorgeberechtigten in die Beschaftigung schriftlich eingewilligt haben
der Aufsichtsbehdrde eine nicht |&anger als vor drei Mnaten ausgestellte arztliche
Beschei ni gung vorgel egt wird, nach der gesundheitliche Bedenken gegen die
Beschaftigung ni cht bestehen,

. die erforderlichen Vorkehrungen und MaRBnahnmen zum Schutz des Ki ndes gegen

CGefahren fir Leben und Gesundheit sow e zur Vernei dung ei ner Beeintrachti gung der
korperlichen oder seelisch-geistigen Entw cklung getroffen sind,
Bet reuung und Beauf si chti gung des Ki ndes bei der Beschaftigung sichergestellt sind,

. hach Beendi gung der Beschafti gung ei ne ununterbrochene Freizeit von nindestens 14

St unden ei ngehalten wird,
das Fortkonmen in der Schul e nicht beeintrachtigt wird.

(3) Die Aufsichtsbehodrde bestimt,
1. wie lange, zu welcher Zeit und an wel chem Tag das Ki nd beschafti gt werden darf,

2.
3.

Dauer und Lage der Ruhepausen
di e Hochst dauer des téaglichen Aufenthalts an der Beschafti gungsstatte.

(4) Die Entscheidung der Aufsichtsbehdrde ist dem Arbeitgeber schriftlich
bekannt zugeben. Er darf das Kind erst nach Enpfang des Bewi | | i gungsbeschei ds
beschafti gen

8§ 7 Beschéaftigung von nicht vollzeitschul pflichtigen Kindern

Ki nder, die der Voll zeitschul pflicht nicht nehr unterliegen, dirfen

1.
2.

i m Ber uf sausbi | dungsver hal t ni s,
auBler hal b ei nes Berufsausbi | dungsverhéltnisses nur mt leichten und fir sie
geei gneten Tatigkeiten bis zu sieben Stunden téaglich und 35 Stunden wdchentlich

beschafti gt werden. Auf die Beschaftigung finden die 88 8 bis 46 entsprechende
Anwendung.

Dritter Abschnitt
Beschafti gung Jugendl i cher

Erster Titel
Arbeitszeit und Freizeit
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8§ 8 Dauer der Arbeitszeit

(1) Jugendliche durfen nicht mehr als acht Stunden taglich und nicht nehr als 40
St unden wochentlich beschaftigt werden.

(2) Wenn in Verbindung nmit Feiertagen an Werktagen nicht gearbeitet wird, damt

di e Beschaftigten eine | &ngere zusamenhéangende Frei zeit haben, so darf die

ausfall ende Arbeitszeit auf die Werktage von finf zusamrenhangenden, die Ausfalltage
ei nschl i eBenden Wochen nur dergestalt verteilt werden, daR die Wichenarbeitszeit

i mDurchschnitt dieser fiunf Wechen 40 Stunden nicht (berschreitet. Die té&gliche
Arbeitszeit darf hierbei achteinhalb Stunden nicht Uberschreiten.

(2a) Wenn an ei nzel nen Werktagen die Arbeitszeit auf weniger als acht Stunden verkirzt
i st, konnen Jugendliche an den Ubrigen Werktagen dersel ben Wbche acht ei nhal b St unden
beschafti gt werden.

(3) In der Landwi rtschaft durfen Jugendliche Uber 16 Jahre wahrend der Erntezeit
ni cht nmehr als neun Stunden taglich und nicht nehr als 85 Stunden in der Doppel woche
beschafti gt werden.

8§ 9 Berufsschul e

(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fur die Teil nahme am Berufsschul unterricht

freizustellen. Er darf den Jugendlichen nicht beschaftigen

1. vor einemvor 9 Unhr beginnenden Unterricht; dies gilt auch fir Personen, die Uber 18
Jahre alt und noch berufsschul pflichtig sind,

2. an einem Berufsschultag mit mehr als fdnf Unterrichtsstunden von nmindestens je 45
M nuten, einmal in der Wche,

3. in Berufsschul wochen nit einem pl anmif3i gen Bl ockunterricht von mindestens 25 Stunden
an nindestens funf Tagen; zuséatzliche betriebliche Ausbil dungsveranstaltungen bis zu
zwei Stunden wdbchentlich sind zul &ssig.

(2) Auf die Arbeitszeit werden angerechnet

1. Berufsschul tage nach Absatz 1 Nr. 2 nmit acht Stunden

2. Beruf sschul wochen nach Absatz 1 Nr. 3 nit 40 Stunden,

3. imibrigen die Unterrichtszeit einschlieBlich der Pausen.

(3) Ein Entgeltausfall darf durch den Besuch der Berufsschule nicht eintreten
(4) (weggefallen)
8§ 10 Prufungen und aullerbetriebliche Ausbil dungsmal3nahmen
(1) Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen
1. fir die Teil nahme an Prifungen und Ausbil dungsnmaBnahnen, die auf G und
of fentlich-rechtlicher oder vertraglicher Besti mungen aullerhal b der

Ausbi | dungsst atte durchzuf thren sind,
2. an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschl uBprtfung unmttel bar vorangeht,

frei zustell en.

(2) Auf die Arbeitszeit werden angerechnet
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1. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 1 mit der Zeit der Teil nahne einschlielllich der
Pausen,
2. die Freistellung nach Absatz 1 Nr. 2 mit acht Stunden.

Ein Entgeltausfall darf nicht eintreten
8§ 11 Ruhepausen, Aufenthaltsraune

(1) Jugendlichen missen i mvoraus feststehende Ruhepausen von angenessener Dauer
gewahrt werden. Di e Ruhepausen niissen ni ndestens betragen

1. 30 Mnuten bei einer Arbeitszeit von nehr als viereinhalb bis zu sechs Stunden
2. 60 M nuten bei einer Arbeitszeit von nehr als sechs Stunden

Al's Ruhepause gilt nur eine Arbeitsunterbrechung von m ndestens 15 M nuten

(2) Di e Ruhepausen niissen in angenmessener zeitlicher Lage gewdhrt werden, fruihestens

ei ne Stunde nach Begi nn und spatestens eine Stunde vor Ende der Arbeitszeit. Langer als
vi erei nhal b Stunden hinterei nander dirfen Jugendliche nicht ohne Ruhepause beschafti gt
wer den.

(3) Der Aufenthalt widhrend der Ruhepausen in Arbeitsréumen darf den Jugendlichen nur
gestattet werden, wenn die Arbeit in diesen Raumen wihrend di eser Zeit eingestellt ist
und auch sonst di e notwendi ge Erholung nicht beeintrachtigt wrd.

(4) Absatz 3 gilt nicht fir den Bergbau unter Tage
8§ 12 Schicht zei t

Bei der Beschaftigung Jugendlicher darf die Schichtzeit (8 4 Abs. 2) 10 Stunden, im
Bergbau unter Tage 8 Stunden, im Gaststattengewerbe, in der Landw rtschaft, in der
Ti erhal tung, auf Bau- und Montagestellen 11 Stunden nicht {berschreiten

8 13 Tagliche Freizeit

Nach Beendi gung der taglichen Arbeitszeit dirfen Jugendliche nicht vor Abl auf einer
ununt er brochenen Frei zeit von m ndestens 12 Stunden beschéafti gt werden.

8§ 14 Nachtruhe
(1) Jugendliche diurfen nur in der Zeit von 6 bis 20 Unhr beschafti gt werden

(2) Jugendliche Uber 16 Jahre diurfen

1. im Gaststatten- und Schaustel |l ergewerbe bis 22 Uhr
2. in mehrschichtigen Betrieben bis 23 Uhr,

3.in der Landwi rtschaft ab 5 Unhr oder bis 21 Uhr,

4. in Backereien und Konditoreien ab 5 Uhr

beschafti gt werden.
(3) Jugendliche Uber 17 Jahre durfen in Backereien ab 4 Uhr beschaftigt werden.
(4) An dem ei nem Berufsschul tag unm ttel bar vorangehenden Tag dirfen Jugendliche

auch nach Absatz 2 Nr. 1 bis 3 nicht nach 20 Uhr beschaftigt werden, wenn der
Ber uf sschul unterricht am Berufsschultag vor 9 Uhr beginnt.
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(5) Nach vorheriger Anzeige an di e Aufsichtsbehdorde diurfen in Betrieben, in denen die
Ubli che Arbeitszeit aus verkehrstechni schen G inden nach 20 Unr endet, Jugendliche bis
21 Uhr beschaftigt werden, soweit sie hierdurch unnétige Wartezeiten vernei den kdnnen
Nach vorheriger Anzeige an di e Aufsichtsbehdérde dirfen ferner in nehrschichtigen

Betri eben Jugendliche Uber 16 Jahre ab 5.30 Uhr oder bis 23.30 Unhr beschaftigt werden,
soweit sie hierdurch unnétige Wartezeiten vernei den kénnen

(6) Jugendliche durfen in Betrieben, in denen die Beschaftigten in auler gewdhnl i chem

G ade der Einwirkung von Hitze ausgesetzt sind, in der warnmen Jahreszeit ab 5 Uhr
beschafti gt werden. Die Jugendlichen sind berechtigt, sich vor Beginn der Beschéaftigung
und danach in regel naRi gen Zeitabst anden ar beit smedi zi ni sch untersuchen zu | assen

Di e Kosten der Untersuchungen hat der Arbeitgeber zu tragen, sofern er diese

ni cht kostenl os durch einen Betriebsarzt oder einen Uberbetrieblichen Dienst von

Betri ebséarzten anbietet.

(7) Jugendliche durfen bei Misi kauffidhrungen, Theatervorstell ungen und anderen

Auf f Ghrungen, bei Auf nahnen i m Rundfunk (Horfunk und Fernsehen), auf Ton- und

Bi |l dtrdger sowie bei Film und Fotoaufnahmen bis 23 Uhr gestaltend mitw rken. Eine
Mtw rkung ist nicht zul &ssig bei Veranstaltungen, Schaustellungen oder Darbi etungen
bei denen di e Anwesenheit Jugendlicher nach den Vorschriften des Jugendschut zgeset zes
verboten ist. Nach Beendi gung der Tatigkeit dirfen Jugendliche nicht vor Ablauf einer
ununt er brochenen Freizeit von m ndestens 14 Stunden beschéafti gt werden.

8 15 Finf-Tage- Wche

Jugendl i che durfen nur an fianf Tagen in der Wche beschéaftigt werden. Di e beiden
wichent | i chen Ruhetage sol |l en nach Miglichkeit aufeinander fol gen

8§ 16 Sanst agsruhe
(1) An Sanstagen durfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.

(2) Zul assig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Sanstagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderhei nen,

2. in offenen Verkaufsstellen, in Betrieben mt offenen Verkaufsstellen, in Backereien
und Kondi toreien, imFriseurhandwerk und i m Marktverkehr

i m Ver kehr swesen,

in der Landw rtschaft und Tierhal tung,

i mFan | i enhaushal t,

imGaststatten- und Schaust el | er gewer be,

bei Musi kauf f Ghrungen, Theatervorstellungen und anderen Auffdhrungen, bei Aufnahnen
i m Rundf unk (Horfunk und Fernsehen), auf Ton- und Bildtrager sowi e bei Film und
Fot oauf nahnen

8. bei aulerbetrieblichen Ausbil dungsnmafnahmen

9. beim Sport,

10. im arztlichen Notdienst,

11. in Reparaturwerkstatten far Kraftfahrzeuge

Nouokw

M ndestens zwei Sanstage i m Monat sollen beschaftigungsfrei bl eiben

(3) Werden Jugendli che am Sanstag beschaftigt, ist ihnen die Funf-Tage-Wche (8§
15) durch Freistellung an ei nem anderen berufsschul freien Arbeitstag dersel ben
Wiche sicherzustellen. In Betrieben nmit einemBetriebsruhetag in der Woche kann die
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Frei stel lung auch an di esem Tag erfol gen, wenn di e Jugendlichen an di esem Tag kei nen
Ber uf sschul unterri cht haben.

(4) Konnen Jugendliche in den Fallen des Absatzes 2 Nr. 2 am Sanstag nicht acht Stunden
beschafti gt werden, kann der Unterschied zwi schen der tatsachlichen und der nach § 8
Abs. 1 hochstzul &ssigen Arbeitszeit an dem Tag bis 13 Uhr ausgeglichen werden, an dem
di e Jugendlichen nach Absatz 3 Satz 1 freizustellen sind.

8 17 Sonnt agsruhe
(1) An Sonntagen durfen Jugendliche nicht beschaftigt werden.

(2) Zul assig ist die Beschaftigung Jugendlicher an Sonntagen nur

1. in Krankenanstalten sowie in Alten-, Pflege- und Kinderheinen,

2. in der Landwirtschaft und Tierhaltung mt Arbeiten, die auch an Sonn- und Fei ertagen
nat ur not wendi g vor genomen wer den mniissen

3. im Fanm | i enhaushal t, wenn der Jugendliche in die hdusliche Geneinschaft aufgenomen
i st,

4. i m Schaust el | er gewer be,

5. bei Musi kauf f ihrungen, Theat ervorstell ungen und anderen Auff ihrungen sow e bei
Di r ekt sendungen i m Rundf unk (Horfunk und Fernsehen),

6. bei m Sport,

7. imarztlichen Notdienst,

8. i m Gast st 4t t engewer be

Jeder zweite Sonntag soll, nindestens zwei Sonntage i m Mnat niissen beschaftigungsfre
bl ei ben.

(3) Werden Jugendliche am Sonntag beschéaftigt, ist ihnen die Fiunf-Tage-Wche (8§

15) durch Freistellung an ei nem anderen berufsschul freien Arbeitstag dersel ben

Wiche sicherzustellen. In Betrieben nmit einemBetriebsruhetag in der Whche kann die
Frei stel l ung auch an di esem Tag erfol gen, wenn di e Jugendlichen an di esem Tag kei nen
Ber uf sschul unterri cht haben.

§ 18 Fei ertagsruhe

(1) Am 24. und 31. Dezenber nach 14 Unhr und an gesetzlichen Feiertagen dirfen
Jugendl i che nicht beschaftigt werden.

(2) Zul @ssig ist die Beschaftigung Jugendlicher an gesetzlichen Feiertagen in
den Fallen des § 17 Abs. 2, ausgenonmen am 25. Dezenber, am 1. Januar, am ersten
Osterfeiertag und am 1. Mi.

(3) Fur die Beschéaftigung an ei nem gesetzlichen Feiertag, der auf einemWrktag fallt,
i st der Jugendliche an ei nem anderen berufsschul freien Arbeitstag dersel ben oder der

f ol genden Woche freizustellen. In Betrieben nmt einemBetriebsruhetag in der Wche
kann die Freistellung auch an di esem Tag erfol gen, wenn di e Jugendlichen an di esem Tag
kei nen Berufsschul unterricht haben

§ 19 Url aub

(1) Der Arbeitgeber hat Jugendlichen fir jedes Kal enderjahr einen bezahlten
Er hol ungsurl aub zu gewadhren
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(2) Der Urlaub betragt jahrlich

1. mi ndestens 30 Werktage, wenn der Jugendliche zu Begi nn des Kal enderjahrs noch nicht
16 Jahre alt ist,

2. m ndestens 27 Werktage, wenn der Jugendliche zu Begi nn des Kal enderjahrs noch nicht
17 Jahre alt ist,

3. m ndestens 25 Werktage, wenn der Jugendliche zu Begi nn des Kal enderjahrs noch nicht
18 Jahre alt ist.

Jugendl i che, die imBergbau unter Tage beschaftigt werden, erhalten in jeder
Al tersgruppe einen zusatzlichen U laub von drei Werktagen.

(3) Der Urlaub soll Berufsschilern in der Zeit der Berufsschul ferien gegeben werden.
Soweit er nicht in den Berufsschul ferien gegeben wird, ist fir jeden Berufsschultag,
an dem di e Berufsschul e wahrend des Url aubs besucht wird, ein weiterer Ul aubstag zu
gewahr en

(4) Imubrigen gelten fiur den Urlaub der Jugendlichen 8 3 Abs. 2, 88 4 bis 12 und 8§
13 Abs. 3 des Bundesurl aubsgesetzes. Der Auftraggeber oder Zw schennei ster hat jedoch
abwei chend von § 12 Nr. 1 des Bundesurl aubsgesetzes den jugendlichen Hei marbeitern fur
j edes Kal enderj ahr einen bezahlten Erhol ungsurl aub entsprechend Absatz 2 zu gewdhren;
das Url aubsentgelt der jugendlichen Heimarbeiter betréagt bei einem Ul aub von 30
Wer kt agen 11,6 vom Hundert, bei einem Ul aub von 27 Werktagen 10,3 vom Hundert und be
ei nem Url aub von 25 Werktagen 9,5 vom Hundert.

§ 20 Bi nnenschiffahrt

In der Binnenschiffahrt gelten fol gende Abwei chungen

1. Abwei chend von 8 12 darf die Schichtzeit Jugendlicher Uber 16 Jahre wahrend der
Fahrt bis auf 14 Stunden téaglich ausgedehnt werden, wenn ihre Arbeitszeit sechs
Stunden téaglich nicht Uberschreitet. I hre tagliche Freizeit kann abwei chend von § 13
der Ausdehnung der Schichtzeit entsprechend bis auf 10 Stunden verkirzt werden.

2. Abwei chend von § 14 Abs. 1 durfen Jugendliche iUber 16 Jahre wdhrend der Fahrt bis 22
Unhr beschaftigt werden.

3. Abwei chend von 88 15, 16 Abs. 1, § 17 Abs. 1 und § 18 Abs. 1 dirfen Jugendliche
an jedem Tag der Whche beschaftigt werden, jedoch nicht am 24. Dezenber, an den
Wei hnacht sfei ertagen, am 31. Dezenber, am 1. Januar, an den Osterfeiertagen und am
1. Mai. Fur die Beschaftigung an ei nem Sanstag, Sonntag und an ei nem geset zlichen
Fei ertag, der auf einen Werktag fallt, ist ihnen je ein freier Tag zu gewahren.
Di ese freien Tage sind den Jugendlichen in Verbindung mt anderen freien Tagen zu
gewahren, spatestens, wenn i hnen 10 frei e Tage zustehen

8§ 21 Ausnahnen in besonderen Fall en

(1) Die 88 8 und 11 bis 18 finden kei ne Anwendung auf die Beschéaftigung Jugendlicher
m t vor idbergehenden und unauf schi ebbaren Arbeiten in Notfallen, soweit erwachsene
Beschaftigte nicht zur Verfigung stehen

(2) Wrd in den Fallen des Absatzes 1 Uber die Arbeitszeit des 8 8 hinaus Mehrarbeit

gel eistet, so ist sie durch entsprechende Verkiirzung der Arbeitszeit innerhalb der
fol genden drei Wchen auszugl ei chen

(3)
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§ 21a Abwei chende Regel ungen

(1) In einem Tarifvertrag oder auf Grund eines Tarifvertrages in einer

Betri ebsver ei nbarung kann zugel assen werden

1. abwei chend von den 88 8, 15, 16 Abs. 3 und 4, 8§ 17 Abs. 3 und § 18 Abs
3 die Arbeitszeit bis zu neun Stunden taglich, 44 Stunden wdchentlich und
bis zu finfeinhal b Tagen in der Whche anders zu verteilen, jedoch nur unter
Ei nhal tung ei ner durchschnittlichen Wichenarbeitszeit von 40 Stunden in ei nem
Ausgl ei chszei traum von zwei Mbnaten

2. abwei chend von § 11 Abs. 1 Satz 2 Nr. 2 und Abs. 2 die Ruhepausen bis zu 15 M nuten
zu kirzen und di e Lage der Pausen anders zu besti nmen,

3. abwei chend von § 12 die Schichtzeit mit Ausnahme des Bergbaus unter Tage bis zu
ei ner Stunde téaglich zu verl angern

4. abwei chend von § 16 Abs. 1 und 2 Jugendliche an 26 Sanmstagen im Jahr oder an jedem
Sanstag zu beschaftigen, wenn statt dessen der Jugendliche an ei nem anderen Weérktag
der sel ben Woche von der Beschaftigung freigestellt wird

5. abwei chend von den 8§ 15, 16 Abs. 3 und 4, § 17 Abs. 3 und § 18 Abs. 3 Jugendliche
bei einer Beschaftigung an ei nem Sanstag oder an ei nem Sonn- oder Feiertag unter
vier Stunden an ei nem anderen Arbeitstag dersel ben oder der fol genden Wche vor-
oder nachm ttags von der Beschaftigung freizustellen

6. abwei chend von § 17 Abs. 2 Satz 2 Jugendliche im Gaststatten- und
Schaust el | ergewerbe sowie in der Landwi rtschaft wahrend der Sai son oder der
Erntezeit an drei Sonntagen i m Monat zu beschaftigen

(2) I'm Geltungsbereich eines Tarifvertrages nach Absatz 1 kann di e abwei chende
tarifvertragliche Regelung i mBetrieb eines nicht tarifgebundenen Arbeitgebers durch
Bet ri ebsverei nbarung oder, wenn ein Betriebsrat nicht besteht, durch schriftliche
Ver ei nbarung zw schen dem Arbeitgeber und dem Jugendl i chen Uber nomren wer den.

(3) Die Kirchen und die offentlich-rechtlichen Religionsgesellschaften kdénnen die in
Absatz 1 genannten Abwei chungen in ihren Regel ungen vorsehen

§ 21b

Das Bundesmi nisteriumfir Arbeit und Sozial es kann imInteresse der Berufsausbil dung

oder der Zusammenarbeit von Jugendlichen und Erwachsenen durch Rechtsverordnung mit

Zusti mung des Bundesrat es Ausnahnmen von den Vorschriften

1. des § 8, der 88 11 und 12, der 88 15 und 16, des § 17 Abs. 2 und 3 sowie des § 18
Abs. 3 im Rahnen des § 2la Abs. 1,

2. des § 14, jedoch nicht vor 5 Uhr und nicht nach 23 Uhr, sow e

3. des § 17 Abs. 1 und § 18 Abs. 1 an hochstens 26 Sonn- und Feiertagen i mJahr

zul assen, soweit eine Beeintréachtigung der Gesundheit oder der korperlichen oder
seel i sch-gei stigen Entw cklung der Jugendlichen nicht zu befirchten ist.

Zweiter Titel
Beschafti gungsver bote und -beschrankungen

§ 22 Gefahrliche Arbeiten

(1) Jugendliche dirfen nicht beschaftigt werden
1. mt Arbeiten, die ihre physische oder psychi sche Lei stungsfahi gkeit Ubersteigen
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2. mt Arbeiten, bei denen sie sittlichen Gefahren ausgesetzt sind

3. mt Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehnen ist, dal
Jugendl i che sie wegen mangel nden Si cherheitsbewlt sei ns oder nangel nder Erfahrung
ni cht erkennen oder ni cht abwenden kdnnen

4. mt Arbeiten, bei denen ihre Gesundheit durch auRergewdhnliche Htze oder Kéalte oder
starke Nasse geféahrdet wrd

5. mit Arbeiten, bei denen sie schéadlichen Ei nw rkungen von Larm Erschitterungen oder
Strahl en ausgeset zt sind,

6. mt Arbeiten, bei denen sie schadlichen E nw rkungen von Gefahrstoffen im Sinne des
Chemi kal i engeset zes ausgeset zt sind,

7. mt Arbeiten, bei denen sie schéadlichen E nw rkungen von biol ogi schen Arbeitsstoffen
imSinne der Richtlinie 90/679/ EWG des Rates vom 26. Novenber 1990 zum Schut ze
der Arbeitnehmer gegen Gef dhrdung durch bi ol ogi sche Arbeitsstoffe bei der Arbeit
ausgeset zt sind.

(2) Absatz 1 Nr. 3 bis 7 gilt nicht fur die Beschaftigung Jugendlicher, soweit

1. dies zur Erreichung i hres Ausbildungszieles erforderlich ist,

2. ihr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundi gen gewahrl eistet ist und

3. der Luftgrenzwert bei gefahrlichen Stoffen (Absatz 1 Nr. 6) unterschritten wird.

Satz 1 findet keine Anwendung auf den absichtlichen Urgang nit biol ogi schen
Arbeitsstoffen der Gruppen 3 und 4 im Sinne der Richtlinie 90/679/ EWG des Rates vom
26. Novenber 1990 zum Schut ze der Arbeitnehner gegen Gefahrdung durch bi ol ogi sche
Arbeitsstoffe bei der Arbeit.

(3) Werden Jugendliche in einemBetrieb beschaftigt, fir den ein Betriebsarzt oder
ei ne Fachkraft fir Arbeitssicherheit verpflichtet ist, nmul3 i hre betriebsarztliche oder
si cher hei t st echni sche Betreuung sichergestellt sein.

8§ 23 Akkordarbeit, tenpoabhéngi ge Arbeiten

(1) Jugendliche dirfen nicht beschaftigt werden

1. mt Akkordarbeit und sonstigen Arbeiten, bei denen durch ein gesteigertes
Arbei tstenpo ein htheres Entgelt erzielt werden kann

2. in einer Arbeitsgruppe mt erwachsenen Arbeitnehnern, die mt Arbeiten nach Nunmer 1
beschafti gt werden,

3. nmMt Arbeiten, bei denen ihr Arbeitstenpo nicht nur gel egentlich vorgeschrieben,
vor gegeben oder auf andere Wi se erzwungen wird.

(2) Absatz 1 Nr. 2 gilt nicht fir die Beschafti gung Jugendlicher
1. soweit dies zur Erreichung i hres Aushildungsziels erforderlich ist
oder
2. wenn sie eine Berufsaushildung fir diese Beschaftigung abgeschl ossen haben

und i hr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundi gen gewdhrleistet ist.
8§ 24 Arbeiten unter Tage
(1) Jugendliche dirfen nicht mt Arbeiten unter Tage beschafti gt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fur die Beschaftigung Jugendlicher uber 16 Jahre,
1. soweit dies zur Erreichung ihres Ausbildungsziels erforderlich ist,
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2. wenn si e eine Berufsausbildung fir die Beschaftigung unter Tage abgeschl ossen haben
oder

3. wenn sie an einer von der Bergbehtrde genehni gten Ausbil dungsmal3nahme far
Ber gj ungarbeiter teil nehnmen oder teil genomen haben

und i hr Schutz durch die Aufsicht eines Fachkundi gen gewdhrleistet ist.
8§ 25 Verbot der Beschaftigung durch besti mte Personen

(1) Personen, die

1. wegen ei nes Verbrechens zu einer Freiheitsstrafe von m ndestens zwei Jahren

2. wegen einer vorsatzlichen Straftat, die sie unter Verletzung der ihnen als
Ar bei t geber, Ausbil dender oder Ausbil der obliegenden Pflichten zum Nachteil von
Ki ndern oder Jugendlichen begangen haben, zu einer Freiheitsstrafe von nehr als dre
Monat en,

3. wegen einer Straftat nach den 8§ 109h, 171, 174 bis 174c, 176 bis 18la, 182 bis

184e, 225, 232 bis 233a des Strafgesetzbuches,

wegen einer Straftat nach dem Bet &ubungsm ttel gesetz oder

. wegen einer Straftat nach dem Jugendschut zgesetz oder nach dem Gesetz uber die

Ver brei tung jugendgef @ahrdender Schriften weni gstens zwei nal

S

rechtskraftig verurteilt worden sind, dirfen Jugendliche nicht beschaftigen sowie im
Rahmen eines Rechtsverhéltnisses imSinne des 8§ 1 nicht beaufsichtigen, nicht anweisen,
ni cht ausbilden und nicht mt der Beaufsichtigung, Anweisung oder Ausbil dung von
Jugendl i chen beauftragt werden. Eine Verurteilung bleibt aulBer Betracht, wenn seit dem
Tag i hrer Rechtskraft funf Jahre verstrichen sind. Die Zeit, in welcher der Tater auf
behordl i che Anordnung in einer Anstalt verwahrt worden ist, wird nicht eingerechnet.

(2) Das Verbot des Absatzes 1 Satz 1 gilt auch fur Personen, gegen di e wegen

ei ner Ordnungswi drigkeit nach 8 58 Abs. 1 bis 4 wenigstens dreimal eine Gel dbulRe
rechtskraftig festgesetzt worden ist. Eine Cel dbuRe blei bt auBer Betracht, wenn seit
dem Tag i hrer rechtskraftigen Festsetzung finf Jahre verstrichen sind

(3) Das Verbot des Absatzes 1 und 2 gilt nicht fir die Beschaftigung durch die
Per sonensor geber echti gt en.

8§ 26 Ernmachti gungen

Das Bundesmini sterium fir Arbeit und Sozi al es kann zum Schutz der Jugendlichen gegen
Gefahren fir Leben und Gesundheit sow e zur Vernei dung ei ner Beeintrachti gung der
korperlichen oder seelisch-geistigen Entw cklung durch Rechtsverordnung mt Zusti mung
des Bundesr at es
1. die fur Kinder, die der Vollzeitschul pflicht nicht nmehr unterliegen, geeigneten und
| eichten Tatigkeiten nach 8§ 7 Satz 1 Nr. 2 und die Arbeiten nach § 22 Abs. 1 und den
88 23 und 24 ndher besti men,
2. Uber die Beschaftigungsverbote in den 88 22 bis 25 hinaus di e Beschaftigung
Jugendl i cher in bestimten Betriebsarten oder mt bestimten Arbeiten verbieten
oder beschréanken, wenn sie bei diesen Arbeiten infolge ihres Entw ckl ungsstands
i n besonderem MalR Gef ahren ausgeset zt sind oder wenn das Verbot oder die
Beschr ankung der Beschaftigung infol ge der techni schen Entw cklung oder neuer
ar bei t snedi zi ni scher oder sicherheitstechni scher Erkenntni sse notwendig ist.

8 27 Behordliche Anordnungen und Ausnahmen
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(1) Die Aufsichtsbehérde kann in Einzelféallen feststellen, ob eine Arbeit unter die
Beschafti gungsverbote oder -beschrankungen der 88 22 bis 24 oder einer Rechtsverordnung
nach § 26 fallt. Sie kann in Einzelfallen die Beschaftigung Jugendlicher nit bestimten
Arbei ten Uber di e Beschaftigungsverbote und -beschrankungen der 88 22 bis 24 und ei ner
Recht sverordnung nach § 26 hinaus verbieten oder beschréanken, wenn diese Arbeiten

mt Gefahren fur Leben, Gesundheit oder fir die korperliche oder seelisch-geistige

Ent wi ckl ung der Jugendlichen verbunden sind.

(2) Die zustéandi ge Behérde kann

1. den Personen, die die Pflichten, die ihnen kraft Gesetzes zugunsten der von
i hnen beschaftigten, beaufsichtigten, angew esenen oder auszubil denden Ki nder und
Jugendl i chen obliegen, w ederholt oder gréblich verletzt haben

2. den Personen, gegen die Tatsachen vorliegen, die sie in sittlicher Beziehung
zur Beschéaftigung, Beaufsichtigung, Anweisung oder Ausbil dung von Kindern und
Jugendl i chen ungeei gnet erschei nen | assen

ver bi eten, Kinder und Jugendliche zu beschaftigen oder im Rahnen ei nes
Recht sverhél tni sses im Sinne des § 1 zu beaufsichtigen, anzuwei sen oder auszubil den

(3) Die Aufsichtsbehtrde kann auf Antrag Ausnahmen von 8§ 23 Abs. 1 Nr. 2 und 3 fir

Jugendl i che Uber 16 Jahre bewi | ligen

1. wenn die Art der Arbeit oder das Arbeitstenpo ei ne Beeintréachtigung der Gesundheit
oder der korperlichen oder seelisch-geistigen Entw cklung des Jugendlichen nicht
bef Grchten I assen und

2. wenn eine nicht | dnger als vor drei Mnaten ausgestellte &rztliche Bescheini gung
vorgel egt wird, nach der gesundheitliche Bedenken gegen di e Beschafti gung nicht
best ehen.

Dritter Titel
Sonstige Pflichten des Arbeitgebers

8§ 28 Menschengerechte Gestaltung der Arbeit

(1) Der Arbeitgeber hat bei der Einrichtung und der Unterhaltung der Arbeitsstatte

ei nschliellich der Maschi nen, Werkzeuge und Gerate und bei der Regel ung der
Beschaftigung di e Vorkehrungen und MaRBnahmen zu treffen, die zum Schutz der
Jugendl i chen gegen Gefahren fiur Leben und Gesundheit sowi e zur Vernei dung einer

Beei ntréachti gung der korperlichen oder seelisch-geistigen Entw cklung der Jugendlichen
erforderlich sind. Hi erbei sind das mangel nde Sicherheitsbewiltsein, die mangel nde

Er f ahrung und der Entw ckl ungsstand der Jugendlichen zu bericksi chtigen und die

al | genmei n aner kannt en si cherheitstechni schen und arbeitsnedi zi ni schen Regeln sowi e die
sonstigen gesicherten arbeitsw ssenschaftlichen Erkenntni sse zu beachten

(2) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es kann durch Rechtsverordnung nit

Zusti mung des Bundesrat es besti men, wel che Vorkehrungen und MalBnahnen der Arbeitgeber
zur Erfdllung der sich aus Absatz 1 ergebenden Pflichten zu treffen hat.

(3) Die Aufsichtsbehdrde kann in Einzel fallen anordnen, wel che Vorkehrungen und
MaBnahmen zur Durchf Uhrung des Absatzes 1 oder einer vom Bundesmninisteriumfir Arbeit
und Sozi al es genal3 Absatz 2 erl assenen Verordnung zu treffen sind.

8§ 28a Beurteilung der Arbeitsbedi ngungen
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Vor Begi nn der Beschéaftigung Jugendlicher und bei wesentlicher Anderung der

Ar bei t sbedi ngungen hat der Arbeitgeber die mt der Beschaftigung verbundenen
Gef ahr dungen Jugendl i cher zu beurteilen. Imibrigen gelten die Vorschriften des
Ar bei t sschut zgeset zes

8§ 29 Unt erwei sung Uber Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Begi nn der Beschéaftigung und be
wesent | i cher Anderung der Arbeitsbedi ngungen iber die Unfall- und Gesundheitsgefahren
denen sie bei der Beschaftigung ausgesetzt sind, sow e Uber die Einrichtungen und
MaBnahmen zur Abwendung di eser CGefahren zu unterweisen. Er hat die Jugendlichen vor
der erstmaligen Beschaftigung an Maschi nen oder gefahrlichen Arbeitsstellen oder

nmt Arbeiten, bei denen sie nit gesundheitsgefé&hrdenden Stoffen in Beruhrung konmen
Uber di e besonderen Gefahren dieser Arbeiten sow e lber das bei ihrer Verrichtung
erforderliche Verhalten zu unterwei sen.

(2) Die Unterweisungen sind in angenessenen Zeitabstanden, nindestens aber
hal bj ahrlich, zu w ederhol en

(3) Der Arbeitgeber beteiligt die Betriebsarzte und die Fachkrafte fir
Ar bei t ssicherheit an der Planung, Durchfihrung und Uberwachung der fir die Sicherheit
und den Gesundheitsschutz bei der Beschaftigung Jugendlicher geltenden Vorschriften

8 30 Hausliche Geneinschaft

(1) Hat der Arbeitgeber einen Jugendlichen in die hausliche Geneinschaft aufgenommen

so mul3 er

1. ihmeine Unterkunft zur Verfidgung stellen und daf ir sorgen, dalR sie so beschaffen
ausgestattet und belegt ist und so benutzt wird, dall die Gesundheit des Jugendlichen
ni cht beeintrachtigt wird, und

2. ihm bei einer Erkrankung, jedoch nicht (ber di e Beendi gung der Beschafti gung hinaus,
die erforderliche Pflege und &rztliche Behandl ung zuteil werden |assen, soweit diese
ni cht von ei nem Sozi al versi cherungstrager gel eistet wird.

(2) Die Aufsichtsbehdrde kann im Ei nzel fall anordnen, wel chen Anforderungen die
Unterkunft (Absatz 1 Nr. 1) und die Pflege bei Erkrankungen (Absatz 1 Nr. 2) geniigen
nissen.

8§ 31 Zichti gungsver bot,
Ver bot der Abgabe von Al kohol und Tabak

(1) Wer Jugendliche beschaftigt oder im Rahnen eines Rechtsverhdal tnisses im Sinne des §
1 beaufsichtigt, anweist oder ausbildet, darf sie nicht korperlich zuchtigen

(2) Wer Jugendliche beschéaftigt, nu3 sie vor korperlicher Zichtigung und M Bhandl ung
und vor sittlicher Gefé&hrdung durch andere bei ihm Beschéaftigte und durch Mtglieder

sei nes Haushalts an der Arbeitsstatte und in seinem Haus schitzen. Er darf Jugendlichen
unter 16 Jahren kei ne al koholi schen Getranke und Tabakwaren, Jugendlichen Uber 16 Jahre
kei nen Branntwei n geben

Vierter Titel
Gesundhei tli che Betreuung
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§ 32 Erstuntersuchung

(1) Ein Jugendlicher, der in das Berufsleben eintritt, darf nur beschaftigt werden,

wenn

1. er innerhalb der letzten vierzehn Monate von ei nem Arzt untersucht worden ist
(Erstuntersuchung) und

2. dem Arbei tgeber eine von diesem Arzt ausgestellte Beschei ni gung vorliegt.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir eine nur geringfigi ge oder eine nicht |anger als zwe
Monat e dauernde Beschaftigung nmit |eichten Arbeiten, von denen keine gesundheitlichen
Nachteil e fir den Jugendlichen zu befirchten sind.

8§ 33 Erste Nachuntersuchung

(1) Ein Jahr nach Aufnahnme der ersten Beschéaftigung hat sich der Arbeitgeber

di e Beschei ni gung ei nes Arztes daruber vorlegen zu | assen, daR der Jugendliche
nachunt er sucht worden ist (erste Nachuntersuchung). Di e Nachuntersuchung darf nicht

| &nger als drei Mnate zuruckliegen. Der Arbeitgeber soll den Jugendlichen neun Mnate
nach Auf nahnme der ersten Beschaftigung nachdricklich auf den Zeitpunkt, bis zu dem der
Jugendl i che i hm die &rztliche Beschei ni gung nach Satz 1 vorzul egen hat, hinweisen und
i hn auffordern, die Nachuntersuchung bis dahin durchfihren zu | assen

(2) Legt der Jugendliche die Bescheinigung nicht nach Abl auf eines Jahres

vor, hat ihn der Arbeitgeber innerhalb eines Mnats unter H nweis auf das
Beschéaf ti gungsverbot nach Absatz 3 schriftlich aufzufordern, ihmdie Bescheinigung
vor zul egen. Je eine Durchschrift des Aufforderungsschrei bens hat der Arbeitgeber dem
Per sonensor geberechtigten und dem Betri ebs- oder Personalrat zuzusenden.

(3) Der Jugendliche darf nach Ablauf von 14 Mnaten nach Auf nahne der ersten
Beschaftigung nicht weiterbeschaftigt werden, solange er di e Beschei ni gung nicht
vor gel egt hat.

8 34 Weitere Nachuntersuchungen

Nach Abl auf jedes weiteren Jahres nach der ersten Nachuntersuchung kann sich der
Jugendl i che erneut nachuntersuchen | assen (weitere Nachuntersuchungen). Der Arbeitgeber
soll ihn auf diese Miglichkeit rechtzeitig hi nwei sen und darauf hinw rken, dal der
Jugendl i che i hm di e Beschei ni gung Uber die weitere Nachuntersuchung vorl egt.

8 35 AuRRerordentliche Nachuntersuchung

(1) Der Arzt soll eine auBRerordentliche Nachuntersuchung anordnen, wenn eine

Unt er suchung ergi bt, dal3

1. ein Jugendlicher hinter dem seinemAlter entsprechenden Entw ckl ungsstand
zur iickgebl i eben i st

2. gesundheitliche Schwdchen oder Schaden vorhanden sind,

3. di e Auswi rkungen der Beschaftigung auf die Gesundheit oder Entw cklung des
Jugendl i chen noch nicht zu dbersehen sind.

(2) Diein & 33 Abs. 1 festgel egten Fristen werden durch di e Anordnung einer
aulBerordent| i chen Nachuntersuchung ni cht berihrt.

§ 36 Arztliche Untersuchungen und Wechsel des Arbeitgebers
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Wechselt der Jugendliche den Arbeitgeber, so darf ihn der neue Arbeitgeber erst
beschafti gen, wenn i hm di e Beschei ni gung Uber die Erstuntersuchung (8 32 Abs. 1) und,
falls seit der Aufnahne der Beschaftigung ein Jahr vergangen ist, die Bescheinigung
Uber die erste Nachuntersuchung (8 33) vorliegen

8 37 Inhalt und Durchfihrung der &rztlichen Untersuchungen

(1) Die arztlichen Untersuchungen haben sich auf den Gesundheits- und Entw ckl ungsstand
und di e korperliche Beschaffenheit, die Nachuntersuchungen auferdem auf die
Auswi r kungen der Beschaftigung auf Gesundheit und Entw cklung des Jugendlichen zu
erstrecken.

(2) Der Arzt hat unter Bericksichtigung der Krankheitsvorgeschichte des Jugendlichen
auf Grund der Untersuchungen zu beurteilen
1. ob die Gesundheit oder die Entw cklung des Jugendlichen durch di e Ausfihrung
besti nmter Arbeiten oder durch die Beschaftigung wahrend besti mter Zeiten gefahrdet
wi rd,
2. ob besondere der CGesundheit di enende Malinahnmen erforderlich sind,
3. ob eine aullerordentliche Nachuntersuchung (8§ 35 Abs. 1) erforderlich ist.

(3) Der Arzt hat schriftlich festzuhalten

1. den Unt er suchungsbef und,

2. die Arbeiten, durch deren Ausfihrung er die Gesundheit oder die Entw cklung des
Jugendl i chen far gefédhrdet halt,

3. di e besonderen der Gesundheit di enenden Malinahnen,

4. di e Anordnung ei ner auflerordentlichen Nachuntersuchung (8 35 Abs. 1).

8 38 Erganzungsunt er suchung

Kann der Arzt den Gesundheits- und Entw ckl ungsstand des Jugendlichen nur beurteilen
wenn das Ergebni s einer Erganzungsuntersuchung durch ei nen anderen Arzt oder einen
Zahnarzt vorliegt, so hat er die Ergénzungsuntersuchung zu veranl assen und ihre

Not wendi gkeit schriftlich zu begrinden

8§ 39 Mtteilung, Bescheinigung

(1) Der Arzt hat dem Personensorgeberechtigten schriftlich mtzuteilen

1. das wesentliche Ergebnis der Untersuchung

2. die Arbeiten, durch deren Ausfihrung er die Gesundheit oder die Entw cklung des
Jugendl i chen far gefahrdet halt,

3. di e besonderen der Gesundheit di enenden MaRnahnen,

4. di e Anordnung ei ner auBerordentlichen Nachuntersuchung (8 35 Abs. 1).

(2) Der Arzt hat eine fur den Arbeitgeber bestimte Beschei ni gung dariiber auszustellen
dal di e Untersuchung stattgefunden hat und darin die Arbeiten zu vermerken, durch deren
Ausf ihrung er di e Gesundheit oder die Entw cklung des Jugendlichen fiur gefahrdet halt.

8 40 Bescheinigung mt Gefahrdungsvermerk
(1) Enthalt die Bescheinigung des Arztes (8 39 Abs. 2) einen Vernerk Uber Arbeiten

durch deren Ausfihrung er die Gesundheit oder die Entw cklung des Jugendlichen fir
gefdhrdet halt, so darf der Jugendliche mt solchen Arbeiten nicht beschaftigt werden
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(2) Die Aufsichtsbehoérde kann di e Beschaftigung des Jugendlichen nit den in der
Beschei ni gung des Arztes (8§ 39 Abs. 2) vernmerkten Arbeiten im E nvernehmen mit einem
Arzt zul assen und die Zul assung nit Aufl agen verbi nden.

8§ 41 Auf bewahren der arztlichen Beschei ni gungen

(1) Der Arbeitgeber hat die arztlichen Bescheini gungen bis zur Beendi gung der
Beschéaftigung, |angstens jedoch bis zur Vollendung des 18. Lebensjahrs des Jugendlichen
auf zubewahren und der Aufsichtsbehtrde sowi e der Berufsgenossenschaft auf Verlangen zur
Ei nsi cht vorzul egen oder einzusenden

(2) Scheidet der Jugendliche aus dem Beschafti gungsverhaltnis aus, so hat ihm der
Ar bei t geber di e Beschei ni gungen auszuhéandi gen.

8 42 Eingreifen der Aufsichtsbehorde

Di e Aufsichtsbehtdrde hat, wenn die dem Jugendlichen Ubertragenen Arbeiten Gefahren
fir seine Gesundheit befirchten | assen, dies dem Personensorgeberechtigten und dem
Arbei tgeber mitzuteilen und den Jugendlichen aufzufordern, sich durch einen von ihr
ermachtigten Arzt untersuchen zu | assen

8 43 Freistellung fur Untersuchungen

Der Arbeitgeber hat den Jugendlichen fir die Durchfuhrung der &rztlichen Untersuchungen
nach di esem Abschnitt freizustellen. Ein Entgeltausfall darf hierdurch nicht eintreten

§ 44 Kosten der Untersuchungen
Di e Kosten der Untersuchungen tragt das Land.
§ 45 Gegenseitige Unterrichtung der Arzte

(1) Die Arzte, die Untersuchungen nach di esem Abschnitt vorgenomen haben, niissen, wenn
der Personensorgeberechtigte und der Jugendliche danit einverstanden sind,

1. dem staatlichen Gewerbear zt,

2. dem Arzt, der einen Jugendlichen nach di esem Abschnitt nachuntersucht,

auf Verl angen di e Aufzei chnungen lber di e Untersuchungsbefunde zur Einsicht
aushandi gen.

(2) Unter den Voraussetzungen des Absatzes 1 kann der Antsarzt des Gesundheitsants

ei nem Arzt, der einen Jugendlichen nach di esem Abschnitt untersucht, Einsicht in

andere in seiner Dienststelle vorhandene Unterl agen Uber Gesundheit und Entw ckl ung des
Jugendl i chen gewéhr en.

§ 46 Ernmachti gungen

(1) Das Bundesministeriumfir Arbeit und Sozial es kann zum Zweck ei ner gl ei chmaRli gen
und wi rksanen gesundheitlichen Betreuung durch Rechtsverordnung mit Zusti nmung des
Bundesrates Vorschriften tber die Durchfihrung der arztlichen Untersuchungen und
Uber die fir die Aufzei chnungen der Untersuchungsbefunde, die Beschei ni gungen und

M tteilungen zu verwendenden Vordrucke erl assen
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(2) Die Landesregi erung kann durch Rechtsverordnung
1. zur Vernei dung von nehreren Untersuchungen innerhal b eines kurzen Zeitrauns aus
ver schi edenen Anl d&ssen besti men, daR di e Untersuchungen nach den 88 32 bis 34
zusanmen mt Unt ersuchungen nach anderen Vorschriften durchzufdhren sind, und
hi erbei von der Frist des § 32 Abs. 1 Nr. 1 bis zu drei Mnaten abwei chen
2. zur Vereinfachung der Abrechnung
a) Pauschbetréage fur die Kosten der arztlichen Untersuchungen i m Rahnen der geltenden
Gebuhr enordnungen festsetzen,
b) Vorschriften Uber die Erstattung der Kosten bei m Zusanmentreffen nehrerer
Unt er suchungen nach Nummer 1 erl assen

Vierter Abschnitt
Dur chf Gthrung des Geset zes

Erster Titel
Aushange und Ver zei chni sse

8 47 Bekannt gabe des Gesetzes und der Aufsichtsbehdrde

Ar bei t geber, die regel naRi g m ndestens ei nen Jugendlichen beschaftigen, haben
ei nen Abdruck di eses Gesetzes und die Anschrift der zustandi gen Aufsichtsbehérde an
geeigneter Stelle imBetrieb zur Einsicht auszul egen oder auszuhangen

8 48 Aushang uUber Arbeitszeit und Pausen

Ar bei t geber, die regel ma3i g nmi ndestens drei Jugendliche beschéafti gen, haben einen
Aushang Uber Begi nn und Ende der regel maRi gen téaglichen Arbeitszeit und der Pausen der
Jugendl i chen an geeigneter Stelle imBetrieb anzubringen

8 49 Verzei chni sse der Jugendlichen

Ar bei t geber haben Verzeichni sse der bei ihnen beschaftigten Jugendlichen unter Angabe
des Vor- und Faniliennanmens, des Ceburtsdatuns und der Whnanschrift zu fuhren, in
denen das Dat um des Begi nns der Beschéaftigung bei ihnen, bei einer Beschaftigung unter
Tage auch das Datum des Begi nns di eser Beschaftigung, enthalten ist.

8 50 Auskunft, Vorlage der Verzeichnisse

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, der Aufsichtsbehérde auf Verlangen

1. die zur Erfullung ihrer Aufgaben erforderlichen Angaben wahrheitsgemafld und
vol | st andi g zu nmachen,

2. die Verzeichnisse gemald § 49, die Unterlagen, aus denen Name, Beschaftigungsart und
-zeiten der Jugendlichen sowi e Lohn- und Gehal t szahl ungen ersichtlich sind, und alle
sonstigen Unterlagen, die sich auf die nach Nummer 1 zu nachenden Angaben bezi ehen
zur Einsicht vorzul egen oder ei nzusenden

(2) Die Verzeichnisse und Unterlagen sind mndestens bis zum Abl auf von zwei Jahren
nach der |etzten Ei ntragung aufzubewahren

Zweiter Titel
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Auf si cht
8 51 Aufsichtsbehtrde, Besichtigungsrechte und Berichtspflicht

(1) Die Aufsicht Uber die Ausfihrung di eses Gesetzes und der auf G und di eses Gesetzes
erl assenen Recht sverordnungen obliegt der nach Landesrecht zustandi gen Behorde

(Auf si cht sbehdrde). Di e Landesregi erung kann durch Rechtsverordnung di e Aufsicht Uber
di e Ausfihrung di eser Vorschriften in Fam |ienhaushalten auf gel egentliche Prifungen
beschr @anken.

(2) Die Beauftragten der Aufsichtsbehdrde sind berechtigt, die Arbeitsstatten wahrend
der Ublichen Betriebs- und Arbeitszeit zu betreten und zu besichtigen; auferhalb

di eser Zeit oder wenn sich die Arbeitsstatten in einer Whnung befinden, diurfen sie
nur zur Verhdtung von dringenden Gefahren fur die 6ffentliche Sicherheit und O dnung
betreten und besichtigt werden. Der Arbeitgeber hat das Betreten und Besichtigen der
Arbeitsstatten zu gestatten. Das G undrecht der Unverletzlichkeit der Whnung (Artike
13 des Grundgesetzes) wird i nsoweit eingeschrankt.

(3) Die Aufsichtsbehtrden haben i m Rahnen der Jahresberichte nach 8 139b Abs. 3 der
Gewer beordnung Uber ihre Aufsichtstéatigkeit gemall Absatz 1 zu berichten

8§ 52 Unterrichtung Uber Lohnsteuerkarten an Ki nder

Uber die Ausstellung von Lohnsteuerkarten an Kinder imSinne des § 2 Abs. 1 und 3 ist
di e Aufsi cht sbehdérde durch di e ausstel |l ende Behdérde zu unterrichten

8§ 53 Mtteilung Uber VerstoRe

Di e Aufsichtsbehdrde teilt schwerw egende Verst6Re gegen die Vorschriften dieses
Gesetzes oder gegen die auf Grund di eses Gesetzes erlassenen Rechtsverordnungen der
nach dem Ber uf sbi | dungsgesetz oder der Handwer ksordnung zustandigen Stelle nmt. Die
zust dndi ge Agentur fiur Arbeit erhélt eine Durchschrift dieser Mtteilung.

8§ 54 Ausnahnebewi | | i gungen

(1) Ausnahnen, die die Aufsichtsbehérde nach di esem Gesetz oder den auf G und di eses

Geset zes erl assenen Rechtsverordnungen bewi | ligen kann, sind zu befristen. D e

Ausnahnebew | | i gungen kénnen

1. mt einer Bedingung erlassen werden

2. mt einer Auflage oder mit einem Vorbehalt der nachtré&glichen Aufnahme, Anderung
oder Erganzung ei ner Aufl age verbunden werden und

3. jederzeit wi derrufen werden.

(2) Ausnahnmen koénnen nur fdr einzel ne Beschéaftigte, einzelne Betriebe oder einzel ne
Teile des Betriebs bewilligt werden.

(3) Ist eine Ausnahne fir einen Betrieb oder einen Teil des Betriebs bew lligt

wor den, so hat der Arbeitgeber hieriber an geeigneter Stelle imBetrieb ei nen Aushang
anzubri ngen.

Dritter Titel
Ausschiisse fur Jugendarbei tsschutz
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8§ 55 Bil dung des Landesausschusses fur Jugendarbeitsschutz

(1) Bei der von der Landesregi erung bestimten obersten Landesbehdrde wird ein
Landesausschul® fir Jugendarbeitsschutz gebil det.

(2) Dem Landesausschull gehoren als Mtglieder an

1. je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehner

2. ein Vertreter des Landesjugendri ngs,

3. ein von der Bundesagentur fir Arbeit benannter Vertreter und je ein Vertreter des
Landesj ugendants, der fur das Gesundheitswesen zust&ndi gen obersten Landesbehdrde
und der fur die berufsbil denden Schul en zust andi gen obersten Landesbehdrde und

4. ein Arzt.

(3) Die Mtglieder des Landesausschusses werden von der von der Landesregi erung
besti mmt en obersten Landesbehdrde berufen, die Vertreter der Arbeitgeber und

Ar bei t nehner auf Vorschlag der auf Landesebene best ehenden Arbeitgeberverbande und
Gewer kschaften, der Arzt auf Vorschlag der Landeséarztekanmer, die Ubrigen Vertreter auf
Vorschlag der in Absatz 2 Nr. 2 und 3 genannten Stellen

(4) Die Tatigkeit im Landesausschull ist ehrenantlich. Fir bare Auslagen und fur

Entgel tausfall ist, soweit eine Entschadi gung nicht von anderer Seite gewdhrt wird,

ei ne angenessene Entschadi gung zu zahl en, deren Hohe nach Landesrecht oder von der von
der Landesregi erung besti nmten obersten Landesbehdrde festgesetzt wird.

(5) Die Mtglieder kénnen nach Anhéren der an ihrer Berufung beteiligten Stellen aus
wi chtigem Grund abber ufen werden.

(6) Die Mtglieder haben Stellvertreter. Die Absatze 2 bis 5 gelten fiur die
Stellvertreter entsprechend.

(7) Der Landesausschull wdhlt aus seiner Mtte einen Vorsitzenden und dessen
Stellvertreter. Der Vorsitzende und sein Stellvertreter sollen nicht dersel ben
M t gl i edergruppe angehdren

(8) Der LandesausschuBl gi bt sich eine Geschaftsordnung. Di e Geschaftsordnung kann
di e Bil dung von Unterausschiissen vorsehen und besti nmen, dal i hnen ausnahnswei se
nicht nur Mtglieder des Landesausschusses angehtéren. Absatz 4 Satz 2 gilt fir die
Unt erausschiisse hinsichtlich der Entschéadi gung entsprechend. An den Sitzungen des
Landesausschusses und der Unterausschiisse kénnen Vertreter der beteiligten obersten
Landesbehdrden teil nehnen.

8 56 Bildung des Ausschusses fir Jugendarbeitsschutz bei der
Auf si cht sbehor de

(1) Bei der Aufsichtsbehdérde wird ein Ausschuf3 fir Jugendarbeitsschutz gebildet. In
St adten, in denen nehrere Aufsichtsbehdérden ihren Sitz haben, wird ein genei nsaner
Ausschufy far Jugendarbeitsschutz gebildet. In Landern, in denen nicht nmehr als

zwei Auf si cht sbehdrden eingerichtet sind, Ubernimt der Landesausschuf’ fir
Jugendar bei t sschut z di e Auf gaben di eses Ausschusses.

(2) Dem Ausschul? gehdéren als Mtglieder an

1. je sechs Vertreter der Arbeitgeber und der Arbeitnehner
2. ein Vertreter des imBezirk der Aufsichtsbehtérde wi rkenden Jugendri ngs,
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3.je ein Vertreter eines Arbeits-, Jugend- und Gesundheitsants,
4. ein Arzt und ein Lehrer an einer berufsbildenden Schul e

(3) Die Mtglieder des Jugendarbeitsschutzausschusses werden von der Aufsicht sbehdrde
berufen, die Vertreter der Arbeitgeber und Arbeitnehnmer auf Vorschlag der im

Auf si cht sbezi rk best ehenden Arbeitgeberverbande und Gewer kschaften, der Arzt auf
Vorschl ag der Arztekammer, der Lehrer auf Vorschlag der nach Landesrecht zustandi gen
Behorde, die ubrigen Vertreter auf Vorschlag der in Absatz 2 Nr. 2 und 3 genannten
Stellen. 8 55 Abs. 4 bis 8 gilt nmit der Maligabe entsprechend, dalR di e Entschadi gung von
der Aufsichtsbehérde mt Genehmi gung der von der Landesregi erung besti mmen obersten
Landesbehdrde festgesetzt wird.

8§ 57 Aufgaben der Ausschisse

(1) Der Landesausschuld berat di e oberste Landesbehérde in allen allgeneinen
Angel egenhei t en des Jugendar bei t sschut zes und nmacht Vorschl dge fir di e Durchf ihrung
di eses Gesetzes. Er klart Uber Inhalt und Ziel des Jugendarbeitsschutzes auf.

(2) Die oberste Landesbehtérde beteiligt den Landesausschuld i n Angel egenheiten von
besonderer Bedeutung, insbesondere vor Erlall von Rechtsvorschriften zur Durchfihrung
di eses Geset zes

(3) Der Landesausschull hat Uber seine Tatigkeit im Zusammenhang nmit dem Bericht der
Auf si cht sbeh6rden nach § 51 Abs. 3 zu berichten

(4) Der Ausschul3 fir Jugendarbeitsschutz bei der Aufsichtsbehtérde berat diese in allen
al | genei nen Angel egenhei ten des Jugendarbei t sschut zes und macht dem Landesausschul
Vorschl dge fir die Durchfihrung di eses Gesetzes. Er klart dber Inhalt und Ziel des
Jugendar bei t sschut zes auf .

Fiunfter Abschnitt
Straf- und Buf3gel dvorschriften

8 58 BufRgel d- und Strafvorschriften

(1) Ordnungswi drig handelt, wer als Arbeitgeber vorsatzlich oder fahrl assig

1. entgegen 8 5 Abs. 1, auch in Verbindung nmit 8 2 Abs. 3, ein Kind oder einen
Jugendl i chen, der der Vollzeitschul pflicht unterliegt, beschéaftigt,

2. entgegen 8 5 Abs. 3 Satz 1 oder Satz 3, jeweils auch in Verbindung mt § 2 Abs.

3, ein Kind Uber 13 Jahre oder einen Jugendlichen, der der Vollzeitschul pflicht
unterliegt, in anderer als der zugel assenen Wi se beschaftigt,

3. (weggefallen)

4. entgegen 8 7 Satz 1 Nr. 2, auch in Verbindung nit einer Rechtsverordnung nach § 26
Nr. 1, ein Kind, das der Vollzeitschul pflicht nicht nehr unterliegt, in anderer als
der zugel assenen Wi se beschéaftigt,

5. entgegen § 8 einen Jugendlichen Uber die zul &ssige Dauer der Arbeitszeit hinaus
beschafti gt,

6. entgegen 8 9 Abs. 1 oder 4 in Verbindung nit Absatz 1 eine dort bezei chnete Person
an Berufsschul tagen oder in Berufsschul wochen nicht freistellt,

7. entgegen 8 10 Abs. 1 einen Jugendlichen fir die Teil nahme an Prifungen oder
Ausbi | dungsmalBnahnen oder an dem Arbeitstag, der der schriftlichen Abschl uB3prifung
unm ttel bar vorangeht, nicht freistellt,
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entgegen 8 11 Abs. 1 oder 2 Ruhepausen nicht, nicht nmt der vorgeschriebenen
M ndest dauer oder nicht in der vorgeschriebenen zeitlichen Lage gewédhrt,

entgegen 8 12 einen Jugendlichen uber die zul &ssige Schichtzeit hinaus beschaftigt,
entgegen 8 13 die M ndestfreizeit nicht gewdhrt,

entgegen 8§ 14 Abs. 1 einen Jugendlichen auferhalb der Zeit von 6 bis 20 Unhr oder
entgegen 8§ 14 Abs. 7 Satz 3 vor Ablauf der Mndestfreizeit beschaftigt,

ent gegen 8 15 einen Jugendlichen an nmehr als fianf Tagen in der Wwche beschéaftigt,
entgegen 8 16 Abs. 1 einen Jugendlichen an Sanstagen beschéafti gt oder entgegen 8§ 16

Abs. 3 Satz 1 den Jugendlichen nicht freistellt,

entgegen 8§ 17 Abs. 1 einen Jugendlichen an Sonntagen beschéaftigt oder entgegen § 17
Abs. 2 Satz 2 Halbsatz 2 oder Abs. 3 Satz 1 den Jugendlichen nicht freistellt,
entgegen 8 18 Abs. 1 einen Jugendlichen am 24. oder 31. Dezenmber nach 14 Unr oder
an gesetzlichen Feiertagen beschéafti gt oder entgegen 8§ 18 Abs. 3 nicht freistellt,
entgegen 8§ 19 Abs. 1, auch in Verbindung mit Abs. 2 Satz 1 oder 2, oder

entgegen 8 19 Abs. 3 Satz 2 oder Abs. 4 Satz 2 Urlaub nicht oder nicht mt der
vor geschri ebenen Dauer gewdhrt,

entgegen § 21 Abs. 2 die geleistete Mehrarbeit durch Verkurzung der Arbeitszeit
ni cht ausgl ei cht,

entgegen 8 22 Abs. 1, auch in Verbindung mt einer Rechtsverordnung nach § 26 Nr.
1, einen Jugendlichen mt den dort genannten Arbeiten beschéaftigt,

entgegen 8 23 Abs. 1, auch in Verbindung mt einer Rechtsverordnung nach § 26

Nr. 1, einen Jugendlichen mt Arbeiten mt Lohnanreiz, in einer Arbeitsgruppe

mt Erwachsenen, deren Entgelt vom Ergebnis ihrer Arbeit abhangt, oder nit

t enpoabhéngi gen Arbeiten beschaftigt,

entgegen 8 24 Abs. 1, auch in Verbindung mt einer Rechtsverordnung nach § 26 Nr.
1, einen Jugendlichen nmit Arbeiten unter Tage beschaftigt,

entgegen § 31 Abs. 2 Satz 2 einem Jugendlichen fir seine A tersstufe nicht

zul assi ge Getranke oder Tabakwaren gibt,

entgegen § 32 Abs. 1 einen Jugendlichen ohne arztliche Beschei nigung Uber die

Er st unt er suchung beschafti gt,

entgegen § 33 Abs. 3 einen Jugendlichen ohne &arztliche Beschei ni gung Uber die erste
Nachunt er suchung wei t er beschaftigt,

entgegen § 36 einen Jugendlichen ohne Vorl age der erforderlichen arztlichen
Beschei ni gungen beschafti gt,

entgegen § 40 Abs. 1 einen Jugendlichen mt Arbeiten beschéaftigt, durch deren
Ausf ihrung der Arzt nach der von ihmerteilten Bescheinigung di e Gesundheit oder
di e Entwi ckl ung des Jugendlichen fir gefahrdet halt,

ei ner Recht sverordnung nach

a) 8§ 26 Nr. 2 oder

b) 8 28 Abs. 2

zuwi der handel t, soweit sie fir einen bestimten Tatbestand auf diese

Buf3gel dvorschrift verwei st,

ei ner voll zi ehbaren Anordnung der Aufsichtsbehtrde nach § 6 Abs. 3, § 27 Abs. 1
Satz 2 oder Abs. 2, § 28 Abs. 3 oder § 30 Abs. 2 zuwi der handel t,

ei ner voll zi ehbaren Aufl age der Aufsichtsbehdérde nach 8 6 Abs. 1, § 14 Abs. 7, § 27
Abs. 3 oder § 40 Abs. 2, jeweils in Verbindung nit 8§ 54 Abs. 1, zuwi derhandelt,

ei ner voll zi ehbaren Anordnung oder Aufl age der Aufsichtsbehdrde auf Grund einer
Recht sverordnung nach § 26 Nr. 2 oder § 28 Abs. 2 zuwi derhandelt, soweit die

Recht sverordnung fir einen bestimten Tatbestand auf di e BuRgel dvorschrift

verwei st.

(2) Odnungswidrig handelt, wer vorsatzlich oder fahrl&ssig entgegen § 25 Abs. 1
Satz 1 oder Abs. 2 Satz 1 einen Jugendlichen beschaftigt, beaufsichtigt, anwei st oder
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ausbi | det, obwohl ihm dies verboten ist, oder einen anderen, dem dies verboten ist, mt
der Beaufsichtigung, Anweisung oder Ausbil dung ei nes Jugendlichen beauftragt.

(3) Absatz 1 Nr. 4, 6 bis 29 und Absatz 2 gelten auch fir die Beschaftigung von Ki ndern
(8 2 Abs. 1) oder Jugendlichen, die der Vollzeitschul pflicht unterliegen (8 2 Abs. 3),
nach § 5 Abs. 2 Absatz 1 Nr. 6 bis 29 und Absatz 2 gelten auch fir die Beschaftigung
von Kindern, die der Voll zeitschul pflicht nicht nmehr unterliegen, nach § 7.

(4) Die Odnungswidrigkeit kann nit einer Celdbul’e bis zu funfzehntausend Euro geahndet
wer den.

(5) Wer vorsatzlich eine in Absatz 1, 2 oder 3 bezei chnete Handl ung begeht und dadurch
ein Kind, einen Jugendlichen oder imFall des Absatzes 1 Nr. 6 eine Person, die noch
nicht 21 Jahre alt ist, in ihrer Gesundheit oder Arbeitskraft gefahrdet, wird mt

Frei heitsstrafe bis zu einem Jahr oder mt Celdstrafe bestraft. Ebenso wird bestraft,
wer eine in Absatz 1, 2 oder 3 bezeichnete Handl ung beharrlich w ederholt.

(6) Wer in den Fallen des Absatzes 5 Satz 1 die Gefahr fahrl assig verursacht, wrd
mt Freiheitsstrafe bis zu sechs Mnaten oder nmit Geldstrafe bis zu ei nhundertachtzig
Tagessat zen bestraft.

8 59 BuRgel dvorschriften

(1) O dnungswidrig handelt, wer als Arbeitgeber vorsatzlich oder fahrlé&ssig

1. entgegen 8 6 Abs. 4 Satz 2 ein Kind vor Erhalt des Bew ||igungsbescheids
beschafti gt,

2. entgegen § 11 Abs. 3 den Aufenthalt in Arbeitsraumen gestattet,

3. entgegen § 29 einen Jugendlichen Uber Gefahren nicht, nicht richtig oder nicht
rechtzeitig unterweist,

4. entgegen § 33 Abs. 2 Satz 1 einen Jugendlichen nicht oder nicht rechtzeitig zur
Vor |l age einer arztlichen Bescheinigung auffordert,

5. entgegen § 41 die arztliche Bescheinigung ni cht aufbewahrt, vorlegt, einsendet oder

aushandi gt
6. entgegen 8 43 Satz 1 einen Jugendlichen fir &arztliche Untersuchungen nicht
freistellt

7. entgegen § 47 einen Abdruck des Gesetzes oder die Anschrift der zustandi gen
Auf si cht sbehdrde ni cht ausl egt oder aushangt,

8. entgegen § 48 Arbeitszeit und Pausen nicht oder nicht in der vorgeschriebenen Wise
aushangt ,

9. entgegen § 49 ein Verzeichnis nicht oder nicht in der vorgeschriebenen Wise fuhrt,

10. entgegen § 50 Abs. 1 Angaben nicht, nicht richtig oder nicht vollstéandi g nacht oder
Ver zei chni sse oder Unterlagen nicht vorlegt oder einsendet oder entgegen § 50 Abs.
2 Verzei chni sse oder Unterlagen nicht oder nicht vorschriftsnmiflig auf bewahrt,

11. entgegen § 51 Abs. 2 Satz 2 das Betreten oder Besichtigen der Arbeitsstéatten nicht
gestattet,

12. entgegen & 54 Abs. 3 einen Aushang nicht anbringt.

(2) Absatz 1 Nr. 2 bis 6 gilt auch fir die Beschaftigung von Kindern (8§ 2 Abs. 1 und 3)
nach § 5 Abs. 2 Satz 1.

(3) Die Odnungswi drigkeit kann nmit einer Gel dbuRBe bis zu zweitausendf inf hundert Euro
geahndet werden.
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8§ 60 Verwal tungsvorschriften fur die Verfol gung und Ahndung von
O dnungsw dri gkei ten

Der Bundesm nister fur Arbeit und Sozi al ordnung kann mit Zustimmung des

Bundesr at es al | genei ne Verwal t ungsvorschriften fir die Verfol gung und Ahndung von

O dnungswi dri gkeiten nach 88 58 und 59 durch die Verwal tungsbehdrde (8 35 des Cesetzes
Uber O dnungsw drigkeiten) und lber die Erteilung einer Verwarnung (88 56, 58 Abs. 2
des Gesetzes Uber O dnungsw drigkeiten) wegen ei ner Ordnungsw drigkeit nach 88 58 und
59 erl assen.

Sechster Abschnitt
Schl uR3vor schri ften

8§ 61 Beschaftigung von Jugendlichen auf Kauffahrteischiffen

(1) Fir die Beschaftigung von Jugendlichen auf Kauffahrteischiffen als
Besat zungsmitglieder imSinne des § 3 des Seenmannsgesetzes gilt an Stelle dieses
Geset zes das Seenmannsgesetz mit den nachfol genden Anderungen

(2)
8 62 Beschaftigung imVoll zug einer Freiheitsentzi ehung

(1) Die Vorschriften dieses Gesetzes gelten fir die Beschaftigung Jugendlicher (8 2
Abs. 2) imVollzug einer gerichtlich angeordneten Freiheitsentzi ehung ent sprechend,
soweit es sich nicht nur um gel egentliche, geringfigige Hilfeleistungen handelt und
soweit in den Absatzen 2 bis 4 nichts anderes bestinmmt ist.

(2) I'mVollzug einer gerichtlich angeordneten Freiheitsentziehung finden 8§ 19, 88§ 47
bis 50 kei ne Anwendung.

(3) Die 88 13, 14, 15, 16, 17 und 18 Abs. 1 und 2 gelten im Vol |l zug ei ner
gerichtlich angeordneten Freiheitsentziehung nicht fir die Beschaftigung jugendlicher
Anst al t si nsassen nit der Zubereitung und Ausgabe der Anstaltsverpflegung.

(4) 8 18 Abs. 1 und 2 gilt nicht fdr die Beschéaftigung jugendlicher Anstaltsinsassen
in landwi rtschaftlichen Betrieben der Voll zugsanstalten mt Arbeiten, die auch an Sonn-
und Fei ertagen nat urnotwendi g vorgenomren wer den nilssen

88 63 bis 70

8§ 71 Berlin-Kl ausel

Di eses Gesetz gilt nach MaRgabe des § 13 Abs. 1 des Dritten Uberleitungsgesetzes vom
4. Januar 1952 (Bundesgesetzbl. | S. 1) auch im Land Berlin. Rechtsverordnungen, die
auf Grund di eses Gesetzes erlassen werden, gelten imLand Berlin nach § 14 des Dritten
Uber | ei t ungsgeset zes.

§ 72 Inkrafttreten
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(1) Dieses Gesetz tritt am1. Mai 1976 in Kraft.

(2)

(3) Die auf Gund des § 37 Abs. 2 und des § 53 des Jugendar bei t sschut zgesetzes vom 9
August 1960, des 8 20 Abs. 1 des Jugendschut zgesetzes vom 30. April 1938 und des 8§ 120e
der Gewerbeordnung erl assenen Vorschriften bl ei ben unberihrt. Sie kdnnen, soweit sie
den Gel tungsbereich di eses Gesetzes betreffen, durch Rechtsverordnungen auf Grund des §
26 oder des § 46 geandert oder aufgehoben werden.

(4) Vorschriften in Rechtsverordnungen, die durch 8 69 dieses Gesetzes gedndert
wer den, kdénnen vom Bundesmi nisterium fir Arbeit und Sozial es i m Rahnen der bestehenden
Er macht i gungen gedndert oder auf gehoben werden.

(5) Verwei sungen auf Vorschriften des Jugendarbeitsschut zgesetzes vom 9. August 1960

gelten als Verwei sungen auf die entsprechenden Vorschriften di eses Gesetzes oder der
auf Grund di eses Cesetzes erlassenen Rechtsverordnungen
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