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Gremien im Dialogprozess Rollen Ergebnis

» WORK@INDUSTRY 4.0-Dialog steuern
Steuerungskreis » Handlungsempfehlungen politisch bewerten
» Impulse und Eckpfeiler

X A

» Gemeinsame Positionen und
Handlungsempfehlungen

» Bewertungsunterschiede

» Offene Fragen

Thematische Workshops

; » Erfahrungen aus den Unternehmen einbringen
(4x30 Teilnehmer) » Handlungsempfehlungen erarbeiten

@
Gutes und gesundes Arbeiten » Inhaltlichen Fokus fir Dialog setzen =
Aus- und Weiterbildung » Ergebnisse der Warkshops konsolidieren i
Zeit- u. ortsflexibles Arbeiten » Inhalte zwischen den Workshops e
bnordltzAlngs Fithrung und Organisation vor-und weiterdenken R Die Dialo artner
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o BAVC Bundesarbeitgeber- @ BAVC
» Perspektivenvielfalt gewahrleisten ?&:, verband Chemie e.V. B
g
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»innere To-do-Liste” der Chemie-Sozialpartner

T
Z
3.

Handlungsfelder flir die Sozialpartner
Umsetzungsideen fur die Betriebe

Appelle an die Politik

Der Weg wird aufgezeigt, wie die Digitalisierung der Arbeitswelt sozialpartnerschaftlich

gestaltet werden kann.

Ideen fir konkrete Produkte werden vorgestelit.
Unterschiedliche Perspektiven werden benannt.
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Fihren auf Zeit

Meden

Uber digiale

Arbetszetberatung

Arbeiten®

Gesuncheitskiimmerer
4.0
Belastungsbarometer
Arbeitszeit

Unternehmensieitbild
Gules und gesunces  ©

"+ Ubergreifende Exfolgsfaktoren

(. soalpartner auf betriebiicher Ebene

SPV = Sozizipartne vereinbarung




28.11.2018

<
WORKSHOPERGEBNISSE Borghau. Chemie, Energio @BCE
AUS- UND WEITERBILDUNG
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ROADMAP ARBEIT 4.0 -
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Vereinbarung der Tarifvertragsparteien die Tarifvertrage bis
zur Tarifrunde 2019 weiterzuentwickeln:

= Digitalisierung der Arbeitswelt
= Fachkraftemangel

= Gutes und gesundes Arbeiten




28.11.2018

ROADMAP ARBEIT 4.0 -
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Arbeitszeitregelungen

= GroRere Arbeitszeitsouveranitat fiir Arbeitnehmer
= Wahloption ,,Zeit statt Geld“

= Sicherstellung des erforderlichen Arbeitsvolumens
= Grundlage Tarifvertrag

= Praktische Umsetzung durch Betriebsvereinbarung ,,auf Basis einer betrieblichen
qualifizierten Personalbedarfsplanung*

Qualifikation
= Férderung durch den UCI
= Begleitung und Unterstiitzung von KMU‘s

= Einsatz der TVP beim BMAS zur Schaffung rechtlicher Rahmenbedingungen fiir
Kofinanzierung durch die BA




