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Ausbildertagung 2018

Industriegewerkschaft A

Bergbau, Chemie, Energie ‘_DBCE

Digitalisierung und Berufsbildung

Herausforderungen und

Erwartungen aus Sicht der IG BCE

Petra Reinbold-Knape

Mitglied des geschéftsfiihrenden Hauptvorstands
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Berufliche Weiterbildung. Notwendig, aber ...

Industriegewerkschaft J

Bergbau, Chemie, Energie ©BCE

Berufliche Weiterbildung

EU-Lander, in denen sich 2016 besonders viele
bzw. wenige Arbeitnehmer beruflich weitergebildet
haben (Anteil der Arbeitnehmer in Prozent)

Niederlande N 61 %
Schweden I 59
Finnland I 58
Luxemburg NN 47
Tschechien I 16
Dénemark NI 16
Slowenien I 45
Estland [N 45
Slowakei NG 14
Osterreich NG

Deutschiand I 37
EU I 32

Zypern NN 18

Bulgarien [N 12 ‘

ltalien [N 11
Ruménien I 8
Griechenland [l 8

Quelle: Eurostat (verdffentl. Marz 2018)

Griinde, warum Arbeitnehmer an keiner
beruflichen Fortbildung teilgenommen
haben (Antworten in Prozent)

A\

Zeitprobleme QR

keine Angebote
durch Arbeitgeber

kein Interesse

keine passenden Kurse

finanzielle Griinde I

l sonstige ﬂ Q
rundungsbed. Differenz © Globus |12355]
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Weiterbildung ist Teil von Bildung

Industriegewerkschaft J

Bergbau, Chemie, Energie ‘_DBCE

Schule: [ T —
Berufsvorb.
Ausbild.:
Erwerbst.:
Arbeitslos.:
Elternzeit:
Wehrd.:
Sonst.Akt.:
Lickenprif.
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Quelle: Vortrag von Prof. Dr. Reinhard Pollak, Auftaktsitzung der Nationalen Weiterbildungsstrategie am 12. November 2018
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Weiterbildung ist Teil von Bildung

Industriegewerkschaft ‘

Bergbau, Chemie, Energie ©BCE

Schule:  NENIETESEE

Berufsvorb.

Ausbild.: En

e e — —

Arbeitslos.: B

Elternzeit:

Wehrd.:

Sonst.Akt.: B gh

Liickenprf.
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Quelle: Vortrag von Prof. Dr. Reinhard Pollak, Auftaktsitzung der Nationalen Weiterbildungsstrategie am 12. November 2018
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Bildung 4.0

Industriegewerkschaft A

Bergbau, Chemie, Energie QBCE

Nationale
Weiterbildungsstrategie

Bildung

4.0

Fachkraftestrategie

LBeruflichen Bildung in der digitalen

Enquete-Kommission
des Deutschen Bundestags zur

Arbeitswelt*

BBIG -

Novellierung

Allianz fiir Aus- und
Weiterbildung
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Digitaler Wandel erfordert neue Kompetenzprofile

Industriegewerkschaft A

Bergbau, Chemie, Energie ©BCE
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Akademische Berufe

Techniker und gleichrangige
nichttechnische Berufe

Burokrifte und verwandte Berufe

Dienstlei: und

Fachkrafte in der Landwirtschaft und
Fischerei

Handwerks- und verwandte Berufe

A und Ma ine i und
Montageberufe

Hilfsarbeitskrafte

Relevanz streckt sich von dunkelblau = keine Relevanz bis

Sozial-interaktiv

;
%

Material-bezogen

Maschinen

Lehren
Routine
(chne IKT)

Verkauf und
Beeinflussung

!m zu !un elrot = sehr m&—
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Quelle: Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales 6
auf Basis Eurofound, 2016.
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Unterschiedliche Starken

Industriegewerkschaft A

Bergbau, Chemie, Energie ‘_DBCE

B Prazision
B Geschwindigkeit
B Ausdauer

B Kraft

B Berechenbarkeit
B Geringe Kosten fur Wartung

Kreativitat

Emotion, Empathie
Soziale Intelligenz
Beurteilungs- und
Entscheidungsfahigkeit
Problemlésungs-
kompetenz

Intuition, Flexibilitat

IAB-Grafik
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Formen der Weiterbildung

Industriegewerkschaft J

Bergbau, Chemie, Energie ©BCE

Weiterbildung im Prozess
der Arbeit

aulder-
halb
des bis-
herigen
Ausbil-

Ausbildung

dungs-
berufes
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Industriegewerkschaft J

Welterblldung erfordert KOOperatlon Bergbau, Chemie, Energie ©BCE

Arbeits-
marktpolitik

Mit-

bestimmung

Unternehmen
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[
Qualifikation des Ausbildungspersonals Industriegewerkschatt A

Bergbau, Chemie, Energie ©BCE
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Industriegewerkschaft J

Ausbilderinnen in der IG BCE Bergbau, Chemie, Energie SBCE

Themenvorschlage: Welche Ausbildung brauchen Ausbilderlnnen?
2018 2019 2020

Ideen-
papier | | | |

Regionale Ausbildertagung
Veranstaltungen

Positions-
papier

Ergebnisse
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