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Verantwortungsvoll bleiben und beteiligen

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

der Umgang mit dem neuartigen Coronavirus
bestimmt in vielfaltiger Weise noch immer unser
Leben. Zwar wurden an vielen Stellen Arbeits- und
Marktprozesse wieder hochgefahren. Doch wir
befinden uns weiterhin in einer Art Ausnahmezustand.
Herbst und Winter stellen neue Anforderungen an

uns und werden zeigen, wie gut wir uns weiter der
Verantwortung stellen konnen.

Die Web-Seminare und auch die Prasenzseminare an
den Bildungszentren werden von der |G BCE fortge-
setzt. Denn auch im Ausnahmezustand bleiben bei uns
Weiterbildung, Qualifikation und Austausch nicht auf
der Strecke. Das gilt auch fir die Ausbildertagung.
Sie wird diesmal als fiinfteiliges themenspezifisches
Online-Format im Oktober/November angeboten.

Auch das Pruferqualifizierungsprogramm der |G BCE
2021 ist bereits online. Stobert ein wenig in den
Angeboten, lasst Euch anregen und seid dabei. Die
Anmeldung ist einfach, geht online und schnell.

Verantwortung zeigt auch die Bundesregierung: Die
Kurzarbeiterregelungen sollen bis Ende 2021 verlan-
gert werden. Um die Ausbildungskapazitaten zu
erhalten, wurde das Bundesprogramm ,Ausbildung
sichern” fur kleine und mittlere Betriebe aufgelegt;
dazu ist nun die Forderrichtlinie erschienen.

Und last but not least haben wir fir diesen Newslet-
ter interessante Anregungen zum Weiterlesen zusam-
mengetragen. Die Diskussion mit Freunden oder
Kolleglnnen Uber das Gelesene lasst sich ja dann auch
gut am Telefon oder online am PC fihren.

In diesem Sinne: Lasst uns gesund und verantwor-
tungsvoll bleiben! ¢

KQNJ&/Q@M Loty )(mf,g

Petra Reinbold-Knape,
Mitglied des geschaftsfiihrenden Hauptvorstands der 16 BCE

Petra Reinbold-Knape
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Schutz vor Arbeitslosigkeit bleibt langer bestehen

Die aktuellen Regeln zur Kurzarbeit sollen verlangert

werden. Das Bundeskabinett hat entsprechende

Vorlagen gebilligt. Nun sind Bundestag und Bundesrat

gefragt.

»> KERNPUNKTE SIND:

+ Das Beschaftigungssicherungsgesetz:

Die Regelung zur Erhohung des Kurzarbeitergeldes
(70/77% ab vier und 80/87% ab sieben Monaten)
wird bis zum 31. Dezember 2021 verlangert,

wenn der Anspruch der Beschaftigten auf Kurz-
arbeitergeld bis zum 31. Marz 2021 entstanden ist.

« Die Verordnung zur Anderung der Verordnung
iiber Erleichterungen der Kurzarbeit (KugAV).

»> VERLANGERUNG FOLGENDER SONDERREGELUNGEN:

+ 10 % Mindestanteil der Beschaftigten mit
Entgeltausfall durch Kurzarbeit.

+ Verzicht auf den Aufbau negativer Salden
auf Arbeitszeitkonten.

+ Erstattung von Sozialversicherungsbeitragen

(100 % bis zum 30. Juni 2021 und ab dem

1. Juli 2021 50 %) und weiter ab Juli 2021 zu 100%,
wenn eine Qualifizierung / Weiterbildung stattfindet.

+ Kurzarbeitergeld fiir Beschaftigte in Verleih-
betrieben bis 31.12.2021, wenn bis 31.03.2021
Kurzarbeit begonnen wurde.

+ Die zweite Verordnung Uber die Bezugsdauer von
Kurzarbeitergeld (KugBeV). Verlangerung der
Bezugsdauer von Kurzarbeitergeld fir Beschaftigte,
deren Anspruch bis zum 31. Dezember 2020 entsteht,
auf bis zu 24 Monate, langstens bis zum
31. Dezember 2021.

« SGB Ill im § 421¢, Abs. 1. Der Hinzuverdienst
aus einem Minijob bleibt bis 31.12.2021
anrechnungsfrei. <
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Infos

KONTAKT

Thomas Bulang
thomas.bulang@igbce.de

® AKTUELLE INFOS
Corona-Virus: Informationen

fir Unternehmen zum Kurzarbeitergeld

www.arbeitsagentur.de/kurzarbeitergeld

AW

B WEITERLESEN

Beschaftigungssicherungsgesetz -
Gesetz zur Beschaftigungssicherung infolge
der COVID-19-Pandemie

1)

www.bmas.de/DE/Service/Gesetze/
beschaeftigungssicherungsgesetz.html
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Infos

KONTAKT

Thomas Bulang
thomas.bulang@igbce.de

Ausbildertagung und die Tagung der PAL-/
Prufungsaufgabenersteller - jetzt anmelden!

Die IG BCE bietet kostenfrei ihre diesjahrige Ausbil-
dertagung und die Tagung fir Prifungsaufgaben-
ersteller*innen bei der PAL, AkA, ZPA und in den LFA
an. Die Veranstaltungen sind im Online-Format.

» TAGUNG FUR PRUFUNGSAUFGABENERSTELLER*INNEN
BEI DER PAL, AKA/ ZPA, LFA MIT BETEILIGUNG DER
IG METALL, VER.DI, IG BAU, NGG, DGB
AM 17. UND 24. NOVEMBER 2020. DATENSCHUTZ

Mit der Anmeldung besteht Einverstandnis
zur Verarbeitung und Weitergabe der Daten
seitens der |G BCE und beim Dienstleister FRC
Personalservice.

@ ORT

Zoom-Website mit pers. Anmeldung

»> AUSBILDERTAGUNG
(9., 15., 22. UND 29. OKTOBER SOWIE 19. NOVEMBER)

Dienstag, 17.11.2020, 17:00 - 20:00 Uhr

+ Austausch zur aktuellen Situation und Erfahrungen
+ Ab 2021 neu im Fachausschuss - und nun?

+ Neue Wege in der Fortbildung - vom Berufs-

spezialisten zum Bachelor Professional @ ANMELDUNG
Cordula Leichtfeld

Telefon: 0511 / 7631 - 668
E-Mail: abt.arbeitsmarktpolitik@igbce.de

An fiinf Tagen stehen interessante und sehr unter-
schiedliche Themen auf dem Plan, die auch einzeln,
nach Interesse, gewahlt werden konnen:

+ die aktuelle Berufsschulsituation und die Dienstag, 24.11.2020, 17:00 - 20:00 Uhr

Ausbildung unter Corona-Bedingungen,

+ die Reformauswirkungen des neuen BBIG,

+ die neuen Standardberufsbildpositionen
fur alle Berufe,

+ die Frage, wie berufliche Handlungsfahigkeit
gepruft werden kann,

« die Digitalisierung in der Ausbildung.

Die Gesamtzahl der Teilnehmenden ist begrenzt; eine rechtzeitige Anmeldung ist deshalb bei beiden Veranstaltungen

+ Aktuelle Berufsbildungspolitik und

+ Novellierung von Ausbildungsberufen

+ Die neuen Standardberufsbildpositionen und

deren Auswirkungen auf die uberfachlichen
Inhalte bei den schriftlichen Prifungen
und auf die WiSo-Prifung

Berichte aus den Gremien ¢«

WEITERLESEN

Weitere Informationen unter
www.pruefungswesen.igbce.de

=

BITTE BEACHTEN: &s erfolgen eine Bestatigung und eine Einladung mit dem

Anmeldezugang zur Registrierung. Erst nach erfolgter Registrierung - spatestens 24 h

wichtig. Die Teilnahme ist auch an einzelnen Tagen maglich. Dies bitte bei der Anmeldung angeben.

vor dem jeweiligen Termin - kann der Versand der personlichen Zugangsdaten und des
Links zur Web-Plattform Zoom erfolgen.
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Vielfalt statt Einfalt:

WebSeminar und Veranstaltung

Diversity und Antidiskriminierung geht uns alle an -
auch junge Menschen, die am Anfang ihres Berufs-
lebens stehen. Daher weisen wir gerne auf zwei
Veranstaltungen der Abteilung Diversity und Antidis-
kriminierung hin:

Wer B(-ehindert) sagt, muss auch I(-nklusion)
sagen! Wie Inklusion zur Chance wird - nicht
nur fur Behinderte.

»> 3. DEZEMBER 2020, 10:00 BIS 11:30

Inklusionsbeauftragte, Beschaftigung und Forderung
von Menschen mit Behinderung, Betriebliches Einglie-
derungsmanagement, Sozialpartnervereinbarung
zwischen |G BCE und BAVC. Inklusion, die zur Chance
wird - nicht nur fir die Menschen mit Behinderung.

BWS-437-076701-20

99,00 €

§ 179 Abs. 4 und 8 SGB IX
sowie § 37 Abs. 6 BetrVG <«

Seminarnummer:
Teilnahmegebiihr:
Freistellung:

90. Recklinghauser Tagung - ,Von der Gastar-
beiter-Konferenz zum Diversity Expert Lab”
»> 5. DEZEMBER 2020, HALTERN AM SEE, 10:00 BIS 12:00

Die 50. Recklinghauser Tagung findet statt.
Personlich und virtuell.

Aufgrund der derzeitigen Covid-19 Pandemie findet
die Tagung mit einem begrenzten Teilnehmer*innen-
kreis im Adolf-Schmidt-Bildungszentrum statt.
Online jedoch konnen alle dabei sein.

90 Jahre Recklinghauser Tagung - Diversity im
Wandel der Zeit
Petra Reinbold-Knape (Mitglied des gHV der |G BCE)

+Recklinghausen grii3t”
Christoph Tesche (Biirgermeister, Stadt Recklinghausen)

JVon der Gastarbeiter Konferenz zum Diversity Expert
Lab - Wir halten zusammen"”
Michael Vassiliadis (Vorsitzender der |G BCE)
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Infos

KONTAKT

Abteilung Diversity und Antidiskriminierung
abt.diversity@igbce.de

] WEITERGUCKEN
Virtuelle Diversity-Ausstellung der |G BCE
www.ighce-diversityausstellung.de

@ ANMELDUNGEN
Zur Skype-Konferenz.
Als Betreff: 50. Recklinghauser Tagung
E-Mail an: zse-veranstaltungsservice@igbce.de

Podiumsgesprach: ,Fiinf Jahrzehnte Recklinghduser
Tagung - Was kommt, was bleibt?"

Michael Vassiliadis,

Linda Wozniak (JAV-Vorsitzende Evonik),

Giovanni Pollice (Vorsitzender der Gelbe Hand e. V),
Barbel Bergerhoff-Wodopia (Mitglied im Vorstand
der RAG Stiftung),

Anja Weber (Vorsitzende des DGB NRW)

Schlusswort: ,Glick auf!”
Interkultureller Bundesarbeitskreis der |G BCE
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Weiter in Ausbildung investieren

Guter Fachkraftenachwuchs muss selbst entwickelt werden.

>> Festhalten an Berufsausbildung wird gefordert

Fir das Bundesprogramm ,Ausbildungsplatze sichern”
(wie im Sondernewsletter berichtet) sind nun die
Forderrichtlinien erschienen. Die Zuschisse fir Klein-
und Mittelbetriebe konnen uber die Arbeitsagenturen
beantragt werden.

Sonderausgabe Juli 2020

Festhalten an Berufsausbildung wird gefdrdert

Gut zu wissen

>> DGB veroffentlicht Ausbildungsreport 2020

Der DGB hat seinen Ausbildungsreport 2020 vercffent-
licht. Die Ergebnisse legen Mangel offen und machen
eines sehr deutlich: Ausbildungsqualitat muss auch in
Corona-Zeiten stimmen.
Denn die Veranderungen
aufgrund der Corona-
Pandemie machen den
Alltag der Auszubilden-
den nicht einfacher.

In der angespannten
Lage auf dem Ausbil-
dungsmarkt fordert
neben dem DGB auch
die IG BCE die Unter-
nehmen auf, auch dieses Jahr wieder ausreichend
Azubis einzustellen. <«

Ausbildungs- ™
report

.........
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Infos

KONTAKT
Jorg Kunkel
joerg.kunkel@igbce.de

= MATERIALIEN

@ Unser Sondernewsletter Juli 2020
www.pruefungswesen-igbce.de/materialien/
der-newsletter-pruef-mit-ist-da/

WEITERLESEN

Forderrichtlinie: Wissenswertes zum
Bundesprogramm ,Ausbildungsplatze sichern”
www.bmbf.de/de/das-sollten-kmu-jetzt-
wissen-11839.html

AW

WEITERLESEN

Arbeitsagentur: Bundesprogramm

m
(NN

LAusbildungsplatze sichern”
www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/
bundesprogramm-ausbildungsplaetze-sichern

WEITERLESEN

Ausbildungsreport 2020: Ausbildungsqualitat
muss auch in Corona-Zeiten stimmen
www.dgb.de/presse/++co++63a3ef32-e7d5-11ea-
b05¢c-001a4a160123


https://www.bmbf.de/de/das-sollten-kmu-jetzt-wissen-11839.html
https://www.arbeitsagentur.de/unternehmen/finanziell/bundesprogramm-ausbildungsplaetze-sichern
https://www.dgb.de/presse/++co++63a3ef32-e7d5-11ea-b05c-001a4a160123
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Herbstzeit ist Lesezeit

Die Tage werden kurzer, das Wetter ungemutlicher.
Zeit, bei einer Tasse Tee ein gutes Buch aus dem
Regal zu holen. Aber auch Gelegenheit, im Internet
nach spannenden Berichten und Informationen zu
stobern.

»> BIBB // 50 JAHRE IM ZEICHEN DER BERUFLICHEN
BILDUNG

Berufsbildung in Deutschland ist ohne das Bundes-
institut fir Berufsbildung (BIBB) nicht denkbar. Im
Jubilaumsjahr blickt das Institut zurick auf 50
Jahre Entwicklung und Veranderung.

https://50jahre.bibb.de/

> FORAUS AKTUELL // PORTAL FUR AUSBILDERINNEN
UND AUSBILDER IM BETRIEB

Die Webseite des Bundesinstitut fur Berufsbildung
(BiBB) wendet sich gezielt an Ausbilderlnnen und
bietet auch einen Newsletter zu aktuellen Themen an.

www.foraus.de/de/index.php

»> BIBB // INFO-DIENST BIBB REPORT
Berufsbildungspolitische Themen, vertiefende Daten,
Fakten und Analysen zu aktuellen Fragestellungen
der Berufsbildung. Im Report 1/2020 geht es um
Ausbildung in Deutschland - eine Investition gegen
den Fachkraftemangel.

www.pruefungswesen-ighce.de/bibb-report-1-2020/

»>> BMBF //NEUE BROSCHURE ,AUSBILDUNG UND BERUF"
Nach der BBiG-Novellierung hat das BMBF die
Broschure ,Ausbildung und Beruf - Rechte und
Pflichten wahrend der Berufsausbildung” iberarbeitet:

www.bmbf.de/upload_filestore/pub/Ausbildung_
und_Beruf.pdf
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Q) RUCKFRAGEN UND ANREGUNGEN
S Cordula Leichtfeld

Telefon: 0511 / 7631 - 668

E-Mail: abt.arbeitsmarktpolitik@igbce.de
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