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für alle Berufe nach Berufsbildungsgesetz

DIE NEUEN 
STANDARDBERUFSBILDPOSITIONEN
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WAS SIND 
STANDARDBERUFSBILDPOSITIONEN
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AUSBILDUNGSBERUFE SIND IN 
BERUFSBILDPOSITIONEN STRUKTURIERT

• Berufsbildpositionen werden unter Berücksichtigung der für den Beruf relevanten
Arbeits- und Geschäftsprozesse entwickelt. 

• Aus den Berufsbildpositionen werden die Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans
für die Berufsschule abgeleitet. 

• Berufsprofilgebende Berufsbildpositionen sind berufstypische Aufgabenbündel.

• Integrative Berufsbildpositionen sind berufsübergreifende Aufgabenbündel.
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BiBB
„Das Bundesinstitut für Berufsbildung (BiBB) ist das 
anerkannte Kompetenzzentrum zur Erforschung und 
Weiterentwicklung der beruflichen Aus- und Weiterbildung in 
Deutschland. Das BIBB identifiziert Zukunftsaufgaben der 
Berufsbildung, fördert Innovationen in der nationalen wie 
internationalen Berufsbildung und entwickelt neue, 
praxisorientierte Lösungsvorschläge für die berufliche Aus-
und Weiterbildung.“

Aufgaben nach § 90 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)
(3) Das Bundesinstitut für Berufsbildung hat die sonstigen 
Aufgaben:

a) an der Vorbereitung von Ausbildungsordnungen und 
sonstigen Rechtsverordnungen, die nach diesem Gesetz oder 
nach dem zweiten Teil der Handwerksordnung zu erlassen 
sind, mitzuwirken

STANDARDBERUFSBILDPOSITIONEN

Quelle: www.bibb.de
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BiBB-Hauptausschuss
„Der Hauptausschuss ist Organ des BIBB und zugleich 
gesetzliches Beratungsorgan der Bundesregierung in 
grundsätzlichen Fragen der beruflichen Bildung. In ihm 
wirken mit gleichem Stimmenanteil Beauftragte der 
Arbeitgeber und Gewerkschaften, der Länder und des 
Bundes ("Bänke") zusammen.“

Aufgaben nach § 90 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)

(3) Das Bundesinstitut für Berufsbildung hat die sonstigen 
Aufgaben:

a) an der Vorbereitung von Ausbildungsordnungen und 
sonstigen Rechtsverordnungen, die nach diesem Gesetz oder 
nach dem zweiten Teil der Handwerksordnung zu erlassen 
sind, mitzuwirken

STANDARDBERUFSBILDPOSITIONEN

Quelle: www.bibb.de

"Parlament der Berufsbildung"
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BiBB-Hauptausschussempfehlungen
Die BiBB-Hauptausschussempfehlungen werden im 
Bundesanzeiger und auf der Internetseite des BiBB
veröffentlicht.

BiBB-Hauptausschussempfehlungen sind für die 
Akteure in der beruflichen Bildung bindend.

Standardberufsbildpositionen

Als Standardberufsbildpositionen bezeichnet man 
Ausbildungsinhalte, die in allen dualen Ausbildungsberufen 
identisch sind. Sie werden während der gesamten 
Ausbildungszeit im Zusammenhang mit fachspezifischen 
Kompetenzen vermittelt und sind auch Gegenstand der 
Prüfungen. Sie sind als Mindestanforderungen in jedem 
einzelnen Ausbildungsberuf zu verstehen.

STANDARDBERUFSBILDPOSITIONEN

Quelle: www.bibb.de

https://www.bibb.de/de/11703.php
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Die neuen Standardberufsbildpositionen 
(2020)
Die Standardberufsbildpositionen „Organisation des 
Ausbildungsbetriebs, Berufsbildung sowie Arbeits- und 
Tarifrecht“ und „Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit“ 
wurden 2020 aktualisiert. Neu hinzugekommen sind die 
Ausbildungsinhalte zu den Kompetenzfeldern 
„Umweltschutz und Nachhaltigkeit“ sowie „Digitalisierte 
Arbeitswelt“.

Die neuen Standards sind verpflichtend für alle dualen 
Ausbildungsordnungen, die ab dem 01. August 2021
in Kraft treten. Bereits jetzt wird die Umsetzung der neuen 
Lehrinhalte für alle 326 dualen Ausbildungsberufe 
empfohlen.

STANDARDBERUFSBILDPOSITIONEN

Quelle: www.bibb.de
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STANDARDBERUFSBILDPOSITION:

ORGANISATION DES 
AUSBILDUNGSBETRIEBES, BERUFSBILDUNG 
SOWIE ARBEITS- UND TARIFRECHT
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a. den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Geschäftsprozesse des Ausbildungsbetriebes 
erläutern

b. Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag sowie Dauer und Beendigung des 
Ausbildungsverhältnisses erläutern und Aufgaben der im System der dualen Berufsausbildung 
Beteiligten beschreiben 

c. die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der Ausbildungsordnung und des betrieblichen
Ausbildungsplans erläutern sowie zu deren Umsetzung beitragen

d. die für den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-, sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen 
Vorschriften erläutern

e. Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder personalvertretungs- 
rechtlichen Organe des Ausbildungsbetriebes erläutern 

f. Beziehungen des Ausbildungsbetriebs und seiner Beschäftigten zu Wirtschaftsorganisationen und 
Gewerkschaften erläutern

g. Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erläutern
h. wesentliche Inhalte von Arbeitsverträgen erläutern
i. Möglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der beruflichen Weiterentwicklung erläutern

ORGANISATION DES AUSBILDUNGSBETRIEBES, BERUFSBILDUNG
SOWIE ARBEITS- UND TARIFRECHT
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STANDARDBERUFSBILDPOSITION:

SICHERHEIT UND GESUNDHEIT
BEI DER ARBEIT
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a. Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen Arbeitsschutz- und Unfallverhütungsvorschriften 
kennen und diese Vorschriften anwenden

b. Gefährdungen von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz und auf dem
Arbeitsweg prüfen und beurteilen

c. sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten erläutern
d. technische und organisatorische Maßnahmen zur Vermeidung von Gefährdungen

sowie von psychischen und physischen Belastungen für sich und andere, 
auch präventiv, ergreifen

e. ergonomische Arbeitsweisen beachten und anwenden
f. Verhaltensweisen bei Unfällen beschreiben und erste Maßnahmen bei

Unfällen einleiten
g. betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen

bei Bränden beschreiben und erste Maßnahmen zur Brandbekämpfung ergreifen

SICHERHEIT UND GESUNDHEIT BEI DER ARBEIT
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STANDARDBERUFSBILDPOSITION:

UMWELTSCHUTZ UND NACHHALTIGKEIT 
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a. Möglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Belastungen für Umwelt und Gesellschaft im 
eigenen Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterentwicklung beitragen

b. bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte, Waren oder Dienstleistungen Materialien
und Energie unter wirtschaftlichen, umweltverträglichen und sozialen Gesichtspunkten der 
Nachhaltigkeit nutzen

c. für den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes einhalten
d. Abfälle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Wiederverwertung

oder Entsorgung zuführen
e. Vorschläge für nachhaltiges Handeln für den eigenen Arbeitsbereich entwickeln
f. unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne einer ökonomischen, ökologischen und

sozial nachhaltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adressatengerecht kommunizieren

UMWELTSCHUTZ UND NACHHALTIGKEIT 
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STANDARDBERUFSBILDPOSITION:

DIGITALISIERTE ARBEITSWELT
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a. mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit Daten Dritter umgehen und dabei die 
Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

b. Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und informationstechnischen Systemen einschätzen 
und bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

c. ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient kommunizieren sowie 
Kommunikationsergebnisse dokumentieren

d. Störungen in Kommunikationsprozessen erkennen und zu ihrer Lösung beitragen
e. Informationen in digitalen Netzen recherchieren und aus digitalen Netzen beschaffen sowie 

Informationen, auch fremde, prüfen, bewerten und auswählen
f. Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale 

Lernmedien nutzen und Erfordernisse des lebens begleitenden Lernens erkennen und ableiten
g. Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschließlich der Beteiligten anderer Arbeits- und 

Geschäftsbereiche, auch unter Nutzung digitaler Medien, planen, bearbeiten und gestalten
h. Wertschätzung anderer unter Berücksichtigung gesellschaftlicher Vielfalt praktizieren 

DIGITALISIERTE ARBEITSWELT
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WIE GEHT ES WEITER ???
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STANDARDBERUFSBILDPOSITIONEN

Quelle: www.bibb.de



18PAL-Tagung 2020

Bundesbildungsministerin Anja Karliczek
„Die Bewältigung der Corona-Krise und ihrer 
Auswirkungen dominiert aktuell unser aller 
Handeln. Das betrifft in weiten Teilen auch die 
berufliche Bildung. Trotzdem dürfen wir die Zeit 
nach der Krise nicht aus den Augen verlieren. Die 
Digitalisierung der Arbeitswelt und der Klimaschutz 
werden uns auch nach der Gesundheitskrise wieder 
stärker beschäftigen. Unternehmen brauchen auch 
in Zukunft gut qualifiziertes Personal, um die 
Herausforderungen der Digitalisierung und des 
Klimawandels meistern zu können.“

STANDARDBERUFSBILDPOSITIONEN

Quelle: www.bibb.de
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1. Standardberufsbildpositionen werden künftig in alle 
Ausbildungsordnungen integriert.

2. Der BiBB-Hauptausschuss wird allen Ausbildungsbetrieben 
empfehlen, die Inhalte der Standardberufsbildpositionen 
bereits jetzt in den Ausbildungsplan mit aufzunehmen.

3. Für die Standardberufsbildpositionen werden Umsetzungshilfen 
erstellt, die in der Serie „Ausbildung gestalten“ veröffentlich werden.

4. Die KMK hat die Absicht dies bereits ab dem nächsten 
Ausbildungsjahr verpflichtend in den Berufsschulunterricht zu 
integrieren.

5. Die Aufgabenerstellungsausschüsse beraten, inwiefern sie 
diese Inhalte in die Prüfungen bereits jetzt mit aufnehmen können.

STANDARDBERUFSBILDPOSITIONEN

Foto: © Territory
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Entsprechendes Dokument des Hauptausschusses unter:

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA172.pdf

STANDARDBERUFSBILDPOSITIONEN

Foto: © Territory
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VIELEN DANK
FÜR EURE
AUFMERKSAMKEIT


