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DIE NEUEN
STANDARDBERUFSBILDPOSITIONEN

fur alle Berufe nach Berufsbildungsgesetz
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AUSBILDUNGSBERUFE SIND IN
BERUFSBILDPOSITIONEN STRUKTURIERT

Berufsbildpositionen werden unter Beriicksichtigung der fir den Beruf relevanten
Arbeits- und Geschaftsprozesse entwickelt.

Aus den Berufsbildpositionen werden die Lernfelder des KMK-Rahmenlehrplans
fur die Berufsschule abgeleitet.

Berufsprofilgebende Berufsbildpositionen sind berufstypische Aufgabenbiindel.

Integrative Berufsbildpositionen sind berufsiibergreifende Aufgabenbiindel.
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BiBB

,Das Bundesinstitut fiir Berufsbildung (BiBB) ist das
anerkannte Kompetenzzentrum zur Erforschung und
Weiterentwicklung der beruflichen Aus- und Weiterbildung in
Deutschland. Das BIBB identifiziert Zukunftsaufgaben der
Berufsbildung, férdert Innovationen in der nationalen wie
internationalen Berufsbildung und entwickelt neue,
praxisorientierte Losungsvorschldge flir die berufliche Aus-
und Weiterbildung.”

Aufgaben nach § 90 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)

(3) Das Bundesinstitut fir Berufsbildung hat die sonstigen
Aufgaben:

a) an der Vorbereitung von Ausbildungsordnungen und
sonstigen Rechtsverordnungen, die nach diesem Gesetz oder
nach dem zweiten Teil der Handwerksordnung zu erlassen
sind, mitzuwirken

Quelle: www.bibb.de
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ARBEITSMARKT- UND QUALIFIZIERUNGSPOLITIK

BiBB-Hauptausschuss

,Der Hauptausschuss ist Organ des BIBB und zugleich
gesetzliches Beratungsorgan der Bundesregierung in
grundsdtzlichen Fragen der beruflichen Bildung. In ihm
wirken mit gleichem Stimmenanteil Beauftragte der
Arbeitgeber und Gewerkschaften, der Linder und des
Bundes ("Bénke") zusammen.”

Aufgaben nach § 90 des Berufsbildungsgesetzes (BBiG)

(3) Das Bundesinstitut fir Berufsbildung hat die sonstigen
Aufgaben:

a) an der Vorbereitung von Ausbildungsordnungen und
sonstigen Rechtsverordnungen, die nach diesem Gesetz oder
nach dem zweiten Teil der Handwerksordnung zu erlassen
sind, mitzuwirken

Arbeitgeber Arbeitnehmer
8 Stimmen 8 Stimmen

Hauptausschuss

XA/
= NS

1 Beauftragte/r der

g r
Bundesagentur fiir Arbeit Beratend kommunalen Spitzenverbdnde

"Parlament der Berufsbildung"

Quelle: www.bibb.de
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BiBB-Hauptausschussempfehlungen

Die BiBB-Hauptausschussempfehlungen werden im
Bundesanzeiger und auf der Internetseite des BiBB
veroffentlicht.

BiBB-Hauptausschussempfehlungen sind fiir die
Akteure in der beruflichen Bildung bindend.

Standardberufsbildpositionen

Als Standardberufsbildpositionen bezeichnet man
Ausbildungsinhalte, die in allen dualen Ausbildungsberufen
identisch sind. Sie werden wahrend der gesamten
Ausbildungszeit im Zusammenhang mit fachspezifischen
Kompetenzen vermittelt und sind auch Gegenstand der
Prifungen. Sie sind als Mindestanforderungen in jedem
einzelnen Ausbildungsberuf zu verstehen.

+(7): BESCHLUSSE UND

DasBIBB  Die Themen  Unser Service

& EMPFEHLUNGEN Elektronisches Schlagwortverzeichnis (Bitte wihlen Sie hier ein Schlagwort aus)
Nr. Gegenstand der Empfehlung Beschlussdatum
- & des husses des instituts fiir zur Durchléssigkeit zwischen Hauptausschuss
beruflicher und hochschulischer Bildung (PDF, 474 KB) 01.09.2020
. sttt i Hauptausschuss
& "
0 des es des u 15.032018
Erwachsener: und Er (PDF, 375 KB)

Ebenfalls in dieser Datei enthalten: Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fiir Berufsbildung

169

(gedndert am 810.2018)

“Anregungen des BIBB-Hauptausschusses an den Akkreditierungsrat fiir die Uberarbeitung der “Regeln fir die Hauptausschuss
tierung v i und fiir die l ferung™ 21.06.2017
] des husses des fiir Py der BIBB- 16122016

Hauptausschuss AG zum dualen Studium" (PDF, 972 KB)

https://www.bibb.de/de/11703.php

Quelle: www.bibb.de
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Die neuen Standardberufsbildpositionen
(2020)

Die Standardberufsbildpositionen , Organisation des
Ausbildungsbetriebs, Berufsbildung sowie Arbeits- und
Tarifrecht” und ,,Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit”
wurden 2020 aktualisiert. Neu hinzugekommen sind die
Ausbildungsinhalte zu den Kompetenzfeldern
,Umweltschutz und Nachhaltigkeit” sowie , Digitalisierte
Arbeitswelt”.

Die neuen Standards sind verpflichtend fiir alle dualen
Ausbildungsordnungen, die ab dem 01. August 2021

in Kraft treten. Bereits jetzt wird die Umsetzung der neuen
Lehrinhalte fur alle 326 dualen Ausbildungsberufe
empfohlen.

Lfd. Nr.

Berufsbildpositionen

Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

Zeitliche
Zuordnung

2

3

4

Organisation des
Ausbildungsbetriebes,
Berufsbildung sowie
Arbeits- und Tarifrecht

(§ x Absatz y Nummer
1)

£

C

d

e

f)

[

h

den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und
Geschéftsprozesse des Ausbildungsbetriebes
erlautern

Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungs-
vertrag sowie Dauer und Beendigung des
Ausbildungsverhiltnisses erldutern und Auf-
gaben der im System der dualen Berufsaus-
bildung Beteiligten beschreiben

die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der
Ausbildungsordnung und des betrieblichen Aus-
bildungsplans erlautern sowie zu deren Um-
setzung beitragen

die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden
arbeits-, sozial-, tarif- und mitbestimmungs-
rechtlichen Vorschriften erlautern

Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der
betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des Ausbildungsbetriebes
erlautern

Beziehungen des Ausbildungsbetriebs und seiner
Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen und
Gewerkschaften erlautern

Positionen der eigenen Entgeltabrechnung
erlautern

wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen
erlautern

Moglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der
beruflichen Weiterentwicklung erlautern

wahrend
der
gesamten
Ausbildung

Quelle: www.bibb.de
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ORGANISATION DES
AUSBILDUNGSBETRIEBES, BERUFSBILDUNG
SOWIE ARBEITS- UND TARIFRECHT




ORGANISATION DES AUSBILDUNGSBETRIEBES, BERUFSBILDUNG /\R Q U A D
SOWIE ARBEITS- UND TARIFRECHT 'f‘ g et

a. den Aufbau und die grundlegenden Arbeits- und Geschaftsprozesse des Ausbildungsbetriebes
erlautern

b. Rechte und Pflichten aus dem Ausbildungsvertrag sowie Dauer und Beendigung des
Ausbildungsverhaltnisses erlautern und Aufgaben der im System der dualen Berufsausbildung
Beteiligten beschreiben

c. die Bedeutung, die Funktion und die Inhalte der Ausbildungsordnung und des betrieblichen
Ausbildungsplans erlautern sowie zu deren Umsetzung beitragen

d. die fur den Ausbildungsbetrieb geltenden arbeits-, sozial-, tarif- und mitbestimmungsrechtlichen
Vorschriften erlautern

e. Grundlagen, Aufgaben und Arbeitsweise der betriebsverfassungs- oder personalvertretungs-
rechtlichen Organe des Ausbildungsbetriebes erlautern

f. Beziehungen des Ausbildungsbetriebs und seiner Beschaftigten zu Wirtschaftsorganisationen und
Gewerkschaften erlautern

g. Positionen der eigenen Entgeltabrechnung erlautern
h. wesentliche Inhalte von Arbeitsvertragen erlautern
i. Moglichkeiten des beruflichen Aufstiegs und der beruflichen Weiterentwicklung erlautern
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SICHERHEIT UND GESUNDHEIT
BEI DER ARBEIT

PAL-Tagung 2020 10



SICHERHEIT UND GESUNDHEIT BEI DER ARBEIT atrssane o someanossons

a. Rechte und Pflichten aus den berufsbezogenen Arbeitsschutz- und Unfallverhitungsvorschriften
kennen und diese Vorschriften anwenden

b. Gefahrdungen von Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz und auf dem
Arbeitsweg prufen und beurteilen

c. sicheres und gesundheitsgerechtes Arbeiten erlautern

d. technische und organisatorische MaRnahmen zur Vermeidung von Gefahrdungen
sowie von psychischen und physischen Belastungen fir sich und andere,
auch praventiv, ergreifen

e. ergonomische Arbeitsweisen beachten und anwenden

f.  Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben und erste Malinahmen bei
Unfallen einleiten

g. betriebsbezogene Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden, Verhaltensweisen
bei Branden beschreiben und erste MaBnahmen zur Brandbekampfung ergreifen
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UMWELTSCHUTZ UND NACHHALTIGKEIT
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UMWELTSCHUTZ UND NACHHALTIGKEIT

a. Moglichkeiten zur Vermeidung betriebsbedingter Belastungen fir Umwelt und Gesellschaft im
eigenen Aufgabenbereich erkennen und zu deren Weiterentwicklung beitragen

b. bei Arbeitsprozessen und im Hinblick auf Produkte, Waren oder Dienstleistungen Materialien
und Energie unter wirtschaftlichen, umweltvertraglichen und sozialen Gesichtspunkten der
Nachhaltigkeit nutzen

c. fur den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umweltschutzes einhalten

d. Abfalle vermeiden sowie Stoffe und Materialien einer umweltschonenden Wiederverwertung
oder Entsorgung zufiihren

e. Vorschlage fur nachhaltiges Handeln fiir den eigenen Arbeitsbereich entwickeln

f. unter Einhaltung betrieblicher Regelungen im Sinne einer 6konomischen, ékologischen und
sozial nachhaltigen Entwicklung zusammenarbeiten und adressatengerecht kommunizieren
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DIGITALISIERTE ARBEITSWELT
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DIGITALISIERTE ARBEITSWELT

a. mit eigenen und betriebsbezogenen Daten sowie mit Daten Dritter umgehen und dabei die
Vorschriften zum Datenschutz und zur Datensicherheit einhalten

b. Risiken bei der Nutzung von digitalen Medien und informationstechnischen Systemen einschatzen
und bei deren Nutzung betriebliche Regelungen einhalten

c. ressourcenschonend, adressatengerecht und effizient kommunizieren sowie
Kommunikationsergebnisse dokumentieren

d. Storungen in Kommunikationsprozessen erkennen und zu ihrer Losung beitragen

e. Informationen in digitalen Netzen recherchieren und aus digitalen Netzen beschaffen sowie
Informationen, auch fremde, priifen, bewerten und auswahlen

f. Lern- und Arbeitstechniken sowie Methoden des selbstgesteuerten Lernens anwenden, digitale
Lernmedien nutzen und Erfordernisse des lebens begleitenden Lernens erkennen und ableiten

g. Aufgaben zusammen mit Beteiligten, einschliel8lich der Beteiligten anderer Arbeits- und
Geschaftsbereiche, auch unter Nutzung digitaler Medien, planen, bearbeiten und gestalten

h. Wertschatzung anderer unter Berucksichtigung gesellschaftlicher Vielfalt praktizieren
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STANDARDBERUFSBILDPOSITIONEN

A
VAT VAV
Z

72
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Weitere Informationen:

Das Bundesministerium fir Bildung und Forschung fordert die Qualifizierung von Ausbilderinnen und Ausbildern zu den Themen
Digitalisierung und Nachhaltigkeit. Ndhere Informationen finden Sie unter:

https://www.bibb.de/de/121439.php

https: //www.bmbf.de/de/qualifizierungsinitiative-digitaler-wandel---q-4-0-10065.html

https: /www.bibb.de/uebs-digitalisierung

Quelle: www.bibb.de
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Bundesbildungsministerin Anja Karliczek

,Die Bewdiltigung der Corona-Krise und ihrer
Auswirkungen dominiert aktuell unser aller
Handeln. Das betrifft in weiten Teilen auch die
berufliche Bildung. Trotzdem dtirfen wir die Zeit
nach der Krise nicht aus den Augen verlieren. Die
Digitalisierung der Arbeitswelt und der Klimaschutz
werden uns auch nach der Gesundheitskrise wieder
stdrker beschdftigen. Unternehmen brauchen auch
in Zukunft gut qualifiziertes Personal, um die
Herausforderungen der Digitalisierung und des
Klimawandels meistern zu kbnnen.”

Quelle: www.bibb.de
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1. Standardberufsbildpositionen werden kiinftig in alle
Ausbildungsordnungen integriert.

2. Der BiBB-Hauptausschuss wird allen Ausbildungsbetrieben
empfehlen, die Inhalte der Standardberufsbildpositionen
bereits jetzt in den Ausbildungsplan mit aufzunehmen.

3. Fir die Standardberufsbildpositionen werden Umsetzungshilfen
erstellt, die in der Serie ,, Ausbildung gestalten” veroffentlich werden.

4. Die KMK hat die Absicht dies bereits ab dem nachsten
Ausbildungsjahr verpflichtend in den Berufsschulunterricht zu
integrieren.

5. Die Aufgabenerstellungsausschiisse beraten, inwiefern sie
diese Inhalte in die Prifungen bereits jetzt mit aufnehmen konnen.
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Entsprechendes Dokument des Hauptausschusses unter:

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA172.pdf

PAL-Tagung 2020

20



VIELEN DANK
FUR EURE

AUFMERKSAMKEIT
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