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\Was bedeutet fiir mich Digitalisierung?
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\Wie wird heute bereits mein eigenes VVerhalten durch die
Digitalisierung beeinflusst?

Ich checke regelmdalig nach Feierabend noch meine

Mails durch @

Ich erwarte auch, dass meine Kolleginnen und Kollegen
regelmalig die Mails checken

Die Verschmelzung von Berufs- und Arbeitsleben ist fir

mich eine Belastung
Die Arbeitsschutzgesetze hindjrn mich an einer freien

Wahl der Arbeitszeiten

trifft voll zu
trifft Uberhaupt nicht zu
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\Was bedeutet dies fur meineX Rolle als
Ausbilder/-in

lch erwarte, dass die Auszubildenden auch abends

noch in ihre Mails schauen @

lch erwarte, dass meine Auszubildenden abends
elL,earnings bearbeiten

Die erwarte von meinen Auszubildenden, dass sie

morgenwrbereitet in den Unterricht kommen

lch stehe auch abends meinen Auszubildenden bei
Fragen z.B. per Mail zur VV~rfigung

trifft voll zu

trifft Gberhaupt nicht zu
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\Welche Sozialkompetenzen bendtigen kiinftig die
Fachkrafte in deinem Bereich?

Kommunikationsfahigkeit

Selbstmanagement
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\Welche Veranderungen haben sich durch die
Corona-Pandemie ergeben?

Wir haben unsere Ausbildungsinhglte angepasst

Unsere Ausbilderinnen und Ausbilder wurden auf das
Online-Lernen vorbereitet
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Wir haben neue digitale Lehr- und Lernmethoden =
eingefuhrt .
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\Welche Postulate finden Eure Zustimmung?

Die meisten Menschen konsumieren Inhalte Uber das

Internet e

Online-Lernende erzielen dhnliche Ergebnisse wie
Prdsenz-Lernende

Online-Lernen erfordert mehr Selbstdisziplin, was

letztlich obwem Lernenden zugute kommt

digitale Lernelemente ermdglichen es mir als

Lernprozessbegleiter z:* agieren
2.7
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\Welche Nlachteile sehe ich beim online-lernen?

internetausbau konzentration
nachhaltigkeit austausch fehlt
informelles lernen -

digitale ausstattung nix fur schwache azubis
google statt lernen direkter austausch schwer wenig kontrolle

lerngruppe schwierig wissenskorrektur fehlt

weniger sozialkontakte fe h ‘ en d er au StG LUSC h grol3e ablenkung

keine tipps und kniffe interaktion fehlt

lerntypen unterschiede : 1 1 fehlende sozialkontakte
i faulheit Sel bStd ISZIpl I n lernschwache gehen unter

entgrenzung von arbeit

) .

T2 passivitat der tn. kelne fehlende |(O ntO kte prasenz fehlt

B & verfugbare technik S W congdiit

e C gskontrolle persdnliche -ndhe- fehlt

8 2 keinekontrolle fehlende freie diskussion wenig diskusionsmoglichke | |
‘%‘ feedback diskussion fehlt azubis ziehen sich zurtick einsamkeit

extrins motivation fehlt
ungenaue qualitdtskontrol
soziale isolierung

kaum ruckkopplung

einsam

selbstmotivation
flichtigkeit
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anstrengend
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\Welche Vorteile sehe ich beim online-lernen?

kein erfolgsdruck recherekompetentz

selbsteinteilung eigenstdndiges lernen

selbststdndiges lernen

keine fahrtzeit Zeltersparn|s e|genes ‘erntempo
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viele moglichkeiten
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hohe flexibilitét O r S u n O O n g I g digitale aufstellung
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