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|G BCE-Angebote fur alle
interessierten Mitglieder sowie
Ausbildungs- und Prufungspersonal
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’ MITMACHEN LOHNT SICH!

WIR WOLLEN DICH - MACH MIT!

Q' Als ehrenamtliches Mitglied in einem IHK-Prifungsausschuss fur
einen Aushildungsberuf
Q' Im Fachausschuss als Prifungsaufgabenersteller*in (PAL, AkA, ZPA)
und in der Fortbildung (LFA)
Q Als Sachverstandige*r die IG BCE bei der Neuordnung von Berufen vertreten
Q Bej Fachtagungen und regionalen Veranstaltungen fur Ausbilder*innen, Prifer*innen,
Sachverstandige und Berufsbildner*innen aus den Betrieben
Q zur eigenen Qualifizierung und im Erfahrungsaustausch bei kostenfreien
|G BCE-Seminaren mit fachkundigen Referent*innen

DEIN EINSATZ - DEIN VORTEIL!

Eigene fachliche, soziale und padagogische Kompetenzen starken

Fur die IG BCE als Ausschussmitglied in Ausbildung und Prifung mitbestimmen
Paritatische Zusammenarbeit mit Arbeitgebervertreter*innen und Lehrkraften ist
auch im Interesse der eigenen Auszubildenden

Der Ausbildungsbetrieb wird so zugleich vom Prufungspersonal reprasentiert
Selbst zur Weiterentwicklung des Prifungswesens beitragen
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WAS BRINGE ICH MIT?

Q

Im Prifungsausschuss kann jede*r Facharbeiter*in mitarbeiten, soweit der Ausbil-
dungsberuf erlernt und abgeschlossen wurde

(keine Pflicht zum Abschluss von Meister*in oder Aushilder*in)

Die personliche Eignung besteht, solange es keinen Grund fur die Annahme des
Gegenteils gibt, wie etwa die Nichteignung zum Ausbilden gemal § 29 BBIG

Fur die fachliche Eignung sollten, neben den beruflichen Fragen, die eigene Rolle und
Funktion sowie der Ablauf der Prufung klar sein. Wichtig ist auch die Fahigkeit,
Leistungen abzufragen und zu bewerten, also Priufungskompetenzen zu besitzen
Prifungsaufgabenersteller*innen bringen ihre aktive Arbeit / Erfahrung im jeweiligen
Prifungsausschuss und die berufliche Tatigkeit im Betrieb als wichtige Voraussetzung
fur die Benennung mit

WIR MACHEN DICH FIT!

Kostenlose Seminare der |G BCE fur Prufer*innen und alle interessierten Mitglieder Uber die
Abt. Arbeitsmarkt- und Qualifizierungspolitik:
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Grundlagenseminare, wie ,Rechtliche Grundlagen im Prufungswesen”

oder ,Neu im Prifungsausschuss”

Kompetenzorientierte Angebote, wie ,Beobachten, beurteilen, bewerten” als dreiteilige
Modulreihe oder ,Der Werkzeugkasten fur die mundliche Prifung"

Berufsspezifische Seminare, wie ,Priufungen in naturwissenschaftlichen Berufen”

oder ,Prufungen beim Verfahrensmechaniker Kunststoff- und Kautschuktechnik”
Freistellungen per Bildungsurlaub und Bildungszeit sind maglich

Anmeldung fur Seminare direkt und kostenfrei online auf der Website
www.pruefungswesen.igbce.de/seminare

und vieles mehr - schau rein!




. MEHR ERFAHREN

Q' Priifertinnen-Website der 16 BCE www.pruefungswesen.igbce.de
Q' Aktuelle Infos mit dem vierteljahrlichen Newsletter erhalten
Q Im zustandigen |G BCE-Bezirk nachfragen

Q Anfragen an abt.arbeitsmarktpolitik@igbce.de senden

ANSPRECHPARTNER*IN FUR
DAS PRUFUNGSWESEN

Fir Fragen rund um das Prifungswesen stehen wir dir gerne zur Verfiigung!

& Thomas Bulang & Ilona Zarnikow
& 0511.7631-158 & 0511.7631-235
¢ thomas.bulang@igbce.de ¢ ilona.zarnikow@igbce.de

HERAUSGEBERIN:
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