GEFORDERT VOM

BUNDESFACHTAGUNG DER IGBCE
FUR DAS
AUSBILDUNGS- UND PRUFUNGSPERSONAL

PRASENZ AM 05. UND 06.11.2021 IN BAD MUNDER




GEFORDERT VOM
% Bundesministerium )
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/ N JUALIF IERUNGSPOLITIK

BEGRURUNG UND EROFFNUNG

JORG KUNKEL
ABTEILUNGSLEITER ARBEITSMARKT- UND QUALIFIZIERUNGSPOLITIK
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GEFORDERT VOM
% Bundesministerium o
&) fiir Bildung
und Forschung IGBCE
/ [ JUALIF IERUNGSPOLITIK

ABLAUFPLANUNG

» Eroffnung Jorg Kunkel

» Wir gestalten Zukunft! Birgit Biermann

» Ausbildungsreife — Risiken und Nebenwirkungen Prof. Dr. Marc Thielen

» Fish-Bowle-Diskussion zu den Vortragen Dietmar Hartmann

» Das Anlin 2 —Projekt zur Nachhaltigkeit Marny Schroder/Dietmar Hartmann
» |IGBCE- Seminarbeispiel ,Prifungsangst” Michelle Rivera Campos

» Prifungsanforderungen & BIBB-Workshop Volker Freudenberger

» Das Barcamp: 7 x freie Themen diskutieren Thomas Bulang

» Das Seminarprogramm 2022 Thomas Bulang

» Abschluss Jorg Kunkel
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GEFORDERT VOM

»WIR GESTALTEN ZUKUNFT!

MIT AUS- UND WEITERBILDUNG DIE
BESCHAFTIGUNGSFAHIGKEIT SICHERN“

BIRGIT BIERMANN
MITGLIED DES GESCHAFTSFUHRENDEN HAUPTVORSTAND




DER IGBCE-KONGRESS 2021

DIE KONGRESS-HIGHLIGHTS | IG-BCE-KONGRESS
2021 - YOUTUBE




GEFORDERT VOM

., AUSBILDUNGSREIFE — RISIKEN UND NEBENWIRKUNGEN
EINER FRAGWURDIGEN PROGNOSE“

PROF. DR. MARC THIELEN
LEIBNIZ UNIVERSITAT HANNOVER




GEFORDERT VOM

% Bundesministerium )
fiir Bildung
und Forschung IGBCE

\RBEITSMA \RKT- UND QUALIFIZIERUNGSPOLITIK

KAFFEEPAUSE
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FISH-BOWLE — DISKUSSIONSRUNDE
ZU DEN VORTRAGEN

MODERATION

DIETMAR HARTMANN
BILDUNGSEXPERTE IGBCE
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GEFORDERT VOM

% Bundesministerium )
fiir Bildung
und Forschung IGBCE

\RBEITSMA \RKT- UND QUALIFIZIERUNGSPOLITIK

KAFFEEPAUSE
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NACHHALTIGKEIT IN DER AUSBILDUNG -
DAS ANLIN 2 PROJEKT

MARNY SCHRODER
PROVADIS

DIETMAR HARTMANN
PROVADIS

© 2021 IGBCE, Abteilung Arbeitsmarkt- und Qualifizierungspolitik
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TAGESABSCHLUSS

THOMAS BULANG

PROJEKTMITARBEITER ARBEITSMARKT- UND QUALIFIZIERUNGSPOLITIK
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Bundesministerium

fiir Bildung
und Forschung

EROFFNUNG DES 2. TAGES

JORG KUNKEL

ABTEILUNGSLEITER ARBEITSMARKT- UND QUALIFIZIERUNGSPOLITIK
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SEMINARVORSTELLUNG AM BEISPIEL:
,PRUFUNGSANGST“

MICHELLE RIVERA CAMPOS
BILDUNGSEXPERTIN IGBCE
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GEFORDERT VOM
% Bundesministerium )
fiir Bildung
und Forschung IGBCE
ARBEITSMARKT- UND QUALIFIZIERUNGSPOLITIK

DAS SEMINAR ,,PRUFUNGSANGST“ WIRD VORGESTELLT

Trailer zur Werbung auf unserer Priiferwebsite (2°55 min)

https://www.pruefungswesen-ighce.de/die-ig-bce-stellt-vor/

P

INGSANGST

fa-PRUFU

Interesse? Dann anmelden fir den Termin 21.-23.09.22 im Bildungszentrum Haltern am See.
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GEFORDERT VOM

WIE STELLEN WIR BERUFLICHE HANDLUNGSFAHIGKEIT FEST?

EINSCHATZUNGEN AUS DEM WORKSHOP DES BIBB

VOLKER FREUDENBERGER
BILDUNGSEXPERTE IGBCE
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GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

AR

QUAB

ARKT- UND QUALIFIZIERUNGSPOLITIK

KAFFEEPAUSE
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GEFORDERT VOM

DIE BARCAMP-DIKUSSIONSRUNDE:

» FREIE THEMENVORSTELLUNG UND —WAHL DURCH TEILNEHMENDE
> IN MAX. 7 GRUPPEN AN DEN PINNWANDEN ZUORDNEN

» 1. WECHSEL NACH 20 MIN. IN EINE ANDERE GRUPPE

» 2. WECHSEL NACH 20 MIN. IN EINE ANDERE GRUPPE

© 2021 IGBCE, Abteilung Arbeitsmarkt- und Qualifizierungspolitik
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GEFORDERT VOM

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

UAE]

) QUALIFIZIERUNGSPOLITIK

PAUSE
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VORSTELLUNG SEMINARE UND WEBSITE
PROGRAMM 2022

THOMAS BULANG

PROJEKTMITARBEITER ARBEITSMARKT- UND QUALIFIZIERUNGSPOLITIK
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UNSERE PRUFERWEBSITE *l= ARQUAED

www.pruefungswesen.igbce.de

. | AKTUELLES START v PRUFMIT! SEMINARE 2019 MATERIALIEN v ANSPRECHPARTNER Q
Industriegewerkschaft

QBCE Bergbau, Chemie, Energie

S—

Home: | Atuelies aiis tem Bundes nstEet

PRUF MIT! FUR DEINE ZUKUNFT!

Gute Ausbildung sichern - Priifer/-in werden

2021 IGBCE, Abteilung Arbeitsmarkt- und Qualifizierungspolitik
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GEFORDERT VOM

NEUES SENINARANGEBOT 2022 - GEPLANT o RQ UAB)

RKT- UND QUALIFIZIERUNGSPOLITIK

Weiterbildung 2022 fiir Ausbilder*innen, Priifer*innen und Interessierte

Seminartitel Datum/Ort

Der betriebliche Auftrag und fallbezogenes Fachgespréch in 14.02. - 16.02.2022

Metall-Elektro Berufen Bad Miinder
25.04, - 27.04.2022
le mondli
LCHl Werkzeugkasten fir die mindliche Prifung i

Priifungen in naturwissenschaftlichen Berufen Ll

Ninchritz bei Riesa
s Aufgaben und Verantwortungen von 13.06. - 15.06.2022
Prifungsausschussvorsitzenden und Stellvertreter*innen Bad Miinder
27.06. - 29.06.2022
L&l Beobachten, beurteilen und bewerten - Modul 1
Haltern am See

'i?rufungen und aktuelle Entwicklungen beim
Verfahrensmechaniker*in fiir Kunststoff- und
Kautschuktechnik

29.06. - 01.07.2022
Haltern am See

. . 21.09. - 23.09.2022
LS9l Priifungsangst und Priifungsstress vermeiden und abbauen PR
L&l Beobachten, beurteilen und bewerten - Modul 2 L e
Haltern am See

= e : . 12.10. - 14.10.2022
[SEl Rechtliche Grundlagen und neue Mitglieder im Prifungswesen Bad Minder

09.11. - 11.11.2022

LSl Beobachten, beurteilen und bewerten — Modul 3 Bad Minder

Priifungen und aktuelle Entwicklungen in den kaufménnischen |14.11. - 16.11.2022
Berufen Bad Miinder

BS = Berufsspezifisches Seminar 8- kompe B3- Grundiag

Alle Prasenz-Seminare und Webseminare zu Berufsbildungsthemen: www pruefungswesen.igbce de

INFO & ANMELDUNG: Online www pruefungswesen.igbce de

per Mail abt.arbeitsmarktpolitik@igbce.de

Bitte beachten: Pandemiebedingt kann es zu Verschiebungen oder ersatzweise zu Online-Angeboten
kommen. Bitte immer auf der Website informieren oder in der Abt. ARQUA nachfragen.

© 2021 IGBCE, Abteilung Arbeitsmarkt- und Qualifizierungspolitik 21



GEFORDERT VOM

NEUES ANGEBOT IN KAGEL 2022 GEpLANT 15" ARQUARE]

Regionale Angebote fiur die Landesbezirke und Bezirke moglich

Veranstaltung im BiZ Kagel entweder 25.-26.03.22 oder 01.-02.04.22 fiir das
Ausbildungs- und Prifungspersonal sowie BR, JAV, SBV und Interessierte im LB Nordost

Thema wird die Umsetzung des BBiG, novellierte Berufe und Prifungen sowie der
Erfahrungsaustausch sein (Beginn Freitag nachmittags und Ende Samstag nachmittags)

Vorteil:

Abt. Arqua organisiert in Abstimmung mit dem LB + Bezirken die Themen und den Ablauf, die
Referent*innen, Materialien und Einladungsunterlagen und die Finanzierung tber das Projekt.

Das Ausbildungs- und Prifungspersonal kann direkt angesprochen und regional wird der Austausch
und die Qualifizierung organisiert. Diese Anbindung verbessert die Mitgliederwerbung und
Mitgliederbindung in dieser Multiplikatorengruppe und damit auch bei den Auszubildenden.
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Bundesministerium

INFOS UND SEMINARANMELDUNG # | e A\RQUA

Online auf der Priferwebsite

http://www.pruefungswesen-igbce.de/seminaranmeldung/

per Mail abt.arbeitsmarktpolitik@ighce.de

Kontakt Cordula Leichtfeld (0511) 7631668
cordula.leichtfeld@igbce.de

2021 IGBCE, Abteilung Arbeitsmarkt- und Qualifizierungspolitik



MATERIALIEN-ANGEBOT B | A\RQ UAE

ARBEITSMARKT- UND QUALIFIZIERUNGSPOLITIK

Flyer flr Interessierte + Broschure ,,Ausbildung & Beruf” + Flyer ,,Prif mit“ + Handbuch

kostenlos abrufbar bei abt.arbeitsmarktpolitik@igbce.de und auf www.pruefungswesen.ighce.de
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|55 Die Duale™

U\“E I‘_' -, = Deluk

F Ausbildung & Beruf
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|6 BCE-Angebote fiir alle
interessierten Mitglieder sowie
Ausbildungs- und Priifungspersonal

ARQUA#

Priif mit und werde Mitglied
im Priifungsausschuss!
Gute Ausbildung sichern - Prifer*in werden

ARQUAH
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Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

ARQUAES

ABSCHLUSS DER TAGUNG

JORG KUNKEL
ABTEILUNGSLEITER ARBEITSMARKT- UND QUALIFIZIERUNGSPOLITIK

© 2021 IGBCE, Abteilung Arbeitsmarkt- und Qualifizierungspolitik
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ZUR ERINNERUNG:

TERMIN AUSBILDER*INNENTAGUNG 2022

VOM 25.-26.11.2022 IN BAD MUNDER
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