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HANDBUCH FUR PRUFENDE

VORWORT

Liebe Kolleginnen und Kollegen,
das neue Handbuch fir Prifende der IGBCE ist dal

Mit dem veranderten Berufsbildungsgesetz, novellierten Berufsbildern, neuen Prifungsordnungen,
neuen Standardberufsbildpositionen und Wahlqualifikationen in vielen Berufen sind aktuell
anspruchsvolle Herausforderungen fur die Ausbildung und Prifung verbunden. Die Prifung der
beruflichen Handlungskompetenz ist starker als bislang als ein Prozess zu verstehen, in dem
nicht allein die reine Abfrage von Fachwissen entscheidet. Das ehrenamtliche Prifungspersonal
muss neben den fachlichen Kenntnissen zugleich uber padagogische und methodisch-didaktische
Kompetenzen verflgen. Deshalb sind Weiterbildung und Qualifizierung fur Priferinnen und Prifer
unabdingbar. Die IGBCE bietet Seminare und Veranstaltungen dafir an. Mehr Informationen gibt es
auf unserer Website www.pruefungswesen.igbce.de.

Gleichzeitig soll mit praxisorientierten Materialien die Arbeit als ehrenamtliches Mitglied im
Prufungsausschuss oder auf dem Weg dahin unterstutzt werden. Dafur bietet dieses Handbuch eine
gute Grundlage.

Ich winsche dir viel Erfolg und bedanke mich fur das
gewerkschaftliche Engagement, das uns gemeinsam
in die Lage versetzt, die Ausbildung auf hochstem

Niveau zu erhalten.

Mit freundlichen Grifen und einem herzlichen Glickauf

/%4/% +

Birgit Biermann
Mitglied des geschaftsfihrenden Hauptvorstandes der IGBCE

www.pruefungswesen.igbce.de @



1. RECHTLICHES FUNDAMENT IM PRUFUNGSWESEN

Prifende miissen rechtssicher handeln. Sie greifen auf verschiedene Rechtsquellen zuriick, die
wichtigsten werden im weiteren Verlauf erlautert.

Das Berufsbildungsgesetz schafft die einheitliche Grundlage fur die Berufliche Bildung. Die Prifungs-
ordnung der zustandigen Stelle regelt das Prufungsverfahrensrecht. Die Ausbildungsordnung des
jeweiligen Berufs definiert die zulassigen Prufungsinhalte. Empfehlungen vom Hauptausschuss des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) sowie die Rechtsprechung der Arbeits- und Verwaltungs-
gerichte prazisieren die gesetzlichen Vorgaben.

1.1. BERUFSBILDUNGSGESETZ (BBiG)

Ausgangspunkt und Grundlage fur das rechtliche Handeln ist das Berufsbildungsgesetz vom 01.01.2020.
Dort heilt es im § 1 ,Ziele und Begriffe der Berufsbildung":

Dass die Berufsausbildung die fur die Ausubung einer qualifizierten beruflichen Tatigkeit in einer sich
wandelnden Arbeitswelt notwendigen beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (berufliche
Handlungsfahigkeit) in einem geordneten Ausbildungsgang zu vermitteln hat. Sie hat dariber hinaus
den Erwerb der erforderlichen Berufserfahrungen zu ermaoglichen.

@ www.pruefungswesen.igbce.de



HANDBUCH FUR PRUFENDE

§ 3 Anwendungsbereich

Dieses Gesetz gilt fiir die Berufsbildung, soweit sie nicht in berufsbildenden Schulen durchgefiihrt wird, die
den Schulgesetzen der Lander unterstehen.

Ausgenommen sind vollzeitschulische Ausbildungsgange in Schulen, die Ausbildung in offentlich-
rechtlichen Dienstverhaltnissen sowie der gesamte Bereich der hochschulischen Bildung.

Fur die Berufsausbildung in den Berufen des Handwerks ist die Berufsausbildung im 2. Teil der
Handwerksordnung (Hw0) geregelt. Die Regelungen entsprechen grundsatzlich denen des BBIG,
sind jedoch im Detail an die besonderen Belange des Handwerks angepasst. So entscheidet
z. B. im BBIG die zustandige Stelle (IHK) Uber die Zulassung zur Priifung, in der HwO der*die
Prifungsausschussvorsitzende. Das Berufsbildungsgesetz ist in 7 Teilbereiche gegliedert. Fir die
Berufsbildung und die Prifung sind insbesondere die Teile 2 und 3 des Berufsbildungsgesetzes
relevant. Im Teil 2 des Berufsbildungsgesetzes befassen sich die §§ 37 bis 50a mit dem Prifungswesen.
Sie beinhalten die grundsatzlichen Regelungen des Prifungswesens, von der Abschlussprifung bis hin
zur Gleichwertigkeit auslandischer Berufsqualifikationen.

PRUFUNGSWESEN §§ 37 - 50

. Zulassung zur AP bei zeitlich
@ Abschlussprifung (AP) @ auseinander fallenden Teilen

Priif hiisse, ; T f
@ P;gfgpgif‘?“;fj;l:;zfion @ Entscheidung iber die Zulassung

Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Zwischenoriif
Abstimmung wischenprufung

eschlussfassung, Bewertung L
er Abschlussprifung @ Zusatzqualifikationen

9

@ Zulassung zur Abschlusspriifung
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1.2. PRUFUNGSORDNUNG (§ 47 BBiG) (AUSZUG)

§ 47 Priifungsordnung

(1) Die zustdndige Stelle hat eine Priifungsordnung fiir die Abschlusspriifung zu erlassen. Die Priifungsordnung
bedarf der Genehmigung der zustandigen obersten Landesbehdrde.

(2) Die Priifungsordnung muss die Zulassung, die Gliederung der Priifung, die BewertungsmafBstabe, die Erteilung
der Priifungszeugnisse, die Folgen von VerstdBen gegen die Priifungsordnung und die Wiederholungspriifung

regeln.

(3) Der Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufsbildung (BIBB) erldsst fiir die Priifungsordnung
Richtlinien.

ENTSTEHUNG EINER PRUFUNGSORDNUNG

Der Hauptausschuss des BIBB formuliert die Musterprifungsordnung.
Diese dient als Grundlage fur die folgenden Schritte.

: beschlieft
1. Schritt Bg;‘:f;l:;l&l::ﬁzz:sssfew:s $ Priifungsordnung (§ 47)

erlasst
YR  Zustindige Stelle (Kammer) $ Priifungsordnung (§ 47)

hmigt
3. Schritt Oberste Landesbehdrde gerenmi

» Priifungsordnung (§ 47)

AufGrundlage des § 47 Abs. 3 BBIG erlasst der BIBB-Hauptausschuss Richtlinien fur die Prifungsordnung
(Musterpriifungsordnung MPO). Diese hat Empfehlungscharakter und dient als Vorlage zur Erstellung
der Prufungsordnungen bei den zustandigen Stellen. Die Prufungsordnung ist als Satzungsrecht dem
Gesetz nachgeordnet und muss mindestens den Inhalt der §§ 47 und 48 haben.

Durch die Berufsbildungsausschisse der zustandigen Stellen kann sie erganzt werden. Dies konnen
z. B. weitere Einzelheiten des Prufungsablaufes oder des Aufgabenbereiches der Prifungsausschusse
sein. Somit konnen Abweichungen in den Prufungsordnungen der verschiedenen zustandigen Stellen
auftreten.

@ www.pruefungswesen.igbce.de



HANDBUCH FUR PRUFENDE

Zustandige Stellen sind u.a.:
+ Handwerkskammern fir Berufe der Handwerksordnung

« Industrie- und Handelskammern (IHK) fur nichthandwerkliche Gewerbeberufe

« Landwirtschaftskammern fur Berufe der Landwirtschaft, einschlielich der landlichen
Hauswirtschaft

* Rechtsanwalts-, Patentanwalts- und Notarkammern fur Fachangestellte im Bereich der Rechtspflege

+ Wirtschaftsprifer- und Steuerberaterkammern fir Fachangestellte im Bereich der Wirtschafts-
prifung und Steuerberatung

. Arzte—, Lahnarzte-, Tierarzte- und Apothekerkammern fur Gesundheitsdienstberufe.

Die Prufungsordnung der jeweiligen zustandigen Stelle regelt die Organisation der Prufung und ist
somit eines der wichtigsten Werkzeuge zur rechtlich sicheren Durchfiuhrung der Prifung!

Die folgenden Ausfiihrungen beziehen sich auf die zustandige Stelle IHK und auf die
Musterpriifungsordnung fiir die Durchfiihrung von Abschluss- und Umschulungspriifungen.

www.pruefungswesen.igbce.de @



2. ERUFUNGSAUSSCHUSS,
PRUFER*INNENDELEGATION (§ 39 BBiG, § 1 MPO)

Die zustandigen Stellen errichten Priifungsausschiisse und Prifer*innendelegationen. Mehrere
zustandige Stellen konnen bei einer von ihnen gemeinsame Priifungsausschiisse errichten.

§ 42 BBiG; § 2; 2a MPO
Im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Priifungsausschusses kann die Abbnahme und
abschliefende Bewertung von Priifungsleistungen auf Priifer*innendelegationen iibertragen werden.'

« Prifungsausschisse entscheiden in Ausnahmefallen Uber die Zulassung von
Prifungsbewerberinnen/Priifungsbewerbern (§ 46 BBIG; §§ 3, 13 MPO).

+ Sie beschliefen die Prifungsaufgaben auf Grundlage der Ausbildungsordnung.

« Prufungsausschisse ermitteln und bewerten die Prufungsleistung selbst oder ubertragen
dies an Prufer*innendelegationen:

+ Abschliefende Bewertung von Prifungsleistungen einer Prufer*innendelegation
sind vom Prifungsausschuss zu Ubernehmen

+ Von einem Aufgabenerstellungsausschuss erstellte oder ausgewahlte Antwort-Wahl-
Aufgaben konnen automatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs-
oder Aufgabenauswahlgremium festgelegt hat, welche Antworten als zutreffend
anerkannt werden. Die Ergebnisse sind vom Prifungsausschuss zu Ubernehmen.

+ Der Prufungsausschuss fasst die Beschlusse uber die Noten zur Bewertung einzelner
Prufungsleistungen, die er selbst abgenommen hat, die Noten zur Bewertung der Prifung
insgesamt sowie das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlussprifung.

+ Sie teilen dem Prufling das Bestehen oder Nichtbestehen der Prufung mit.

2.1. ZUSAMMENSETZUNG, BERUFUNG (§ 40 BBiG, § 2 MPO0)
Der Prufungsausschuss und auch die Prifer*innendelegation besteht aus mindestens drei Mitgliedern,
wobei Arbeitgeber*innen- und Arbeitnehmer*innenbeauftragte in gleicher Anzahl vertreten sein

'Diese Gesetzesformulierung ist auBerordentlich bedeutsam. Sie stellt namlich ausdricklich klar, dass alle Mitglieder,

also der Prufungsausschuss in seiner Gesamtheit, einer Prufer*innendelegation zustimmen mussen. Hatte die
Gesetzesformulierung gelautet: ,Die zustandige Stelle kann im Einvernehmen mit dem Prifungsausschuss die Abnahme .....
auf Prifer*innendelegationen ubertragen”, hatte zur Herstellung des Einvernehmens eine einfache Mehrheitsentscheidung
des Prifungsausschusses ausgereicht. Diese Formulierung des § 42 ,Beschlussfassung, Bewertung” Abs. 2 BBiG schliefit die
Anwendbarkeit des § 41 ,Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung” Abs. 2 Satz 2 BBiG ausdrucklich aus

www.pruefungswesen.igbce.de



HANDBUCH FUR PRUFENDE

mussen. Erganzt wird der Prufungsausschuss mit mindestens einer Lehrkraft einer berufsbildenden
Schule. Es kann auch groBere Prufungsausschisse geben, wobei darauf zu achten ist,
dass mindestens 2/3 der Mitglieder Arbeitgeber*innen- und Arbeitnehmer*innenbeauftragte in
paritatischer Besetzung sind. Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben Stellvertreter*innen. Fur
die Prufer*innendelegation kann die zustandige Stelle weitere Prifende berufen. Die Berufung kann
auf bestimmte Pruf- oder Fachgebiete beschrankt werden.

2.2. EIGNUNG DER PRUFENDEN
Die Priifungsausschussmitglieder miissen fiir die Priifungsgebiete sachkundig und geeignet sein.
Bei den Begriffen ,sachkundig” und ,geeignet” handelt es sich um unbestimmte Rechtsbegriffe.

Sachkundig: Allgemein wird davon ausgegangen, dass die Sachkunde gegeben ist, wenn die berufliche
Qualifikation vorhanden ist. Die ist gegeben, wenn eine einschlagige Abschlussprifung oder eine
mehrjahrige Tatigkeit im Bereich des Prifungsgebietes vorliegt. Die Prufungsausschussmitglieder
sollten gemeinsam alle Prufungsgebiete abdecken.

Der/Die einzelne Prifende muss nicht in jedem Priifungsgebiet eine Fachkraft sein. Jede*r Priifende
muss aber in der Lage sein, am Ende der Prifung verantwortungsvoll das Ergebnis zu beurteilen.
Das BBIG lasst Gutachter*innen in der Prifung zu. Sie konnen fur einzelne Teilbereiche eingesetzt
werden und missen selbst nicht Mitglied des Prifungsausschusses sein. (vgl. Kapitel ,Feststellung
des Priifungsergebnisses”)

Geeignet: Die Eignung ist immer zu unterstellen, solange kein Grund fur die Annahme des Gegenteils
besteht. Dies ware z. B. eine relevante Vorstrafe oder die Aberkennung der burgerlichen Ehrenrechte.

www.pruefungswesen.igbce.de @



Bestimmte Eigenschaften werden von Prifenden erwartet, wie:
+ Urteilsvermogen,

* menschliche Reife,

+ gute prufungspadagogische Fahigkeiten,

+ Verantwortungsbewusstsein,

* berufs- und arbeitspadagogische Kenntnisse,

+ Interesse an der Arbeit mit jungen Menschen.

Diese Eigenschaften unterliegen einer subjektiven Wertung und konnen deshalb von der IHK nicht zu
einer Begrindung der Berufung oder Nicht-Berufung herangezogen werden.

Hinweis:

Die Anforderungen an die ehrenamtlichen Prifenden sind durch die Entwicklungen im Bereich der
beruflichen Bildung angestiegen. Eine stetige Weiterbildung und Qualifizierung der Prifenden ist
dringend erforderlich, um die verantwortungsvolle Aufgabe erfillen zu konnen.

Gesetzliche Freistellungsanspriche fir QualifizierungsmaBnahmen gibt es nach § 40 Abs. 6a BBIG

+ wenn es zur ordnungsgemaBen Durchfuhrung der ihnen durch das Gesetz zugewiesene Aufgaben
erforderlich ist und

« wichtige betriebliche Griinde nicht entgegenstehen.

2.3. BERUFUNG (§ 40 BBiG, § 2 MP0)
Die Mitglieder und deren Stellvertreter*innen werden von der zustandigen Stelle, im folgenden
JHK" genannt, fur langstens fiinf Jahre berufen.

Berufen werden:

« Arbeitgeber*innenbeauftragte direkt von der zustandigen Stelle

+ Arbeitnehmer*innenbeauftragte auf Vorschlag der zustandigen Gewerkschaften
« Lehrkrafte im Einvernehmen mit der Schulaufsichtsbehdrde

Die fur die Berufung von Prifungsausschussmitgliedern Vorschlagsberechtigten sind Uber die
Anzahl und die GroBe der einzurichtenden Prufungsausschusse sowie Uber die Zahl der von ihnen
vorzuschlagenden weiteren Prifenden zu unterrichten. Die Vorschlagsberechtigten werden von
der zustandigen Stelle darlber unterrichtet, welche der von ihnen vorgeschlagenen Mitglieder,
Stellvertreter und Stellvertreterinnen sowie weiteren Prifenden berufen wurden.

2.3.1. DER WEG IN DEN PRUFUNGSAUSSCHUSS ALS ARBEITNEHMER*INNENBEAUFTRAGTE
Alle Kolleginnen und Kollegen, die gemaf § 40 BBiG ,sachkundig” und ,geeignet" sind, konnen
Arbeitnehmer*innenbeauftragte in Prifungsausschissen werden. Fir die Gewerkschaften ist die

www.pruefungswesen.igbce.de



HANDBUCH FUR PRUFENDE

DER WEG IN DEN PRUFUNGSAUSSCHUSS

1. Eignung priifen 2. Aktuellen Bedarf ermitteln M 3. Vorschlag durch Gewerkschaft

Sachkundig und geeignet fir die Bedarf vor Ort bei Deinem Die regionalen Bezirke der IG BCE
Mitwirkung im Priifungswesen |G BCE-Bezirk erfragen schlagen dem DGB Kandidat*innen vor

(fachliche, formale, charakterliche

und padagogische Anforderungen)

BERUFUNG DURCH DIE ZUSTANDIGE STELLE

IG BCE Bezirk

‘ >
Vorschlag
Arbeitnehmer*innenbeauftragte (auf Vorschlag)
DGB Region g ...................................................
g Lehrkrafte (im Einvernehmen)
Ca| | 600000000000060000060006360000000003000000000003003
‘ Vorschlag
Arbeitgeber*innenbeauftragte (direkt)

Zustandige Stelle (IHK, HWK, HWL)

Sachkunde gegeben, wenn eine abgeschlossene Berufsausbildung oder langjahrige Erfahrung
im jeweiligen anerkannten Ausbildungsberuf vorliegt. Die personliche Eignung umfasst
Einfihlungsvermogen, Verantwortungs- und Gerechtigkeitsbewusstsein. Auferdem wichtig: Lust und
Freude an der Arbeit mit jungen Menschen.

Fir die zustandige Stelle sind flr die Berufung der Arbeitnehmer*innenbeauftragten die
Arbeitnehmer*innenorganisationen zustandig, in der Regel der DGB. Dieser meldet in Absprache
mit den Einzelgewerkschaften die Prufenden. Bei der IGBCE lauft das Benennungsverfahren mit
dem DGB in den zustandigen Bezirken der IGBCE. Vom DGB vorgeschlagene Prifende konnen
von der IHK nur abgelehnt werden, wenn sie die Voraussetzungen fur die Mitgliedschaft in
Prifungsausschissen nicht erfillen. Werden vom DGB Arbeitnehmer*innenbeauftragte nicht in
der erforderlichen Anzahl benannt, so muss die zustandige Stelle die freien Platze nach eigenem
Ermessen pflichtgemaB besetzen. Diese ,Arbeitnehmer*innenbeauftragten” missen keiner
Gewerkschaft angehoren. Anzumerken ist, dass Arbeitnehmer*innenbeauftragte auch in mehreren
Ausschissen regulare Mitglieder sein konnen. Das gilt auch fir stellvertretende Mitglieder des
Prifungsausschusses, die nach demselben Verfahren besetzt werden.

www.pruefungswesen.igbce.de @



2.4. BEFANGENHEIT (§ 3 MPO)
Ein*e Prifende*r muss allen Prifungsteilnehmer*innen unvoreingenommen und mit gleicher
Wertschatzung gegenibertreten (Gleichbehandlungsgrundsatz).

Bei der Zulassung und bei der Prifung dirfen Angehdrige der Prifungsbewerber*innen nicht mitwirken.
Dies sind insbesondere:

« Verlobte

« Ehepartner*innen

+ Verwandte und Verschwagerte gerader Linie

+ Geschwister

+ Ehepartner*innen der Geschwister und Geschwister der Ehepartner*innen

+ Geschwister der Eltern

« Pflegeeltern und Pflegekinder

« Kinder der Geschwister

In der Prifungsordnung der jeweiligen IHKs sind die Einzelheiten geregelt. Befangenheit kann auch
bei personlichen Beziehungen oder bei speziellen geschaftlichen Interessen gelten (fehlende Distanz).
Ebenfalls zahlt zur Befangenheit Fehlverhalten von Prifenden, wie abfallige Bemerkungen iber den
Prifling vor der Prifung.

Uber eine eventuelle Befangenheit entscheidet vor der Priifung die IHK. Stellt sich die Frage einer
Befangenheit wahrend einer Prifung, so entscheidet der Prifungsausschuss. Wird die Befangenheit
festgestellt, darf das ausgeschlossene Prifungsausschussmitglied auch nicht an den Beratungen
und Beschlussfassungen teilnehmen. In diesem Fall muss das entsprechende Ersatzmitglied unter
Berlicksichtigung der paritatischen Besetzung eingeladen werden.

Des Weiteren sollte das Ausbildungspersonal des Priflings an der Prifung nicht mitwirken. In der
Praxis lasst sich dies oft nicht vermeiden und ist unter besonderen Umstanden auch zulassig.

Hinweis:

,Sollen” bedeutet, dass das Ausbildungspersonal seine eigenen Auszubildenden in der Regel nicht
selbst prift. Von dieser Regel kann bei begrindeten Umstanden abgewichen werden. Ist sich ein
Prifungsausschuss nicht sicher, kann der Prifungsausschuss den Prifling bei der Belehrung fragen,
ob er eine Befangenheit geltend machen machte.

Generell sollte sich das Ausbildungspersanal bei der Prifung der eigenen Auszubildenden zuriickhalten.

@ www.pruefungswesen.igbce.de



HANDBUCH FUR PRUFENDE

2.5. VERSCHWIEGENHEIT (§ 6 MPO)
Die Mitglieder des Prufungsausschusses sind zur Verschwiegenheit verpflichtet. Gegentber den
Mitgliedern des Berufsbildungsausschusses der IHK besteht jedoch eine Auskunftspflicht.

Hinweis:

Dem Prifling sollte weder wahrend noch nach Abschluss der Prufung ein ,Ergebnis" mitgeteilt werden.
Er konnte sich auf gemachte Aussagen, wie: ,Das ist gut”, berufen und versuchen, dies in einem
Widerspruchsverfahren einzufordern.

2.6. KONSTITUIERENDE SITZUNG (§ 41 BBIG)

§ 41 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Priifungsausschuss wahlt ein Mitglied, welches den Vorsitz fiihrt und ein weiteres Mitglied, das
den Vorsitz stellvertretend ibernimmt. Der Vorsitz und das ihn stellvertretende Mitglied sollen nicht
derselben Mitgliedergruppe angeharen.

Die konstituierende Sitzung ist die erste Sitzung nach der Berufung. Bei der Wahl des vorsitzenden
Mitglieds und seiner Stellvertretung durfen nur ordentliche Mitglieder mitwahlen und gewahlt
werden. Stellvertretende PrifungsaussschuBmitglieder durfen nur mitwahlen, wenn ein ordentliches
Mitglied fehlt. Die einfache Mehrheit entscheidet. Eine konstituierende Sitzung ist auch bei
Prufer*innendelegation durchzufuhren.

www.pruefungswesen.igbce.de @



2.7. PRUFUNGSAUSSCHUSSVORSITZ (§ 41 BBiG)

Der*die Vorsitzende muss:

« die Tatigkeit des Prufungsausschusses leiten und diesen bei der IHK vertreten.

+ nach Feststellen des Prifungsergebnisses dem Prufling mitteilen, ob die Prufung ,bestanden”
oder ,nicht bestanden” wurde.

+ dem Prufling eine unterschriebene Bescheinigung aushandigen.

+ das Sitzungs- und Prufungsprotokoll unterschreiben.

+ auch das Prufungszeugnis unterschreiben, wenn dies in der Prufungsordnung so festgelegt ist.

Tritt bei einer Abstimmung im Prifungsausschuss Stimmengleichheit auf, entscheidet die Stimme
des*der Vorsitzenden.

2.8. BESCHLUSSFAHIGKEIT (§§ 41, 42 BBiG)
Der Prifungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, jedoch mindestens drei,
bei der Beschlussfassung anwesend sind. Beschlusse werden mit der einfachen Mehrheit gefasst.

Hinweis:

Die IHK muss alles Mogliche unternehmen, um die Regelbesetzung nach § 40 BBIG sicherzustellen.
Ein stellvertretendes Mitglied darf an der Prufung nur teilnehmen, wenn ein ordentliches
Prifungsausschussmitglied verhindert ist. Die 2/3-Beschlussfahigkeit kommt nur dann zum Zuge,
wenn im Verlauf der Prifung ein*e Prifende*r krank wird oder die Verhinderung so kurzfristig ist, dass
die IHK keine Maglichkeit mehr hat, die Regel-Besetzung herzustellen. Im Zweifel musste die IHK dies
in einem Verwaltungsgerichtsverfahren nachweisen.

BESCHLUSSFAHIGKEIT

3ER PRUFUNGSAUSSCHUSS
mindestens anwesend: drei PA-Mitglieder

5ER PRUFUNGSAUSSCHUSS

2/3 der Mitglieder, mindestens anwesend: vier PA-Mitglieder
mindestens drei /N

7ER PRUFUNGSAUSSCHUSS
mindestens anwesend: fiinf PA-Mitglieder

BESCHLUSSFAHIG:

Ist ein Prufungsausschuss z. B. mit 5 Mitgliedern besetzt, so mussen zur Beschlussfassung
mindestens 4 Prifungsausschussmitglieder anwesend sein, wobei die Paritat von Arbeitgeber*innen-
und Arbeitnehmerbeauftragten gewahrleistet sein muss!

@ www.pruefungswesen.igbce.de



HANDBUCH FUR PRUFENDE

2.9. FREISTELLUNG VON PRUFUNGSAUSSCHUSSMITGLIEDERN (§ 40 ABS. 6A)

Der Gesetzgeber schreibt im BBiG die paritatische Besetzung der Prifungsausschisse vor. Die
Prufenden sind von ihren Arbeitgebenden von der Erbringung der Arbeitsleistung freizustellen, wenn
es zur ordnungsgemafen Durchfuhrung der ihnen zugewiesenen Aufgaben erforderlich ist, in der
Regel unter Fortzahlung ihrer Bezlge.

Sollten Arbeitgebende die Bezlge nicht weiterzahlen, kann das Prifungsausschussmitglied zusatzlich
zur Aufwandsentschadigung bei der IHK einen Verdienstausfall geltend machen. Bei der Erstattung des
Verdienstausfalls durch die IHK ist jedoch zu beachten, dass fur diese Betrage keine Sozialabgaben
entrichtet werden. Bei langjahriger Tatigkeit im Prifungsausschuss kann dies zu Einbufien bei der
Rente fuhren. Die mit dem Verdienstausfall ausgezahlten Sozialversicherungsbeitrage konnen jedoch
vom Prifungsausschussmitglied selbst in die Rentenversicherung eingezahlt werden.

Der*die Prifende muss dem Arbeitgebendem/der Arbeitgebenden von der bevorstehenden Priifer-
tatigkeit benachrichtigen. Der*die Arbeitgebende ist nur dann berechtigt die Prifungsausschuss-
tatigkeit zu untersagen, wenn dringende betriebliche Erfordernisse die Anwesenheit des Arbeit-
nehmer*innenbeauftragten im Betrieb erforderlich machen.

2.10. ENTSCHADIGUNG VON PRUFUNGSAUSSCHUSSMITGLIEDERN (§ 40 BBiG)

§ 40 Zusammensetzung, Berufung

(6) Die Tatigkeit im Priifungsausschuss oder in einer Priifer*innendelegation ist ehrenamtlich. Fiir bare
Auslagen und fiir Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt wird, eine
angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der zustandigen Stelle mit Genehmigung der obersten
Landesbehdrde festgesetzt wird.

Dies sagt zum einen aus, dass die Prifertatigkeit eine ehrenamtliche Tatigkeit (aber kein 6ffentliches
Ehrenamt nach § 616 BGB) ist und zum anderen, dass eine angemessene Entschadigung zu zahlen ist.

In § 40 (6) BBIG wird dariiber ausgefiihrt: Eine Entschadigung fir Zeitversaumnis hat mindestens im
Umfang von § 16 des Justizvergutungs- und -entschadigungsgesetzes in der jeweils geltenden Fassung
zu erfolgen (Stand 09.2020 sechs Euro pro Stunde)

Zusatzlich wird von den zustandigen Stellen ibernommen:
« Fahrt- und Ubernachtungskosten

+ Zahlung eines Tagegeldes

« Erstattung eines nachgewiesenen Verdienstausfalls
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3. DURCHFUHRUNG DER PRUFUNG

3.1. ZULASSUNG ZUR ABSCHLUSSPRUFUNG (§§ 43 BIS 46 BBiG, §§ 8 BIS 12 MPO)

Im Berufsbildungsgesetz werden in den §§ 43 bis 46 die Zulassungsvoraussetzungen zur Prifung
geregelt; van der klassischen Prufungsform Uber die gestreckte Abschlussprifung bis hin zu sonstigen
besonderen Fallen. Die Prufungsordnungen der IHKs regeln die Einzelheiten.

§ 43 Zulassung zur Abschlusspriifung (§ 8 MPO) (Auszug)
Abs. 1 Zur Abschlusspriifung ist zuzulassen,

1. wer die Ausbildungszeit zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungszeit nicht spater als zwei Monate
nach dem Priifungstermin endet,

2. wer an vorgeschriebenen Zwischenpriifungen teilgenommen sowie einen vom Ausbilder/
von der Ausbilderin und Auszubildenden unterzeichneten Ausbildungsnachweis
nach § 13 Satz 2 Nr. 7 vorgelegt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungsverhaltnisse
eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den weder die Auszubildenden noch deren
gesetzliche Vertreter oder Vertreterinnen zu vertreten haben.

Zur Abschlusspriifung ist somit zuzulassen,

+ wer die Ausbildungszeit zurickgelegt hat.

* wer an vorgeschriebenen Zwischenprufungen teilgenommen hat.

+ wer den vorgeschriebenen Ausbildungsnachweis gefuhrt hat.

+ wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis eingetragen ist.

www.pruefungswesen.igbce.de



HANDBUCH FUR PRUFENDE

3.1.1. ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN ZUR ABSCHLUSSPRUFUNG BEI ZEITLICH AUSEIN-

ANDERFALLENDEN TEILEN, GESTRECKTE ABSCHLUSSPRUFUNG (§ 44 BBiG, § 9 MP0)

Zum Teil 1 der gestreckten Abschlusspriifung ist zuzulassen,

+ wer die Ausbildungszeit zurickgelegt hat.

+ wer den vorgeschriebenen Ausbildungsnachweis gefuhrt hat und an vorgeschriebenen
Zwischenprufungen teilgenommen hat.

+ wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis eingetragen ist.

Zum Teil 2 der gestreckten Abschlusspriifung ist zuzulassen,

+ wer die Ausbildungszeit zurickgelegt hat.

+ wer am ersten Teil der Abschlussprifung teilgenommen hat.

« wer den vorgeschriebebnen Ausbildungsnachweis gefuhrt hat.

+ wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis eingetragen ist.

3.1.2. ZULASSUNG VON ABSOLVENTEN SCHULISCHER ODER SONSTIGER BILDUNGSGANGE
(§ 43 ABS. 2 BBiG, § 10 MPO)

Das BBiG sieht weiterhin vor, dass /digjenige, der/die in einer berufsbildenden Schule oder einer
sonstigen Berufsbildungseinrichtung ausgebildet worden ist, zur Prufung zugelassen werden kann,
sofern dieser Bildungsgang der Berufsausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf entspricht.

Inhalt, Anforderung und zeitlicher Umfang mussen zu der jeweiligen Ausbildungsordnung gleichwertig
sein. Der Bildungsgang soll auch einen angemessenen fachpraktischen Anteil beinhalten.

Dazu mussen die Landesregierungen zusammen mit den Berufsbildungsausschussen der Lander
entsprechende Rechtsverordnungen erlassen.

3.1.3. ZULASSUNG IN BESONDEREN FALLEN (§ 45 BBiG, § 11 MP0)
Hier werden unter anderem die Voraussetzungen fur die Zulassung zur Abschlussprufung vor Ablauf
der regularen Ausbildungszeit geregelt.

+ Auszubildende mit guten Leistungen konnen die Abschlussprufung vorzeitig ablegen.

« Berufstatige, die mindestens das Eineinhalbfache der Ausbildungszeit in dem Beruf tatig waren,
konnen ebenfalls zur Abschlussprifung zugelassen werden.

« Soldat*innen, die die beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten wahrend ihres
Dienstes erworben haben, sind ebenfalls zuzulassen.
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3.1.4. ENTSCHEIDUNG UBER DIE ZULASSUNG (§ 46 BBiG, § 13 MPO)
Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die IHK. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen
fur nicht gegeben, so entscheidet der Prifungsausschuss.

Die Zulassung kann von der IHK im Einvernehmen mit dem Prufungsausschuss bis zur Bekanntgabe

des Prufungsergebnisses widerrufen werden, wenn sie aufgrund von gefalschten Unterlagen oder
falschen Angaben ausgesprochen wurde.

VERFAHREN BEI DER ZULASSUNG ZUR ABSCHLUSSPRUFUNG

1) gibt Anmeldefristen und Priiftermine bekannt.

ZUSTANDIGE STELLE

nein

meldet sich erteilt seine
in Sonderfallen Zustimmung
selbst an und meldet an

ja

ja

() ()
nein AUSZUBILDENDE*R AUSBILDENDE*R
NICHTZULASSUNG ZULASSUNG

3) zustéandige Stelle sagt ab. 2) zustandige Stelle ladt ein.

oo 00 0 0
oo 00 0 0

3.2. PRUFUNGSGEGENSTAND (§ 38 BBIG, § 14 MPO)

Durch die Abschlussprufung soll festgestellt werden, ob der Prifling die berufliche Handlungsfahigkeit

erworben hat. Der Prifling soll nachweisen, dass er:

+ die erforderlichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht,

+ die notwendigen beruflichen Kenntnisse und Fahigkeiten besitzt und

+ mit dem im Berufsschulunterricht vermittelten, fur die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff
vertraut ist.
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Die Ausbildungsordnung ist hierflr zugrunde zu legen. In der Ausbildungsordnung sind die zulassigen
Prifungsinhalte festgelegt. Die Aufgaben missen sich auf diese dort angegebenen Inhalte, Themen
und Bereiche beschranken.

3.2.1. BERUFLICHE HANDLUNGSFAHIGKEIT

Die ,beruflichen Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten", die fiir die Auslbung einer qualifizierten
beruflichen Tatigkeit in einer sich wandelnden Arbeitswelt notwendig sind, ergeben insgesamt die
,Berufliche Handlungsfahigkeit”. (§ 1 Abs. 3 BBIG).

3.2.2. BERUFLICHE HANDLUNGSKOMPETENZ IM RAHMEN DES BERUFSSCHULUNTERRICHTS
Das Ziel des Berufsschulunterrichts ist die Entwicklung von Handlungskompetenz. In den
Rahmenlehrplanen wird Handlungskompetenz von der Kultusministerkonferenz (KMK) definiert als
,die Bereitschaft und Befahigung des Einzelnen, sich in beruflichen, gesellschaftlichen und privaten
Situationen sachgerecht durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten”.
Die Handlungskompetenz wird dabei in die Dimensionen Fachkompetenz, Selbstkompetenz und
Sozialkompetenz unterteilt. Bestandteile dieser drei Dimensionen sind laut KMK Methodenkompetenz,
kommunikative Kompetenz und Lernkompetenz.

3.2.3. DEUTSCHER QUALIFIKATIONSRAHMEN (DQR)

Mit dem DQR wird erstmals eine umfassende, bildungsbereichsibergreifende Matrix zur Einordnung
von Qualifikationen vereinbart, welche die Orientierung im deutschen Bildungssystem wesentlich
erleichtert.

Dazu beschreibt der DOR auf acht Niveaus fachliche und personale Kompetenzen, an denen sich
die Einordnung von Qualifikationen orientiert, die in der allgemeinen, der Hochschulbildung und der
beruflichen Bildung erworben werden.

Die acht Niveaus des DQR beschreiben jeweils die Kompetenzen, die fir die Erlangung einer
Qualifikation erforderlich sind. Diese bilden jedoch nicht individuelle Lern- und Berufsbiografien ab.
Der Kompetenzbegriff, der im Zentrum des DQR steht, bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft des/
der Einzelnen, Kenntnisse und Fertigkeiten sowie personliche, soziale und methodische Fahigkeiten zu
nutzen und sich durchdacht sowie individuell und sozial verantwortlich zu verhalten. Kompetenz wird
in diesem Sinne als umfassende Handlungskompetenz verstanden.

Der DOR unterscheidet zwei Kompetenzkategorien: ,Fachkompetenz’, unterteilt in ,Wissen" und
,Fertigkeiten”, und ,Personale Kompetenz", unterteilt in ,Sozialkompetenz und Selbstandigkeit” (,Vier-
Saulen-Struktur"). Diese analytischen Unterscheidungen werden im Bewusstsein der Abhangigkeit
der verschiedenen Aspekte von Kompetenz vollzogen. Da im DQOR durchgehend von Kompetenzen die
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Rede ist, wurde auf die Verwendung des Verbs ,konnen” in der DQR-Matrix durchgehend verzichtet.
Methodenkompetenz wird als Querschnittskompetenz verstanden und wird deshalb in der DOR-Matrix
nicht extra erwahnt. Die Kompetenzdefinition im DQR wird zurzeit von allen Beteiligten der Berufli-
chen Bildung akzeptiert und verwendet.

Fiir die Beschreibung der acht Niveaus des DQR ist eine einheitliche Struktur vorgegeben:

NIVEAUINDIKATOR
+ ANFORDERUNGSSTRUKTUR

FACHKOMPETENZ PERSONALE KOMPETENZ

Wissen Fertigkeiten Sozialkompetenz Selbstandigkeit
Tiefe und Breite Instrumentale Team/ Eigenstandigkeit/
und systematische Fihrungsfahigkeit, :  Verantwortung,

: Fertigkeiten, Mitgestaltung und :  Reflexivitat und

. Beurteilungsfahigkeit Kommunikation  :  Lernkompetenz

Quelle: Abbildung 1 | Auszug aus dem DQR? | Eigene Darstellung

3.3. PRUFUNGSAUFGABEN (§ 18 MPO)

Der Prufungsausschuss beschlieBt auf Grundlage der Ausbildungsordnung die Prifungsaufgaben.
Uberregional oder von einem Aufgabenerstellungsausschuss bei der zustandigen Stelle entwickelte
Aufgaben sind vom Prifungsausschuss zu Ubernehmen, sofern diese Aufgaben von Gremien erstellt
und beschlossen wurden, die entsprechend § 2 MPO und § 40 BBIG paritatisch zusammengesetzt sind.
Des Weiteren regelt die Prufungsordnung, dass an einem Tag fur schriftliche Prufungsleistungen die
Dauer von 300 Minuten nicht iberschritten werden soll.

Hinweis:
Die verpflichtende Ubernahme (iberregionaler Aufgaben war bei der Erstellung der MPO lange strittig.
Die Arbeitnehmer*innenbeauftragten stimmten erst zu, nachdem sich darauf geeinigt wurde, dass die
Erstelllungsausschisse gemaB § 2 MPO und § 40 BBiG besetzt sein mUssen. Dies bedeutet, dass
bei allen Prufungsaufgabenerstellungsinstitutionen paritatisch besetzte Ausschisse vorhanden sein
mussen.

Die Einsichtnahme des Prifungsausschusses in die (berregional erstellten schriftlichen
Prifungsaufgaben ist nach der Rechtsprechung der Verwaltungsgerichte nicht erforderlich, da
der Prifungsausschuss fehlerhafte Aufgaben auch bei der Auswertung bericksichtigen kann. Fir
praktische Prifungsaufgaben ist eine vorherige Einsichtnahme jedoch zulassig und fir die Planung
der Prifung auch unbedingt erforderlich.
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3.4. NICHTOFFENTLICHKEIT (§ 19 MPO)

Die Prufungen sind nicht offentlich.

Anwesend sein kdnnen:

« Vertreter*innen der obersten Landesbehorden

« Vertreter*innen der zustandigen Stellen

+ Mitglieder des Berufshildungsausschusses und

+ Gaste, sofern der Prufungsausschuss sie im Einvernehmen mit der zustandigen Stelle zulasst

An den Beratungen Uber das Prufungsergebnis und an den Beschlussfassungen durfen nur
Prufungsausschussmitglieder teilnehmen.

3.5. AUSWEISPFLICHT UND BELEHRUNG (§ 21 MP0)

Vor Beginn der Prifung missen sich die Priflinge auf Verlangen des/der Prifenden bzw. der
aufsichtfuhrenden Person ausweisen.

Der/Die Priifende bzw. die Aufsicht fiihrende Person erteilt eine Belehrung iber:

« den Prifungsablauf

« die zur Verfugung stehende Zeit

« die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel

+ die Folgen von Tauschungshandlungen und Ordnungsverstof3en

« den Rucktritt und die Nichtteilnahme
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3.6. DURCHFUHRUNG DER SCHRIFTLICHEN PRUFUNG (CHECKLISTE)

Die folgende Checkliste soll eine Hilfestellung fur Prifende sein.

3.6.1. VOR DER PRUFUNG

|:| Formal regelt die IHK Zeitpunkt und Ort der Prufung sowie die Einteilung der Aufsichtsfihrung.
Eine Absprache mit dem Prifungsausschuss ist jedoch sinnvoll.

|:| Priifungsraum kontrollieren (storende Gerausche, Beleuchtung, ausreichende Bestuhlung,
Fluchtwege, klimatische Einflisse, Ansprechpartner*innen).

|:| Namensschilder oder Schilder mit Priflingsnummer schreiben.

3.6.2. AM PRUFUNGSTAG

I:l Prifungsraum rechtzeitig 6ffnen und kontrollieren (siehe oben).

I:l Mitglieder des Prufungsausschusses bzw. Aufsichtsfiihrung begrifen, einteilen und einweisen.
|:| Priflinge begriiBen.

I:I Anwesenheit feststellen.

I:I Pruflinge auf die Einhaltung der vorgegebenen Platze hinweisen.

|:| Einladung und Ausweispapiere gegebenenfalls auf den Tisch legen lassen
(Kontrolle kann wahrend der Priifung erfolgen). (Ausweispflicht nach § 21 MPQ)

|:| Prufungsausschuss vorstellen.

I:l Frage nach Befangenheit stellen.

|:| Auf das Verbot von Mobilfunkgeraten hinweisen.

|:| Die Handys der Prufungsaufsicht ausschalten.

I:I Namensschilder mit Priflingsnummer auf Tische stellen.

|:| Zeitlichen Umfang, Reihenfolge der Prufungsfacher und Pausen bekannt geben.
|:| Erlaubte Hilfsmittel angeben.

I:l Austausch von Hilfsmitteln untereinander untersagen.

|:| Priflinge auf die Folgen von Tauschungshandlungen hinweisen.

|:| Toilettenregelung abklaren.
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|:| Ricktrittsregelungen erlautern (nachtragliche Atteste kdnnen nicht berticksichtigt werden).
I:l Wenn moglich, nur Kugelschreiber verwenden.

|:| Aufgaben nur auf die dafur ausgeteilten und vorgesehenen Blatter schreiben. Nur diese werden
ausgewertet.

|:| Verhalten nach Fertigstellung des Priifungsteils bekannt geben (sitzen bleiben bis alle fertig sind
oder vorzeitiges Abgeben?)

I:l Aufgaben austeilen.
|:| Aufgaben mit Durchschlag nicht als Schreibunterlage verwenden.
I:l Kurz die Hinweise im Aufgabensatz erlautern.

I:I Aufgabensatz durch den Priifling kontrollieren lassen (richtiger Beruf und Vollstandigkeit der
Aufgaben).

I:l Prufungszeit erst starten, nachdem alle Unterlagen ausgeteilt und Erlauterungen gegeben sind.
|:| Storungen unterbinden.

I:l Gesprache und Unterhaltungen der Prifenden unterlassen.

I:l Restzeit (ca. 10 Minuten) zum Ende des Priifungsfaches ansagen.

|:| Prifungsunterlagen einsammeln.

I:l Pause vor nachstem Prifungsteil gewahren.

I:l Beginn des nachsten Prufungsteils bekannt geben.

|:| Prifungsunterlagen auf Vollstandigkeit kantrollieren und nach Priflingsnummer sortieren.
D Restliche Prufungsteile nach dem gleichen Schema durchfihren.

I:I Prufungsniederschrift der Prifung anfertigen.

|:| Ende des Prifungsteils bekannt geben. Fir die Priflinge die Zeit sichtbar aufschreiben.

|:| Fremde Personen aus dem Prufungsraum weisen.

Hinweis:
Bei der Aufsicht der schriftlichen Prifung sollte mindestens eine Person einem Prifungsausschuss
angehaoren.
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3.7. TAUSCHUNGSHANDLUNGEN UND ORDNUNGSVERSTOSSE (§ 22 MPO)

Wird wahrend der Prufung ein Tauschungsversuch des Pruflings festgestellt, so ist dies durch
die Aufsicht zu protokollieren. Da eine Entscheidung Uber die Konsequenzen nur der gesamte
Prufungsausschuss treffen kann, setzt der Prifling die Prifung unter Vorbehalt fort.

Stort der Prufling die Durchfihrung der Prifung, so kann die Aufsichtsfuhrung ihn verwarnen
und gegebenenfalls, je nach Schwere des Vergehens, von der weiteren Teilnahme ausschliefien.
Der Prufungsausschuss entscheidet Uber die Folgen. Gleiches gilt bei Nichtbeachtung von
Sicherheitsvarschriften.

Vor den Entscheidungen des Prufungsausschusses uber die Konsequenzen von Tauschungshandlungen
und Ordnungsverstofen ist der betroffene Prufling anzuhoren. Der Prifungsausschuss kann je nach
Schwere des Falles die Prufungsleistung, den Prifungsteil oder die gesamte Prifung mit ungentgend
(0 Punkte) bewerten.

3.8. RUCKTRITT, NICHTTEILNAHME (§ 23 MPO)
Der Prifling kann aus wichtigem Grund von der Prufung zuricktreten. Dies muss er schriftlich
begrunden. Die Prufung gilt dann als nicht abgelegt.

Kann der Prufling aus wichtigem Grund die Prufung nicht fortsetzen, so werden bereits erbrachte in
sich abgeschlossene Prufungsleistungen anerkannt. Erfolgt der Rucktritt nach Beginn der Prufung
oder liegt kein wichtiger Grund fur die Nichtteilnahme vor, so wird die Prifung mit 0 Punkten bewertet.

3.9. MUNDLICHE ERGANZUNGSPRUFUNG

Die jeweilige Ausbildungsordnung regelt die Moglichkeit einer mindlichen Erganzungsprifung. In
vielen Berufen konnen auf Antrag des Priflings oder nach Ermessen des Prifungsausschusses
einzelne Prifungsbereiche durch eine mundliche Prifung erganzt werden, wenn dies fur das Bestehen
der Prufung den Ausschlag geben kann. Die schriftlichen Ergebnisse der Prifungsbereiche, bei denen
eine Erganzung durch eine mundliche Prufung in der Ausbildungsverordnung vorgesehen ist, werden
mit dem Ergebnis der mundlichen Erganzungsprufung im Verhaltnis 2:1 gewichtet.

BEISPIEL: MUNDLICHE ERGANZUNGSPRUFUNG

Fertigungstechnik @ 40 % Die Priifung ist nicht bestanden,

............................................................. kann aber durch eine mindliche

Auftrags- und Funktionsanalyse @ 40 % AL IS )

''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''''' Die mundliche Erganzungsprifung

e P R @ 20 % wird im Verhaltnis 2 : 1 gewichtet
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In diesem Beispiel hat der Prufling im Gesamtergebnis keine 50 Punkte erreicht und somit die Prifung
nicht bestanden. Nehmen wir an, er wird in ,Fertigungstechnik” mundlich gepruft und erreicht in dieser
Prufung 62 Punkte. Dann wird wie folgt gerechnet:

Miindliche Erganzungsprifung (62) + schriftliches Priifungsergebnis mal 2 (44x2) =
Zwischenergebnis (150) geteilt durch 3 = Punkte (50).

Die miindliche Erganzungsprifung in

Fertigungstechnik ergibt 62 Punkte. == @ + (44) + (44) = :3 =

44 ) —2mal — 40 %

Im Gesamtergebnis kommt der Prufling nun auf 51 Punkte und hat die Prufung bestanden. Die
Regelungen zur mundlichen Erganzungsprufung sind in der jeweiligen Ausbildungsordnung festgelegt
und unterscheiden sich von Beruf zu Beruf.
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3.9.1. DURCHFUHRUNG DER MUNDLICHEN ERGANZUNGSPRUFUNG (CHECKLISTE)

Die folgende Checkliste soll eine Hilfestellung fur Prifende sein.

VOR DER PRUFUNG:

|:| Prifungsraum auf storende Gerausche, ausreichende Beleuchtung, angemessene Bestuhlung,
Fluchtwege, klimatische Einflisse kontrollieren.

|:| Ansprechpersonen ermitteln.

D Angemessene Sitzordnung (Kreis, Halbkreis, Reihe ..) herstellen.

D Namensschilder der Ausschussmitglieder auf die Tische stellen.

|:| Storungen im Raum durch Sprechanlage, Pausengong, Telefon o. a. unterbinden.

I:l Mobilfunkgerate und elektronische Gerate (Smartwatches, Tablets usw.) ausschalten.

I:l Unterlagen entsprechend der Teilnehmer*innenliste und der vargesehenen Reihenfolge ordnen.
|:| Vollstandigkeit der Unterlagen prifen.

I:l Protokollfihrung vereinbaren.

I:l Zustandigkeit der Prifenden fur die Facher oder Sachgebiete vereinbaren.

|:| Themenbereiche der Befragung zwischen den Priifenden grob absprechen.

WAHREND DER PRUFUNG:

|:| Prifungsausschuss vorstellen.

I:l Prufling nach dem Namen fragen oder zur Vorstellung auffordern.
|:| Wenn der Prufling nicht bekannt ist, Ausweispapiere kontrollieren.
|:| Vorgesehenen Prufungsablauf erklaren.

I:l Zwischenfeedback vermeiden.

NACH DER PRUFUNG:
I:l Bei Prifungsteilnehmer*innen fur die Teilnahme bedanken.

|:| Keine Hinweise auf das Priifungsergebnis geben (Der gesamte Prifungsausschuss entscheidet).
I:l Prufungsprotokoll von allen anwesenden Prifungsausschussmitgliedern unterschreiben lassen.

I:l Prufungsergebnis und Aushandigung des Prifungszeugnisses nach den Regelungen der jeweiligen
zustandigen IHK durchfuhren.
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HANDBUCH FUR PRUFENDE
3.9.2. TIPPS FUR PRUFENDE BEI DER MUNDLICHEN ERGANZUNGSPRUFUNG

|:| Mit einleitenden Satzen die erste Spannung losen.
I:l Das Sachgebiet der ersten Prufungsfragen nennen.
D Das Prufungsgesprach moderieren.

|:| Hilfestellungen geben, in dem man Hinweise zur Darstellung gibt
+ ,Konnen Sie noch einmal das Dargestellte gliedern .."
+ Konnen Sie mir nochmal erklaren, wie Sie ..
+ ,Welche Probleme konnen auftreten?”
+ ,Was haben Sie bei der Bearbeitung des Auftrags noch beachten missen?”
+ ,Wie beurteilen Sie .."

|:| Bei fehlender Antwort zunachst mit kleinen Impulsen Hilfestellung geben.
I:I Suggestivfragen vermeiden (z. B. ,Sie stimmen doch mit mir dberein, dass..").
|:| Alternativfragen vermeiden (z. B. ,Wird der Wert groBer ader kleiner?").

|:| Das Fragewort immer an die richtige Stelle im Fragesatz setzen. (Nicht: ,In einem Betrieb hat der
Betriebsrat Mitspracherecht. Wo?").

|:| Bei fehlenden Antworten die Frage in den Erfahrungsbereich des Pruflings hineinlegen.

I:I Wenn trotz Hilfestellung der Prifling nicht antworten kann: Thema wechseln.

|:| Den Prifling nicht belehren.

|:| Nicht grundlos von einem Thema zum anderen springen.

I:l Wenn ein Themenwechsel sinnvoll ist, den Ubergang in eine andere Thematik darstellen.

|:| Anderen Prifenden nicht ins Wort fallen und sie nicht verbessern.

|:| Nicht auf Kenntnislicken herumreiten.

I:I Geduldig mit dem Prufling umgehen und ihm hinreichend Zeit zum Bedenken der Antworten geben.

I:l Dem Priifling bei richtigen Ausfihrungen durch Gesten, Mimik und kurze AuBerungen Signale
geben.
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3.10. PRAKTISCHE PRUFUNG

Bei der praktischen Prufung werden berufstypische Aufgaben bearbeitet.

Folgende Prifungsinstrumente gibt es:
+ die Arbeitsprobe

« das Priifungsprodukt/Prifungsstiick

« der betriebliche Auftrag

+ die Arbeitsaufgabe

Die Priufungsinstrumente sowie Inhalte und Zeiten sind durch die jeweilige Ausbildungsordnung
vorgegeben. Nur diese Inhalte durfen gepruft werden. Da je nach Beruf die Prufungen sehr
unterschiedlich ablaufen, sollte eine Checkliste anhand der Beispiele fur schriftliche und mundliche
Prufungen vom Prufungsausschuss erstellt werden.

Hinweis: Heutzutage wird in der Regel nicht mehr zwischen der thearetischen und praktischen Prifung
unterschieden. Vielmehr gibt es Prifungsinstrumente fur das schriftliche Prifen und fur das konkrete
Handeln.

3.10.1 CHECKLISTE FUR PRUFENDE
Die Checkliste ist vor Beginn der Prifung durch den Prifungsausschuss abzuarbeiten.

I:I Hinweis auf die Mdglichkeit des Ricktritts gem. § 23 PO (z. B. aus gesundheitlichen Griinden) geben.
I:l Auf die Moglichkeit eines Befangenheitsantrages hinweisen.

I:l Anwesenheit der Priiflinge feststellen.

I:l Bearbeitungszeiten bekannt geben.

|:| Vorgesehene Pausen bekannt geben.

|:| Erlaubte Hinweise bekannt geben.

I:l Auf die Folgen von Tauschungshandlungen und Ordnungsverstofie hinweisen.

|:| Mobilfunkgerate und elektronische Gerate (Smartwatches, Tablets usw.) ausschalten.

|:| Einweisung und Arbeitsschutzbelehrung durchfthren.

D Kontrolle der Ausbildungsnachweise vornehmen.
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HANDBUCH FUR PRUFENDE

3.11. BEWERTUNGSSCHLUSSEL (§ 24 MPO)

§ 24 Bewertungsschliissel
Die Prifungsleistungen sind wie folgt zu bewerten:

Eine den Anforderungen in besonderem Mafe entsprechende Leistung,

=100 - 92 Punkte = Note 1 = sehr gut

Eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung,

= unter 92 - 81 Punkte = Note 2 = gut

Eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende Leistung,

= unter 81 - 67 Punkte = Note 3 = befriedigend

Eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen noch entspricht,

= unter 67 - 50 Punkte = Note 4 = ausreichen

Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen lasst, dass gewisse Grundkenntnisse
noch vorhanden sind,

= unter 50 - 30 Punkte = Note 5 = mangelhaft

Eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst Grundkenntnisse fehlen.
= unter 30 - 0 Punkte = Note 6 = ungeniigend

Im Kapitel 8: ,Beobachten, beurteilen, bewerten" wird naher auf Bewertungskriterien und deren
Anwendung in den Prifungen eingegangen.
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3.12. FESTSTELLUNG DES PRUFUNGSERGEBNISSES (§ 25 MPO)
Der gesamte Priifungsausschuss entscheidet iber:
+ die Bewertung der einzelnen Prifungsleistungen, bzw. ubernimmt die Bewertungen
von Prifer*innendelegationen
+ die Bewertung der gesamten Prifungsleistung
+ das Bestehen oder Nichtbestehen der Prufung
In der Prifungsordnung ist ausdricklich darauf hingewiesen, dass jede Prifungsleistung von
jedem/jeder Priifenden selbststindig zu bewerten ist.

3.12.1. MUNDLICH ZU ERBRINGENDE PRUFUNGSLEISTUNGEN
Miindliche Prifungsleistungen sind:

+ das Auftragsbezogene Fachgesprach

+ das Fallbezogene Fachgesprach

« die Prasentation

+ die Gesprachssimulation

+ die mundliche Erganzungsprifung

Bei diesen Priufungsleistungen muss der gesamte Prufungsausschuss anwesend sein. Gutachterliche
Stellungnahmen, Prifer*innendelegationen oder die Beauftragung zweier Prifungsausschussmitglieder
sind bei der Bewertung von miindlichen Prifungsleistungen nicht zulassig (§ 42 BBIG). Das Situative
Fachgesprach wird in Kombination mit einer Arbeitsaufgabe oder Arbeitsprobe durchgefihrt und wird
nicht zu den mundlichen Prifungsleistungen gezahlt.

Hinweis:

Da das Auftragsbezogene Fachgesprach meist auf Grundlage der praxisbezogenen Unterlagen
durchgefuhrt wird, ist strittig, ob es zur mundlichen Prifungsleistung zahlt oder nicht. Nach Meinung
der Gewerkschaften ist der § 42 BBiG so auszulegen, dass alle Fachgesprache eine mundliche
Prufungsleistung sind.

FESTSTELLUNG DES PRUFUNGSERGEBNISSES - 1

CIRV WIS Np Miindlich zu erbringende Priifungsleistung

®
« Fachgesprach ——
- Prasentation —

> U AT T Prifungsausschuss bewertet und
stellt das Prufungsergebnis fest.
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= -

=

3.12.2. EINZELNE, NICHT MUNDLICH ZU ERBRINGENDE PRUFUNGSLEISTUNGEN

,Einzelne, nicht mundlich zu erbringende Prifungsleistungen” sind schriftliche und praktische Pru-
fungen. Der*die Vorsitzende kann zur Vorbereitung der Beschlussfassung einzelner, nicht mindlich zu
erbringender Prufungsleistungen, zwei Mitglieder mit der Bewertung beauftragen. Die beauftragten
Prufungsausschussmitglieder sollen nicht derselben Gruppe angehoren. Sie mussen die wesentlichen
Ablaufe des Prufungsteils dokumentieren und diese dem gesamten Prifungsausschuss zur Beschluss-
fassung vorlegen.

FESTSTELLUNG DES PRUFUNGSERGEBNISSES - 2

IR WINITNE Einzelne, nicht miindlich zu erbringende Priifungsleistungen

Vom Vorsitz beautragt.

—_— <
_
« Priifungsstick Beauftragte
* Arbeitsprobe PA-Mitglieder Ablaufe dokumentieren
« Situative Gesprachsphasen bewerten. und Tatsachen festhalten.

Prifungsausschuss stellt
das Prufungsergebnis fest.
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3.12.3. GUTACHTER*INNEN (§ 39 BBiG, § 25 MPO)

Zur Bewertung einzelner, nicht mundlich zu erbringender Prufungsleistungen konnen Prifungsaus-
schusse oder Prufer*innendelegationen auch gutachterliche Stellungnahmen Dritter herangezogen
werden. Im BBiG werden dazu ausdricklich Vertreter*innen berufsbildender Schulen erwahnt, also
Berufsschullehrkrafte, was aber nicht bedeutet, dass nicht auch betriebliche Expert*innen als Gutach-
ter*innen herangezogen werden konnen. Die gutachterlichen Stellungnahmen sind rechtlich unverbind-
lich. Die wesentlichen Ablaufe mussen dokumentiert und alle fur die Bewertung erheblichen Tatsachen
festgehalten werden, damit sich der Prifungsausschuss auch im Nachhinein noch ein klares Bild van
den erbrachten Prufungsleistungen machen kann. Der Prufungsausschuss entscheidet nach Abstim-
mung mit der zustandigen Stelle Uber die Bestellung von Gutachter*innen. Die Befangenheitsregelung
sollte auch hier beachtet werden. Gutachterliche Stellungnahmen konnen fur schriftliche und prak-
tische Prufungsleistungen eingeholt werden. Mundliche Prifungsleistungen mussen laut § 39 Abs. 2
BBiG vom gesamten Prifungsausschuss abgenommen und bewertet werden.

FESTSTELLUNG DES PRUFUNGSERGEBNISSES - 3

CIRWNANTNE Einzelne, nicht miindlich zu erbringende Priifungsleistungen

Prifungsausschuss entscheidet.
ﬁ
b= & — fikib

« Prifungsstick Gutachter*innen
* Arbeitsprobe Ablaufe dokumentieren
« Situative Gesprachsphasen und Tatsachen festhalten.

miii* Prifungsausschuss stellt das Prufungsergebnis fest. 4—|

3.12.4. PRUFER*INNENDELEGATION
Die zustandige Stelle kann im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Prufungsausschusses die Abnah-
me und abschliefende Bewertung von Prifungsleistungen auf Prifer*innendelegationen ubertragen.

Erlauterung: Prifer*innendelegationen sind eine neu geschaffene Moglichkeit, die Prufungsaus-
schusse und Prufenden zu entlasten. Dabei konnen Spezialqualifikationen von Fachleuten genutzt
werden. Die Entscheidung Prifungsdelegationen zu bilden, trifft die zustandige Stelle im Einver-
nehmen mit den Mitgliedern des Prifungsausschusses. Die Besetzung einer Prifer*innendelegation
erfolgt nach den gleichen Regeln wie bei den Prifungsausschussen, paritatisch sowie mit Mitglie-
dern und stellvertretenden Mitgliedern. Die Pruferdelegation pruft in ihrem Bereich selbststandig
und abschliefend. Das Ergebnis muss vom Prifungsausschuss unverandert ubernommen werden.
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HANDBUCH FUR PRUFENDE

3.12.5. SCHRIFTLICHE AUFGABEN (§§ 20 UND 25 MPO)

Sind nur schriftliche Aufgaben zu losen, genugt es, durch eine Aufsicht den ordnungsgemafen Ablauf
sicherzustellen. Die wesentlichen Bestimmungen zur Aufsichtsfuhrung sind der Prufungsordnung der
zustandigen Stelle zu entnehmen. Die Auswertung kann durch zwei Prifende selbststandig und unab-
hangig erfolgen. Weichen die auf der Grundlage des in der Prifungsordnung vorgesehenen Bewertungs-
schlussels erfolgten Bewertungen der beiden Prifenden um nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren
Punkte voneinander ab, so errechnet sich die endgultige Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden
Bewertungen. Bei einer grof3eren Abweichung erfolgt die endglltige Bewertung durch ein vorab bestimm-
tes weiteres Mitglied des Priifungsausschusses oder der Priifer*innendelegation (§ 42 Absatz 5 BBIG).

Hinweis:

Gutachter*innen und vom Prufungsausschuss bestellte Vorkorrektor*innen geben keine Bewertung
ab, sondern lediglich eine Empfehlung. Das bedeutet, dass sie ihre Empfehlung so dokumentieren
missen, dass der gesamte Prifungsausschuss eine Bewertung vornehmen kann.?

Von einem Aufgabenerstellungsausschuss erstellte oder ausgewahlte Antwort-Wahl-Aufgaben konnen
automatisiert ausgewertet werden, wenn das Aufgabenerstellungs- oder Aufgabenauswahlgremium
festgelegt hat, welche Antworten als zutreffend anerkannt werden. Die Ergebnisse sind vom Prufungs-
ausschuss zu Ubernehmen.

FESTSTELLUNG DES PRUFUNGSERGEBNISSES - 4

CIRCIANC NN Schriftliche Aufgaben

N N Korrektur kann

hh C—— gutachterlich
erfolgen.

hh Aufsicht Korrektur durch

(muss nicht PA sein) PA Mitglieder.
Prufungsausschuss stellt l
das Prufungsergebnis fest. < <

230 heiBt es im Urteil des Oberverwaltungsgerichts Nordrhein-Westfalen u. a.: ,Die Zahl der Prifer ist wesentlich fir das Pri-
fungsergebnis, weil bei einer Bewertung der Prifungsleistung durch mehrere Priifer sich die Bewertung nicht als Ergebnis einer
einzelnen, sondern von auf den verschiedenen subjektiven Wertungen und Gewichtungen beruhenden Bewertungsentscheidungen
der jeweiligen Prufer darstellt. Durch die Einschaltung mehrerer Prifer wird das Ergebnis objektiviert, was zugleich Bevorzugungen
und Benachteiligungen einzelner Priiflinge minimiert” (Vgl. Urteil OVG Minster Beschluss 14-05-2021 14 B 354-21 (002))
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3.13. PRUFUNGSPROTOKOLL
§ 26 MPO Ergebnisniederschrift, Mitteilung iiber Bestehen oder Nichtbestehen

(1) Uber die Feststellung der einzelnen Priifungsergebnisse ist eine Niederschrift auf den von der zusténdigen
Stelle genehmigten Formularen zu fertigen. Sie ist von allen Mitgliedern des Priifungsausschusses zu
unterzeichnen und der zustandigen Stelle unverziiglich vorzulegen.

Die Ruckverfolgung und Nachvollziehbarkeit einer Prufung spielt gerade bei Widerspruchs- oder

Klageverfahren eine zentrale Rolle. Daher sollte jede Art von Prufung grundsatzlich nachvaollziehbar

dokumentiert werden. Ziel ist

+ die Dokumentation vom Ablauf der Prifung

+ die Dokumentation der vom Prufling gezeigten Leistung

+ die Dokumentation der vorgenommenen Bewertung inkl. der definierten Bewertungskriterien

+ die ,Erinnerung” an den Verlauf einer Prufung im Rahmen eines Widerspruchs oder Klageverfahrens.
Dieses ist besonders wichtig, wenn die Priifung schon langer zurtickliegt. (Nachvollziehbar fir Dritte)

Merkmale einer nachvollziehbaren Dokumentation:
« verstandlich

* konkret

* begreifbar

+ eindeutig

+ veranschaulichend

Die hierzu bendtigten Informationen miissen daher folgende Schwerpunkte widerspiegeln:
1. An der Prifung beteiligte Personen
1.1. Name und Pruflingsnummer
1.2. Namen der an der Prifung teilnehmenden Prufer*innen bzw. beauftragte Personen
2. Ort, Datum und Zeitpunkt (Beginn und Ende der Priifung)
3. Organisatorisches
3.1. Fragen, ob sich der Prufling gesundheitlich in der Lage fuhlt die Prifung abzulegen.
(Hinweis auf die Moglichkeit des Ricktrittes von der Prifung)
3.2. Hinweise zum Ablauf der Prifung
4. Prufungsablauf
4.1. Dokumentation der Prufungsfragen
4.2. Dokumentation der erbrachten Leistung des Priflings
4.3. Dokumentation der Bewertungskriterien
4.4, Erwagungen, die den Prifenden bzw. die Prifende veranlasst haben,
zu dem konkreten Prufungsergebnis zu gelangen
4.5, Dokumentation sonstiger Vorkommnisse (z. B. Storungen, prifungsuntypische
Geschehnisse etc)
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HANDBUCH FUR PRUFENDE

Fir den Prifenden bzw. die Prifende und den Prifungsausschuss entsteht sicherlich etwas mehr
Arbeit. Es lohnt sich aber, wird dadurch doch eine hohere Transparenz und Sicherheit im Prifungs-
verfahren gewahrleistet.

Tipp: Sehen Sie sich Ihre Dokumentation / Bewertungsbogen aus der Sicht eines Priiflings an:
Konnen Sie Anforderungen, Aufgabe und Ergebnisfindung nachvollziehen?

RECHTLICHE RELEVANZ

Gegen eine Prufungsentscheidung kann der Prifling bei der zustandigen Stelle einen Widerspruch
einlegen. Wird diesem Widerspruch nicht stattgegeben, kann er gegen den Prufungsbescheid vor dem
Verwaltungsgericht klagen. Das Verwaltungsgericht muss den Sachverhalt prifen und rechtlich klaren.

Das Gericht betrachtet dabei u. a. folgende Fragestellungen:

+ Wurden die Vorgaben der Ausbildungs- bzw. Prifungsordnung eingehalten?

+ Wurden prifungsrelevante Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten gepriift, die durch die Verord-
nung gedeckt sind?

+ Wurde der Antwortspielraum des Priflings angemessen berucksichtigt?

- Wurden die Bewertungsgrundsatze beachtet? (vgl. Kapitel 8)

+ Wurde das Willkirverbot eingehalten und das Gebot van Sachlichkeit beachtet?

+ Wurden die Prufungszeiten und -dauer dokumentiert?

3.14. MITTEILUNG UBER BESTEHEN ODER NICHTBESTEHEN (§ 26 MPO)

Nach der Feststellung des Gesamtergebnisses, soll dem Prifling unmittelbar mitgeteilt werden, ob
er die Prifung bestanden oder nicht bestanden hat. Hierlber ist dem*der Prifungsteilnehmer*in eine
unterschriebene Bescheinigung auszuhandigen.

Hinweis:
Das Gesamtergebnis der Prifung muss unverziglich nach der letzten Prifungsleistung festgestellt
werden. Unverzlglich bedeutet in diesem Sinne - ohne schuldhafte Verzogerung.

3.15. PRUFUNGSZEUGNIS (§ 27 MPO)

Das Prufungszeugnis erhalt der Prifling von der IHK.

Dieses enthalt:

« die Bezeichnung ,Prifungszeugnis"

« die Personalien des Priiflings

- den Ausbildungsberuf (mit Fachrichtung oder Schwerpunkt)

- die Ergebnisse (Punkte) der einzelnen Priifungsteile und das Gesamtergebnis (Note), soweit ein
solches in der Ausbildungsordnung vorgesehen ist
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« einen Hinweis auf das Niveau im Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR)

+ das Datum des Bestehens der Prufung

- die Namenswiedergabe (Faksimile) oder Unterschrift des*der Prifungsausschussvorsitzenden und
der beauftragten Person der [HK mit Siegel

Das Unterzeichnen der Prufungszeugnisse wird in den [HKs unterschiedlich gehandhabt. Die
Prufungsordnung kann vorsehen, dass nur die beauftragte Person der zustandigen Stelle unterzeichnet.

Zusatzlich kann der Prifling beantragen:

+ eine englischsprachige Ubersetzung des Zeugnisses,

+ eine franzosischsprachige Ubersetzung des Zeugnisses und

+ eine Ausweisung der berufsschulischen Leistung auf dem Zeugnis.

Zusatzqualifikationen werden von der IHK gesondert bescheinigt und sind nicht Bestandteil des
Prufungszeugnisses

3.16. WIEDERHOLUNG DER ABSCHLUSSPRUFUNG (§ 29 MPO)
Eine nicht bestandene Abschlussprufung kann zweimal wiederholt werden.

Mindestens ausreichende Leistungen in einem eigenstandig bewerteten Prufungsbereich konnen auf
Antrag des Pruflings angerechnet werden und brauchen nicht wiederholt werden. Diesen Antrag stellt
der Prufling bei der Anmeldung zur Wiederholungsprufung. Die Prifung kann frihestens zum nachsten
Prufungstermin wiederholt werden.
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3.16.1. WIEDERHOLUNG BEI GESTRECKTER ABSCHLUSSPRUFUNG
Bei der Wiederholung einer gestreckten Abschlussprifung stellt sich die Frage, von welchen
Prufungsbereichen sich der Prifling befreien lassen kann und welche er wiederholen muss.

WIEDERHOLUNGSPRUFUNG BEI GESTRECKTER ABSCHLUSSPRUFUNG

Der Prifling kann auf Antrag sich von selbstandigen Priifungsleistungen, die er mit
mindestens ausreichend bestanden hat, befreien lassen.

|

Teil 1 der Priifung kann erst nach Teil 2 der Prifung
wiederholt werden.

|

Das Fachgesprach kann nur in Verbindung mit einem Arbeitsauftrag/
einer Arbeitsaufgabe wiederholt werden.

Stellt der Priifling keinen Antrag auf Befreiung, so ist die gesamte Priifung zu wiederholen.

In § 37 BBIG wird geregelt, dass Teil 1 der Abschlussprufung keine eigenstandige abgeschlossene
Prufung ist und somit nicht vor Abschluss von Teil 2 wiederholt werden kann. Erst nach der Feststellung
des Gesamtergebnisses kann ermittelt werden, ob der Teil 1 wiederholt werden muss.

Wird die Priifung im Gesamtergebnis nicht bestanden, sind verschiedene Falle denkbar:

Beispiel: Bestehungsregelung der Industriemechaniker*innen (vgl. Ausbildungsordnung)
« Die Summe aller Prufungsbereiche (Teil 1 + Teil 2) muss > 50 % sein.

+ Das Ergebnis im Prifungsbereich Arbeitsauftrag muss > 50 % sein.

+ Die Summe der Ergebnisse in den Prifungsbereichen Fertigungstechnik, Auftrags- und
Funktionsanalyse, Wirtschafts- und Sozialkunde muss > 50 % sein.

+ In den Prufungsbereichen Fertigungstechnik, Auftrags- und Funktionsanalyse, Wirtschafts- und
Sozialkunde darf nur ein Ergebnis mangelhaft (< 50 %) sein.

+ In keinem der Prufungsbereiche Fertigungstechnik, Auftrags- und Funktionsanalyse, Wirtschafts-
und Sozialkunde darf ein Ergebnis ungenigend (¢ 30 %) sein.
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Magliche Beispiele beim Industriemechaniker bzw. Industriemechanikerin
(jeweils nach miindlicher Erganzungspriifung):

FALL 1

Teil 1 der Abschlussprifung

Komplexe Arbeitsaufgabe

Teil 2 der Abschlussprifung

Arbeitsauftrag

Fertigungstechnik

Auftrags- & Funktionsanalyse

Wirtschafts- & Sozialkunde

@ Auf Antrag nicht zu wiederholen

Punkte Endergebnis

® Muss wiederholt werden

Die Prifung ist nicht bestanden, da das Gesamtergebnis aus Teil 1 und Teil 2 <50 Punkte ist. Die
gesamte Prifung ist zu wiederhalen.

Der Priifling kann sich auf Antrag von Priifungsbereichen befreien lassen:

+ Arbeitsauftrag,
« Fertigungstechnik und
+ Wirtschafts- und Sozialkunde

Dies ist moglich, da er hier mehr als 50 Punkte erreicht hat. Teil 1 der Prifung sowie Auftrags- und
Funktionsanalyse mussen wiederholt werden.
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FALL 2 Punkte Endergebnis
Teil 1 der Abschlussprifung - ®

Komplexe Arbeitsaufgabe 40 %

Teil 2 der Abschlussprifung % @

Arbeitsauftrag

Fertigungstechnik

Auftrags- & Funktionsanalyse

Wirtschafts- & Sozialkunde

@ Auf Antrag nicht zu wiederholen ® Muss wiederholt werden

Die Priifung ist nicht bestanden, da in den folgenden Prifungsbereichen keine ausreichenden
Leistungen erbracht wurden:

« Fertigungstechnik und

+ Wirtschafts- und Sozialkunde

Stellt der Prifling nun keinen Antrag, so muss er die gesamte Prifung, also Teil 1 und Teil 2,

wiederholen. Er kann sich allerdings von den bestandenen Prifungsbereichen befreien lassen. Dies
waren Arbeitsauftrag und Auftrags- und Funktionsanalyse.
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FALL 3 Punkte Endergebnis
Teil 1 der Abschlussprifung = ®

Komplexe Arbeitsaufgabe 40 %

Teil 2 der Abschlussprifung %@ @

Arbeitsauftrag

Fertigungstechnik

Auftrags- & Funktionsanalyse

Wirtschafts- & Sozialkunde

@ Auf Antrag nicht zu wiederholen ® Muss wiederholt werden

Die Priifung ist nicht bestanden, da in den folgenden Priifungsbereichen keine ausreichenden
Leistungen erbracht wurden:

+ Wirtschafts- und Sozialkunde

+ Gesamtergebnis der schriftlichen Prifung

In diesem Beispiel ist zwar die Gesamtpunktezahl uber 50, allerdings sind im schriftlichen

Prifungsbereich (Fertigungstechnik, Auftrags- & Funktionsanalyse und Wirtschafts- & Sozialkunde)
keine ausreichenden Leistungen erbracht. Die Prufung ist nicht bestanden.
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4. PRUFUNGSBEREICHE UND PRUFUNGSINSTRUMENTE

Mit der Empfehlung des Hauptausschusses des Bundesinstituts fur Berufsbildung (BIBB) zur Struktur
und Gestaltung von Ausbildungsordnungen - Prufungsanforderungen - Nr. 158 vom 12.12.2013 ist eine
Grundlage fur die zukunftige Arbeit in Ordnungsverfahren geschaffen worden. Neben Regelungen, die fur
die Akteure in Ordnungsverfahren von Bedeutung sind, wurden im Anhang die Begrifflichkeiten bei den
Prifungsparagrafen in Ausbildungsordnungen definiert. Andere Begriffe sollen in Ausbildungsordnungen
zukinftig nicht mehr verwendet werden. Die nachfolgenden Beschreibungen gelten nur fur
Ausbildungsordnungen, fur Fortbildungsordnungen muss diese Arbeit noch geleistet werden.

4. DEFINITION DER PRUFUNGSINSTRUMENTE

Definiert sind:

PRUFUNGSBEREICH:

Struktur zur Gliederung von Prifungen. Prufungsbereiche orientieren sich an Tatigkeitsfeldern der
Berufspraxis. Jeder Prufungsbereich wird durch die Anforderungen an den Prufling beschrieben
(1. Ebene) und kann durch die Angabe von Gebieten bzw. Tatigkeiten (2. Ebene) prazisiert werden.

PRUFUNGSINSTRUMENT:

Beschreibung fur das Vorgehen des Prifens und Gegenstand der Bewertung. Fur jeden Prifungsbereich sind
die Prufungsinstrumente festzulegen. Prufungsinstrumente sowie erforderliche und mogliche Kombinationen
von Prifungsinstrumenten werden in den Anlagen 1 und 2 (der BIBB-Empfehlung 158) dargestellt.

In einer Ausbildungsverordnung konnte dies wie folgt aussehen:
(4) Fir den Priifungsbereich (xxx) bestehen folgende Vorgaben:
1. Der Prufling soll nachweisen, dass er in der Lage ist
al) .
b) ..
2. Der Prifling soll ... (Prifungsinstrument, ggf. Kambinationen) durchfiihren
3. Die Prufungszeit betragt..

4.1.1. SCHRIFTLICH ZU BEARBEITENDE AUFGABEN

Die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben sind praxisbezogen oder berufstypisch. Bei der Bearbeitung
entstehen Ergebnisse wie z. B. Losungen zu einzelnen Fragen, Geschaftsbriefe, Stucklisten, Schalt-
plane, Projektdokumentationen oder Bedienungsanleitungen. Werden eigene Prufungsanforderungen
formuliert, erhalten die schriftlich zu bearbeitenden Aufgaben eine eigene Gewichtung.
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Bewertet werden:

+ fachliches Wissen

- Verstandnis fir Hintergrinde und Zusammenhéange und/oder
+ methodisches Vargehen und Losungswege

Zusatzlich kann auch (z. B. wenn ein Geschaftsbrief zu erstellen ist) die Beachtung formaler Aspekte
wie Gliederung, Aufbau und Stil bewertet werden.

4.1.2. FALLBEZOGENES FACHGESPRACH

Das Fallbezagene Fachgesprach wird ausgehend von einer vom Prifling durchgefihrten oder vom
Prifungsausschuss vorgegebenen praxisbezogenen Aufgabe gefiihrt. Dabei kann dem Prifling die
Mdglichkeit gegeben werden, sich anhand von Unterlagen vorzubereiten und diese wahrend des
Gesprachs zu nutzen. Es werden Fachfragen, fachliche Sachverhalte und Vorgehensweisen sowie
Probleme und Losungen erortert. Es sind eigene Prifungsanforderungen zu formulieren. Das
Fallbezogene Fachgesprach erhalt daher eine eigene Gewichtung.

Bewertet werden:

« Verstandnis fir Hintergrinde und Zusammenhange
+ methodisches Vorgehen und Losungswege und/oder
+ kommunikative Fahigkeiten

41.3. AUFTRAGSBEZOGENES FACHGESPRACH

Das Auftragsbezogene Fachgesprach bezieht sich auf einen durchgefiihrten Betrieblichen Auftrag, ein
erstelltes Prifungsprodukt/Prifungsstiick, eine durchgefihrte Arbeitsprobe oder Arbeitsaufgabe und
unterstiitzt deren Bewertung; es hat keine eigenen Prifungsanforderungen und erhalt deshalb auch
keine gesonderte Gewichtung. Es werden Vorgehensweisen, Probleme und Losungen sowie damit zu-
sammenhangende Sachverhalte und Fachfragen erdrtert.

Bewertet werden:
« methodisches Vorgehen und Losungswege und/oder
+ Verstandnis fir Hintergrinde und Zusammenhange

4.4, SITUATIVES FACHGESPRACH

Das Situative Fachgesprach bezieht sich auf Situationen wahrend der Durchfihrung einer Arbeitsaufgabe
oder einer Arbeitsprobe und unterstitzt deren Bewertung; es hat keine eigenen Prifungsanforderungen
und erhalt daher auch keine gesonderte Gewichtung. Es werden Fachfragen, fachliche Sachverhalte
und Vorgehensweisen sowie Probleme und Losungen erortert. Es findet wahrend der Durchfuhrung der
Arbeitsaufgabe oder Arbeitsprobe statt; es kann in mehreren Gesprachsphasen durchgefiihrt werden.
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Bewertet werden:
« methodisches Vorgehen und Losungswege und/oder
« Verstandnis fir Hintergrinde und Zusammenhange

4.1.5. GESPRACHSSIMULATION

Die Gesprachssimulation ist ein mindliches Rollenspiel. Der Prifling agiert dabei in seiner
kinftigen beruflichen Funktion, wahrend in der Regel ein*e Prifende*r oder eine dritte Person die
Rolle des Gesprachspartners bzw. der Gesprachspartnerin Ubernimmt. Dies kdnnen Kund*innen,
Gaste, Beschaftigte u. a. sein. Dabei kann dem Prifling die Maglichkeit gegeben werden, sich
anhand von Unterlagen vorzubereiten und diese wahrend des Gesprachs zu nutzen. Es sind eigene
Prifungsanforderungen zu formulieren; die Gesprachssimulation erhalt daher eine eigene Gewichtung.

Bewertet werden:

« Verstandnis fir Hintergrinde und Zusammenhange
+ methodisches Vorgehen und Losungswege

+ kommunikative Fahigkeiten

+ Kundenorientierung

4.1.6. DOKUMENTIEREN MIT PRAXISBEZOGENEN UNTERLAGEN

Das Dokumentieren mit praxisbezogenen Unterlagen erfolgt im Zusammenhang mit der Durchfihrung
der Arbeitsaufgabe, der Arbeitsprobe, des Prifungsstiicks oder des Betrieblichen Auftrags und be-
zieht sich auf dieselben Prifungsanforderungen. Deshalb erfolgt keine gesonderte Gewichtung. Der
Prifling erstellt praxisbezogene Unterlagen wie z. B. Berichte, Beratungsprotokolle, Vertragsunter-
lagen, Sticklisten, Arbeitsplane, Prif- und Messprotokolle, Bedienungsanleitungen und/oder stellt
vorhandene Unterlagen zusammen, mit denen die Planung, Durchfihrung und Kontrolle einer Aufgabe
beschrieben und belegt werden. Die praxisbezogenen Unterlagen werden unterstiitzend zur Bewertung
der Arbeits- und Vorgehensweise und/oder des Arbeitsergebnisses herangezogen. Die Art und Weise
des Dokumentierens wird nicht bewertet.

4.1.7. PRUFUNGSPRODUKT/PRUFUNGSSTUCK

Der Prifling erhalt die Aufgabe, ein berufstypisches Produkt herzustellen. Beispiele fiir ein solches
Prufungsprodukt/Priifungsstiick sind ein Metall- oder Holzerzeugnis, ein Computerprogramm, ein
Marketingkonzept, eine Projektdokumentation, eine technische Zeichnung, ein Blumenstrauf} etc. Es
werden eigene Prifungsanforderungen formuliert. Das Prifungsprodukt/Prifungsstick erhalt daher
eine eigene Gewichtung.

Bewertet wird:
+ das Endergebnis bzw. das Produkt
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Daruber hinaus ist es zusatzlich moglich, die Arbeit mit praxistblichen Unterlagen zu dokumentieren,
eine Prasentation durchzufiihren sowie ein Auftragsbezogenes Fachgesprach durchzufthren.

4.1.8. ARBEITSPROBE

Der Prufling erhalt die Aufgabe, eine einzelne berufstypische Tatigkeit durchzufihren. Es kann sich
beispielsweise um eine Dienstleistung oder eine Instandhaltung oder Instandsetzung handeln. Es wer-
den eigene Prufungsanforderungen formuliert. Die Arbeitsprobe erhalt daher eine eigene Gewichtung.

Bewertet wird:
« die Arbeits-/Vorgehensweise

Auch das Arbeitsergebnis kann in die Bewertung mit einbezogen werden. Daruber hinaus ist es
zusatzlich moglich, ein Situatives oder ein Auftragsbezogenes Fachgesprach durchzufihren und die
Durchfuhrung mit praxisublichen Unterlagen zu dokumentieren.

4.1.9. ARBEITSAUFGABE
Die Arbeitsaufgabe besteht aus der Durchftuhrung einer komplexen berufstypischen Aufgabe. Es werden
eigene Prufungsanforderungen formuliert. Die Arbeitsaufgabe erhalt daher eine eigene Gewichtung.

Bewertet werden:
- die Arbeits-/Vorgehensweise und das Arbeitsergebnis oder
* nur die Arbeits-/Vorgehensweise

Die Arbeitsaufgabe kann durch ein Situatives Fachgesprach, ein Auftragsbezogenes Fachgesprach,
durch BDokumentieren mit praxisbezogenen Unterlagen, schriftlich zu bearbeitende Aufgaben und eine
Prasentation erganzt werden. Diese beziehen sich auf die zu bearbeitende Arbeitsaufgabe.

4.1.10. BETRIEBLICHER AUFTRAG

Der Betriebliche Auftrag besteht aus der Durchfiihrung eines im Betrieb anfallenden berufstypischen
Auftrags. Der Betriebliche Auftrag wird vom Betrieb vorgeschlagen, vom Prifungsausschuss genehmigt
und im Betrieb bzw. beim Kunden durchgefihrt. Die Auftragsdurchfihrung wird vom Prufling in Form
praxisbezogener Unterlagen dokumentiert und im Rahmen eines Auftragsbezogenen Fachgesprachs
erlautert; zusatzlich kann eine Prasentation erfolgen. Es werden eigene Prufungsanforderungen
formuliert. Der Betriebliche Auftrag erhalt daher eine eigene Gewichtung.

Bewertet wird:
- die Arbeits-/Vorgehensweise

Auch das Arbeitsergebnis kann in die Bewertung mit einbezogen werden.
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4.2. KOMBINATIONSMOGLICHKEITEN VON PRUFUNGSINSTRUMENTEN
In den Ausbildungsardnungen werden die Prufungsbereiche mit einzelnen oder einer Kombination von
mehreren Prufungsinstrumenten ausgestattet.

4.2.1. ERFORDERLICHE UND MOGLICHE KOMBINATIONEN VON PRUFUNGSINSTRUMENTEN
IN AUSBILDUNGSORDNUNGEN

Priifunasinstrumente .. kann insbesondere ... muss kombiniert
9 kombiniert werden mit: werden mit:

Dokumentieren mit praxisbezogenen

Schriftlich zu bearbeitende Unterlagen, Situatives Fachgesprach,
Aufgaben Arbeitsprobe, Arbeitsaufgabe o.

betrieblicher Auftrag

Prifungsstiick, Arbeitsprobe,

Auftragsbezo‘genes Arbeitsaufgabe o. Betrieblicher
Fachgesprach
Auftrag
Situatives Fachgesprach Arbeitsprobe o. Arbeitsaufgabe

Priifungsstiick, Arbeitsprobe,
Prasentation Arbeitsaufgabe o. Betrieblicher
Auftrag

Priifungsstick, Arbeitsprobe,
Arbeitsaufgabe o. Betrieblicher
Auftrag

Dokumentieren mit
praxisbezogenen Unterlagen

Dokumentieren mit praxisbezogenen
Priifungsprodukt/Priifungsstiick Unterlagen, Prasentation o. Auftrags-
bezogenes Fachgesprach

Dokumentieren mit praxisbezogenen
Arbeitsproben Unterlagen, Auftragsbezogenes
Fachgesprach o. Situatives Fachgesprach

Schriftlich zu bearbeitende Aufgaben,
Dokumentieren mit praxisbezogenen
Arbeitsaufgabe Unterlagen, Prasentation, Auftragsbezo-
genes Fachgesprach oder Situatives
Fachgesprach

Dokumentieren mit praxisbezo-
Betrieblicher Auftrag Prasentation genen Unterlagen & Auftragsbe-
zogenes Fachgesprach

(Empfehlung 158 des Hauptausschuss des Bundesinstituts fiir Berufsbildung, 12.12.2013)
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5. PRUFUNGSAUFGABENERSTELLUNG

Durch die Abschlussprufung soll festgestellt werden, ob der Prifling die berufliche Handlungskom-
petenz erworben hat. Bei der Entwicklung der Prifungsaufgaben muss deshalb versucht werden,
die vollstandige berufliche Handlungsfahigkeit durch ganzheitliche Prifungsaufgaben und Prifungs-
verfahren abzubilden. Qualitativ hochwertige Prifungen sind ein wesentliches Merkmal der dualen
Berufsausbildung. Prifungsziel und -anforderungen bestimmen die Tiefe und Breite der Prifungs-
aufgaben und deren Aufteilung in Wissens- bzw. Verstandnisfragen. Fir die Feststellung der beruf-
lichen Handlungsfahigkeit eignen sich besonders Situations- und Fallaufgaben bzw. Projekte, die die
betriebliche Praxis widerspiegeln. Die Prifungsaufgaben sollen die allgemein gultigen Gutekriterien,
Objektivitat, Validitat und Reliabilitat erfillen.

Die Entwicklung der Prifungsaufgaben wird Uberwiegend in den Prufungsaufgabenerstellungsaus-
schiissen (Fachausschiisse) der (berregionalen IHK-Einrichtungen PAL (Priifungsaufgaben- und
Lehrmittelentwicklungsstelle), AKA (Aufgabenstelle fir kaufmannische Abschluss- und Zwischen-
prifungen) und ZPA Nord-West (Zentralstelle fir Prifungsaufgaben Nord-West) durchgefihrt. In den
Priifungsordnungen der zustandigen Stellen ist die Ubernahme von iberregional erstellten Aufgaben
geregelt (vgl. § 47 (2) BBIG).

5.1. AUFGABEN DER FACHAUSSCHUSSE

Die Einrichtung der Uberregionalen Fachausschusse erfolgt auf Grundlage des Berufsbildungsgesetzes.
Gegebenenfalls sind Ausbildungsordnungen, Prifungsordnungen sowie evtl. vorhandene Recht-
sprechungen zu beachten.

Die Fachausschusse sind fur die Entwicklung

 bundeseinheitlicher,

« vergleichbarer,

* praxisnaher,

+ aussagekraftiger und

« rechtskonformer
schriftlicher und praktischer Prifungsaufgaben fur Zwischenprifungen und Abschlussprufungen zu-
standig.

Des Weiteren konnen die Fachausschusse auch Lehrmittel und Informationsmaterial fir die Prifungen

entwickeln und bieten organisatorische Unterstitzung fir IHKen bei der Durchfihrung der Prifungen
an.
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5.2. BESETZUNG DER FACHAUSSCHUSSE

Ein Fachausschuss wird gemaf § 40 BBiG besetzt. Er besteht in der Regel aus 9 Mitgliedern,
mindestens jedoch aus 3 und bei der PAL hochstens aus 12. Jedem Fachausschuss geharen
Arbeitgeber*innenbeauftragte, Arbeitnehmer*innenbeauftragte und Lehrkrafte berufsbildender Schulen
in gleicher Anzahl an. Jede beauftragende Seite hat eine Stellvertretung. Die Mitglieder mussen fur
die Prufungsgebiete sachkundig und fur die Mitwirkung im Prufungswesen geeignet sein. Sachkundig
ist, wer die erforderlichen beruflichen Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen besitzt. Geeignet fur
die Mitwirkung ist, wer berufs- und arbeitspadagogische Kenntnisse und Erfahrung hat, menschliche
Reife und Verantwortungsbewusstsein besitzt. Die Berufung erfolgt fur 5 Jahre.

5.2.1. RAHMENBEDINGUNGEN FUR DIE MITARBEIT IN DEN FACHAUSSCHUSSEN
1. Die Mitglieder eines Fachausschusses miissen vertraut sein mit

+ der Ausbildung,

« den Prifungen,

« der beruflichen Tatigkeit

in dem Ausbildungsberuf, flr den der Fachausschuss zustandig ist.

2. Sie missen vertraut sein mit
+ dem Ausbildungsberufsbild,
+ dem Ausbildungsrahmenplan,
« den Prufungsanforderungen,
+ dem KMK-Rahmenlehrplan,
+ dem Lehrplan des Bundeslandes, in dem sie tatig sind
(sofern dieser vom KMK-Rahmenlehrplan abweicht).

3. Sie missen die fiir den Beruf notwendigen praktischen und theoretischen Kenntnisse beherrschen.

4. Sie missen dem Priifungsausschuss einer Industrie- und Handelskammer in dem
entsprechenden Ausbildungsberuf angehdren.

5. Sie missen bereit und in der Lage sein, Prifungsaufgaben fiir die Abschlusspriifungen zu
erarbeiten.

6. Sie miissen regelmaBig an den Sitzungen des Fachausschusses teilnehmen.
7. Sie sollen in der Lage sein, Prifungsaufgaben zu erproben und zu beurteilen.
8. Sie sollen bei der Benennung noch nicht endgiiltig aus dem Berufsleben ausgeschieden sein.

9. Sie sollen nicht in der kommerziellen Priifungsvorbereitung tatig sein.
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10. Sie miissen iiber die Inhalte der Priifungsaufgaben und Losungen sowie iiber alle weiteren Vor-
gange aus dem Fachausschuss, die ihrer Natur nach vertraulich sind, Stillschweigen bewahren
und dieser Verpflichtung auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit im Fachausschuss nachkommen.

5.3 ENTWICKLUNG VON PRUFUNGSAUFGABEN

Der Fachausschuss erstellt bundesweit einheitliche schriftliche und praktische Prifungen, die von
den Prifungsausschiissen vor Ort in der Regel dbernommen werden missen (vgl. § 47 (2) BBIG, §
18 MPQ). Die regionalen Prufungsausschiisse bekommen die schriftlichen Aufgaben vor der Prifung
nicht zu sehen. Die schriftlichen Aufgaben werden in gebundener (Multiple Choice) oder ungebundener
(offener) Form entwickelt. Die Entwicklung ungebundener Prifungsfragen, als komplexe Situations-
aufgaben ist zu bevorzugen, da nur diese das Prufen der beruflichen Handlungsfahigkeit ermaglichen.
Vor der Auswertung ungebundener Prufungsaufgaben sind Bewertungskriterien festzulegen und die
Losungsvorschlage kritisch zu hinterfragen.

Die Fachausschusse legen den Umfang und die Tiefe der Prifungen sowie die Gewichtung der Pri-
fungsinstrumente fest, soweit sie nicht in der Ausbildungsordnung festgelegt sind. Die ,Praktiker¥in-
nen" in Fachausschissen erstellen als Autor¥innen die Prufungsaufgaben, die Sachbearbeiter*innen
sorgen fur die Umsetzung, Aufbereitung und Zusammenstellung der Priifungsaufgabensatze. Dadurch
ist eine praxisnahe und professionelle Erstellung der Prifungen gegeben. Die vom Fachausschuss er-
stellten Aufgabenentwirfe werden zunachst in die prifungs- und normgerechte Form gebracht. Dann
erhalten die Fachausschussmitglieder diese Unterlagen zur kritischen Durchsicht und Erprobung. Die
endgultige Verabschiedung der Aufgaben erfolgt dann in der jeweils nachsten Fachausschusssitzung
nach nochmaliger kritischer Uberpriifung.

Qualitatskriterien fiir Prifungsaufgaben:
* praxisorientiert

+ vollstandig

* komplexe Einheiten bildend

+ ergebnisoffen

* anspruchsgerecht

+ umfassend

+ nachvollziehbar

Zur Optimierung der Prifungsaufgaben werden die regionalen Prifungsausschisse gebeten, die
schriftlichen und praktischen Prifungsaufgaben nach durchgefihrter Zwischen- oder Abschlusspriifung
zu begutachten und ihre Stellungnahme abzugeben. Die Stellungnahme erfolgt online. Die Zugangsdaten
werden von den ortlichen IHKs zur Verfligung gestellt. Dabei soll neben kritischen Hinweisen auch
das Positive vermerkt werden. Die Hinweise werden im zustdndigen Fachausschuss sorgfaltig
bearbeitet. Die Ruckmeldung des Fachausschusses bekommt die jeweilige IHK, die diese an den
Prifungsausschuss weitergeben soll.
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6. PRUFUNGEN BEHINDERTER MENSCHEN

§§ 64-65 Berufsbildungsgesetz (BBiG)

Das BBIG legt in § 64 fest, dass behinderte Menschen in anerkannten Ausbildungsberufen ausgebildet
werden. Das bedeutet, dass nach § 65 die besonderen Verhaltnisse des behinderten Menschen in der
Ausbildung, insbesondere bei der zeitlichen und sachlichen Gliederung, der methodisch, didaktischen
Durchfuhrung der Ausbildung sowie auch im Rahmen der abzuleistenden Prufungen bericksichtig
werden missen. Der sog. ,Nachteilsausgleich” regelt, wie die besonderen Verhaltnisse der Behinderung®
zu berucksichtigen sind. Fur den Anspruch auf ,Nachteilsausgleich” ist es nicht erforderlich, dass ein
bestimmter Grad der Behinderung (GdB) vorliegt.

Anspruch auf ,Nachteilsausgleich” haben Menschen, die korperliche, seelische, geistige oder
Sinnesbeeintrachtigungen haben, die mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs Monate andauern.
Infrage kommen somit auch psychische Behinderungen (Borderline, Depressionen, Phobien, ADHS etc.)
oder Einschrankungen, die das Lernen betreffen (Konzentrationsprobleme, Probleme beim Schreiben
ader sinnerfassenden Lesen etc.).

,Nachteilsausgleich” bedeutet, dass die Belange Behinderter durch besondere Organisation und/oder
Gestaltung der Prifung sowie Zulassung spezieller Hilfen bericksichtigt werden. In Betracht kommen
z. B. angemessene Pausen, Abwandlung der Prifungsaufgaben in textoptimierte Sprache, zusatzliche
Erlauterungen, Zeitverlangerungen, Anwesenheit einer Vertrauensperson, grofieres Schriftbild bzw.
Lesehilfen, Einsatz eines Gebardendolmetschers bzw. einer Gebardendolmetscherin u. a..

Die Prufungsbedingungen werden so verandert, ggf. durch die gleichzeitige Gewahrung mehrerer
MafBnahmen, dass die Behinderung die Prufungsteilnehmer*innen moglichst wenig einschrankt bzw.
behindert. Die Prufungsbedingungen fur einen Menschen mit Behinderung durfen nicht schlechter
und nicht besser sein, als die Prufungsbedingungen der anderen Prifungsteilnehmer¥*innen
(Chancengleichheit). Jeder Antrag auf Nachteilsausgleich wird einzeln durch die zustdndige
Stelle bzw. dem Priifungsausschuss geprift (Einzelfallentscheidung). Wichtig fir die betriebliche
Ausbildungspraxis ist, dass die Anpassungen bei Prifungen nur erfolgreich umgesetzt werden
konnen, wenn sie auch schon vorher, wie eingangs erwahnt, bei der Gestaltung der Ausbildung
berlcksichtigt worden sind.

?,Menschen sind behindert, wenn ihre kérperliche Funktion, geistige Fahigkeit oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrschein-
lichkeit langer als sechs Monate von dem fir das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher ihre Teilhabe am Leben in
der Gesellschaft beeintrachtigt ist. Sie sind von Behinderung bedroht, wenn die Beeintrachtigung zu erwarten ist."

(SGB IX § 1 Absatz1 Satz1)
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§ 66 BBIG:

Fir behinderte Menschen, fir die wegen Art und Schwere ihrer Behinderung im Rahmen einer
Einzelfallprufung eine Ausbildung in einem anerkannten Ausbildungsberuf nicht in Betracht kommt,
erlassen die zustandigen Stellen, auf Antrag der behinderten Menschen oder ihrer gesetzlichen
Vertreter oder Vertreterinnen, Ausbildungsregelungen. Die Ausbildungsinhalte missen der allgemeinen
Lage und Entwicklung des Arbeitsmarktes entsprechend auf der Basis der Inhalte anerkannter
Ausbildungsberufe entwickelt werden.

In der Praxis werden aber die Reglungen haufig von Bildungstragern bei den zustandigen Stellen
eingebracht, da es genehmigte Forderungen durch die Agentur fur Arbeit gibt. Das fiihrte in der
Vergangenheit zu einem Wildwuchs von sog. Behinderten Regelungen wie z. B. die Werkerausbildung.
Die Sozialpartner*innen haben daher eine gemeinsame Empfehlung erarbeitet, wie eine Regelung nach
§ 66 aussehen muss.

+ Die Ausbildungsinhalte missen unter Beriicksichtigung von Lage und Entwicklung des
allgemeinen Arbeitsmarktes sowie aus den Inhalten eines anerkannten
Ausbildungsberufes entwickelt werden (nur ein Bezugsberuf) z. B. Fachpraktiker*in®
flr Industriemechanik = Bezugsberuf: Industriemechaniker*in

+ Eine angemessene Ausbildungsmoglichkeit mit Arbeitsmarktperspektive der angestrebten
Ausbildung ist nachzuweisen

+ Vom Ausbildenden bzw. von der Ausbildenden ist ein personenbezogener Forderplan im Sinne
einer behindertenspezifischen Unterstiitzung zu erstellen und kontinuierlich fortzuschreiben
bzw. zu Uberprifen

« Im individuellen Forderplan missen die behindertenspezifischen Unterstiitzungsbedarfe
berlicksichtigt und zwischen den Ausbildern*Ausbilderinnen und unterstitzenden Fachkraften
wie Psycholog*innen, Arzt*innen etc. abgestimmt werden

« Ein Ubergang in einen nach § 4 BBiG / § 25 HwO anerkannten Ausbildungsberuf ist
kontinuierlich zu prifen

+ Die Ausbildung muss entsprechend der Empfehlung des Hauptausschusses des
Bundesinstituts fiir Berufsbildung geregelt sein

‘Festgelegte Bezeichnung fiir einen Behinderten Beruf: Fachpraktiker fir .....(Bezugsberufsbezeichnung)
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7. PRUFUNGSFORMEN

Bei den Priifungen wird in Zwischen- und Abschlusspriifungen sowie gestreckte Abschlusspriifungen
unterschieden.

7.1. ZWISCHENPRUFUNG (§ 48 BBiG)

Die Zwischenprufung dient der Ermittlung des Ausbildungsstands, um ggf. korrigierend auf die weitere
Ausbildung einwirken zu konnen. Mangel im Ausbildungsstand sind gegeben, wenn die Leistungen
den Anforderungen nicht entsprechen. Aus diesem Grund werden die Einzelergebnisse nicht in einer
Note ausgedrickt, sondern dem Durchschnitt der zustandigen IHK gegenubergestellt. Ein Bestehen
oder Nichtbestehen gibt es bei der Zwischenprifung nicht. Es wird eine Teilnahmebescheinigung
ausgestellt, die den Ausbildungsstand und ggf. festgestellte Mangel wiedergibt. Der Zeitpunkt der
Zwischenprufung soll so gewahlt werden, dass einerseits schon Qualifikationen abgepruft werden
konnen und andererseits notwendige Korrekturen noch maoglich sind. Meist wird die Zwischenprifung
zur Halbzeit der Ausbildung durchgefihrt.

Die Teilnahme an der Zwischenprifung ist spater Voraussetzung fur die Zulassung zur Abschluss-
prifung, hat aber sonst nur innerbetriebliche Auswirkungen. Bei einer gestreckten Abschlussprifung
entfallt die Zwischenprufung, eine Korrektur von festgestellten Ausbildungsmangeln ist dann wahrend
der verbleibenden Ausbildung nicht mehr moglich.

7.2. ABSCHLUSSPRUFUNG (§ 37 BBiG)

Die Abschlussprufung dient der Feststellung der beruflichen Handlungsfahigkeit. Die Abschlussprifung
kann als einteilige Prufung am Ende der Ausbildungszeit oder in zwei zeitlich auseinanderfallenden
Teilen (gestreckte Abschlusspriifung) durchgefiihrt werden. Bei der einteiligen Abschlusspriifung am
Ende der Ausbildung ist eine Zwischenprufung erfarderlich.

7.3. GESTRECKTE ABSCHLUSSPRUFUNG (§ 37 BBiG)

Die gestreckte Abschlussprufung besteht aus zwei Teilen, die zeitlich voneinander getrennt sind.
Anstelle der ,klassischen" Zwischenprifung wird ein erster Teil der Abschlussprifung durchgefihrt.
Der zweite Teil ist am Ende der Ausbildungszeit. Die zwei Teilprifungen werden zusammen als
Abschlussprufung gewertet, wobei die Gewichtung der Teilprifungen in der Ausbildungsordnung
festgelegt ist. Bei der 2. Teilprufung wird die vollstandige berufliche Handlungsfahigkeit gepruft,
wobei sich die Inhalte der 1. Teilprufung nicht wiederholen sollten.
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GESTRECKTE ABSCHLUSSPRUFUNG

Jahre 4 "
TEIL 2 DER PRUFUNG
35 o= Ende der Ausbildungszeit
3 e Wertung 60 - 80 %
TEIL 1 DER PRUFUNG
2 o= Vor Ende des zweiten Ausbildungsjahres
Wertung 20 - 40 %
1 c—
0 >

74.BEISPIELE
7.4.1. FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

ZWISCHENPRUFUNG

Zur Ermittlung des Ausbildungsstands wird in der Mitte des 2. Ausbildungsjahres eine Zwischenprifung
durchgeflhrt. Sie umfasst die Ausbildungsinhalte des 1. Ausbildungsjahres sowie die Lernfelder 1-4
der Berufsschule und besteht aus einer Arbeitsaufgabe und praxisbezogenen schriftlichen Aufgaben.

ZWISCHENPRUFUNG

PRAKTISCHE ARBEITSAUGABE (30 MINUTEN) SCHRIFTLICHE AUFGABEN (30 MINUTEN)
Entladen und Kontrollieren einer Lieferung Arbeitsorganisatorische Ablaufe
Oder .................................................... Funkhonenund E|nsatzv0nArbe\tsm|tte{n ............
Einlagern von Gitern nach Giterarten Lagerungsprozesse

Auf der Teilnahmebescheinigung wird angegeben, wie vielen Punkten die Zahl der richtig gelosten
Aufgaben entspricht und wie viele Punkte von allen Prufungsteilnehmer*innen im Durchschnitt der
zustandigen IHK erreicht worden sind. Durch diese Gegenuberstellung ist eine Gesamtbeurteilung des
Ausbildungsstands moglich.
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ABSCHLUSSPRUFUNG
Die Abschlussprufung erstreckt sich auf alle Ausbildungsinhalte und Lernfelder, sie wird am Ende der
Ausbildungszeit durchgefthrt und besteht aus 4 Prufungsbereichen.

ABSCHLUSSPRUFUNG
PRUFUNGSBEREICH ZEIT GEWICHTUNG
2 Praktische Arbeitsaufgaben mit je 25 % Gewichtung, max. 5 Std. 50 %

inkl. einem 15 minitigen Fachgesprach

Prozesse der Lagerlogistik max. 180 Min. 25 %
Rationeller und qualitatssichernder Giterumschlag max. 90 Min. 15 %
Wirtschafts- und Sozialkunde max. 60 Min. 10 %

Die Priifung ist bestanden, wenn:

+ im Gesamtergebnis mindestens 50 %

+ in den praktischen Arbeitsaufgaben mindestens 50 %

+ in den schriftlichen Prufungsbereichen im Durchschnitt mindestens 50 %

+ in mind. 2 schriftlichen Prufungsbereichen mindestens 50 % erreicht waorden sind und
+ in keinem Prufungsbereich eine ungenugende Leistung vorliegt.

Sind die Prufungsleistungen in bis zu zwei Prufungsbereichen mangelhaft, die restlichen aber min-
destens ausreichend, so kann auf Antrag des Priflings oder im Ermessen des Prifungsausschusses
in einem mit mangelhaft bewerteten schriftlichen Prufungsbereich eine mundliche Erganzungsprifung
von etwa 15 Minuten Dauer durchgefuhrt werden, wabei das schriftliche gegentber dem mundlichen
Ergebnis das doppelte Gewicht hat.

7.4.2. METALL- UND ELEKTROBERUFE

Teil 1 der Prifung wird als kamplexe Arbeitsaufgabe vor dem Ende des zweiten Ausbildungsjah-
res durchgefuhrt. Sie beinhaltet die Ausflhrung einer komplexen Arbeitsaufgabe mit situativen Ge-
sprachsphasen und schriftlichen Aufgabenstellungen.
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GESTRECKTE ABSCHLUSSPRUFUNG
Industrielle Metall-/Elektroberufe

PRUFUNGSTEIL 2

Jahre Arbeitsauftrag: Variante 1 oder 2
A Komplexe handlungsorientierte Aufgaben
Auftragsanalyse
3,5 el Fertigungstechnik
3 e Fachqualifikationen Wirtschafts- und Sozialkunde
21 Monate Zusatzqualifikation (auf Antrag)
? - y
................................................ PRUFUNGSTEIL 1
Inhalte der ersten 18 Monate
L ientiert
— R R L E e Komplexe handlungsorientierte Aufgaben
21 Monate
0 >

Teil 2 der Priifung erfolgt zum Ende der Ausbildung und besteht aus den Prifungsbereichen:
« Arbeitsauftrag, mit den Varianten Betrieblicher Auftrag und Praktische Aufgabe

+ Auftrags- und Funktionsanalyse bzw. Funktions- und Systemanalyse

« Fertigungstechnik bzw. Systementwurf

+ Wirtschafts- und Sozialkunde

+ ggf. Zusatzqualifikationen als gesonderte Prifung

Gegenstand von Teil 2 der Abschlussprifung sind praxisbezogene Aufgaben unter Beachtung der im
Betriebsablauf gegebenen arganisatorischen und wirtschaftlichen Rahmenbedingungen. In der Ab-
schlussprufung Teil 2 kann der Ausbildungsbetrieb zwischen zwei Varianten wahlen. Die gewahlte
Variante teilt der Ausbildungsbetrieb der IHK mit der Anmeldung zur Prifung mit.

In der Variante 1 fihrt der Prifling einen ,Betrieblichen Auftrag” aus, dokumentiert ihn mit praxisbe-
zogenen Unterlagen und fuhrt dariber mit dem Prifungsausschuss ein Fachgesprach.

@ www.pruefungswesen.igbce.de



HANDBUCH FUR PRUFENDE

In der Variante 2 wird die Durchfihrung der Uberregional erstellten ,Praktischen Aufgabe" vom Pri-
fungsausschuss beobachtet und zusammen mit einem Fachgesprach bewertet.

Zusatzliche berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten (Zusatzqualifikationen)

Die Zusatzqualifikation wird auf Antrag des oder der Auszubildenden geprift, wenn der oder die Aus-
zubildende glaubhaft gemacht hat, dass ihm oder ihr die erforderlichen Fertigkeiten, Kenntnisse und
Fahigkeiten vermittelt worden sind.

Die Prufung findet im Rahmen von Teil 2 der Abschlussprifung als gesonderte Prifung statt. In der
Prifung einer oder mehrerer Zusatzqualifikationen wird ein Fallbezogenes Fachgesprach gefiihrt. Zur
Vorbereitung auf das Fallbezogene Fachgesprach hat der Prufling eigenstandig im Ausbildungsbetrieb
eine praxisbezogene Aufgabe durchzufiihren. Uber die praxisbezogene Aufgabe hat der Priifling einen
Report zu erstellen

Der erfolgreiche Abschluss wird dann gesondert bescheinigt:

GESTRECKTE ABSCHLUSSPRUFUNG
Industrielle Metall-/Elektroberufe

r—
ABSCHLUSS- KOMPLEXE ARBEITSAUFGABE
PRUFUNG :
TEIL 1 ’ Arbeitsaufgabe : A
i o ; : chriftliche
0 einschlieflich begleitender
40 /0 situativer Gesprachsphase Aufgabenstellung

4 PRUFUNGSBEREICHE

Arbeitsauftrag Auftrags- & Fertigungs- Wirtschafts-

mindestens ausreichende Leistungen

ABSCHLUSS- : . : . :
PRUFUNG Varianten . Funktions- technik ‘und
TEIL 2 ’ ‘ )i analyse . Sozialkunde
0 |
60 % 50 % CO20% 0 20% 0 10%
L J
mindestens Y
ausreichende mindestens ausreichende Leistungen
Leistungen - 2 Prifungsbereiche mindestens ausreichend

im dritten Prifbereich kein ungentgend
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7.4.3. CHEMIELABORANT/CHEMIELABORANTIN

Basis- und Fachqualifikationen ermoglichen die Flexibilisierung der Ausbildung nach betrieblichen
Gegebenheiten. Die Ausbildungsordnungen gliedern sich in berufsspezifische Pflichtqualifikationen und
Wahlqualifikationen, die noch einmal in berufsspezifisch und berufstbergreifend unterteilt werden.

Die Pflichtqualifikationseinheiten umfassen Inhalte, die zur Erreichung einer vollstandigen beruflichen
Handlungsfahigkeit unverzichtbar sind. Sie sind fur alle Auszubildenden in dem jeweiligen Beruf
verbindlich. Einige Pflichtqualifikationseinheiten sind integrativ wahrend der gesamten Ausbildungszeit
und/oder im Zusammenhang mit anderen Ausbildungsinhalten zu vermitteln.

Fur jede*n Auszubildende*n sind aufBerdem sechs Wahlqualifikationen festzulegen, die entweder
die Pflichtqualifikationen erweitern bzw. vertiefen oder weitere Fachgebiete hinzufugen. Nicht in der
Ausbildung vermittelte Wahlqualifikationen konnen im Rahmen einer betrieblichen Weiterbildung
angeboten werden. Damit wird eine Voraussetzung zur Umsetzung des Konzepts des lebensbegleitenden
Lernens geschaffen.

NATURWISSENSCHAFTLICHE BERUFE

Themen aus der PQ, die erweitert
Wahlqualifikationen e—)  0der vertieft werden, bzw. greifen

neue Themen auf

Fachspezifische Inhalte, die die
Pflichtqualifikationen el Beruflichkeit des Laboranten/
der Laborantin darstellen

Integrative Qualifikationen —— :Dnohilr:?jl \;jvlg %lrtrg::fgtenwgr%ren

Am Beispiel der Chemielaborat*innenprifung wird hier die Umsetzung dargestellt. In der Ausbil-
dungsordnung sind insgesamt funf Prufungsbereiche festgelegt worden. Diese verteilen sich, wie in
dem folgenden Schaubild zu sehen, auf die beiden gestreckten Prifungsteile. Die Pflichtqualifikati-
onsteile sowie Wirtschafts- und Sozialkunde sind fur alle Pruflinge gleich. Die Wahlqualifikationen
konnen je nach Einsatzgebiet in den Ausbildungsbetrieben variieren.

In den beiden praktischen Prufungsteilen werden insgesamt vier Arbeitsaufgaben bearbeitet.
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ABSCHLUSSPRUFUNG CHEMIELABORANT*IN

Schriftlicher
Teil - 50 %

Praktischer
Teil - 50 %

Allgemeine und Praparative Chemie
135 Minuten

Prifung der bis dahin

vermittelten Pflichtqualifikationen

Herstellen und Charakterisieren
von Produkten

480 Minuten
2 praktische Aufgaben

7.4.4. CHEMIKANT/CHEMIKANTIN
Die Grundsatze der naturwissenschaftlichen Berufe mit Wahl- und Pflichtqualifikationen treffen auch
auf den Chemikant*innenberuf zu. Die Umsetzung in den Teilprufungen 1 und 2 unterscheidet sich
jedoch von den Laborberufen. In der Ausbildungsordnung sind acht Prifungsbereiche festgelegt. Diese
verteilen sich, wie im folgenden Schaubild dargestellt, auf die Teilprifungen 1 und 2. Die Pflicht-
qualifikationen sowie Wirtschafts- und Sozialkunde sind fur alle Pruflinge gleich. Die Wahlqualifika-
tionen kannen je nach Einsatzgebiet in den Ausbildungsbetrieben variieren. In den beiden praktischen
Prufungsteilen werden insgesamt funf Arbeitsaufgaben bearbeitet.

ABSCHLUSSPRUFUNG CHEMIKANT*IN

Schriftlicher
Teil - 50 %

Praktischer
Teil - 50 %

Verfahrenstechnik
90 Minuten

Messtechnik
435 Minuten

Anlagentechnik
60 Minuten

Verfahrenstechnische und
produktionstechnische Arbeit

www.pruefungswe

420 Minuten

sen.igbce.de

Analytische Chemie und Wahlqualifikationen
195 Minuten

Prufung aller weiteren Pflichtqualifikationen
sowie von 3 der vermittelten
Wahlqualifikationen

Prozessorientiertes Arbeiten

660 Minuten

2 praktische Aufgaben, die einer vollstandigen
beruflichen Handlung entsprechen sollen

Produktionstechnik
120 Minuten

Prozessleittechnik
60 Minuten

Wirtschafts- und Sozialkunde
60 Minuten

Produktionsprozess oder
Verarbeitungsprozess

420 Minuten




Der praktische Teil der Abschlussprifung Teil 2 sollte vorrangig im Betrieb umgesetzt werden. Der
regionale Prifungsausschuss muss eine Arbeitsaufgabe entwickeln, die im laufenden Produktionspro-
zess durchfihrbar ist. Hierzu muss der Betrieb eine Anlage als Prufungsanlage auswahlen, die den
Prifungsanforderungen in der Ausbildungsverordnung entspricht.

Diese Prifungsanlage ist vor Ort durch die IHK zu bestatigen. Ist eine solche Prifungsanlage nicht
vorhanden, muss der regionale Prifungsausschuss eine Aufgabe entwickeln, die in einem Technikum
durchfthrbar ist.

Auch fur die Prifung der Wahlqualifikation muss der regionale Prufungsausschuss die Prifungsauf-
gaben entwickeln, Uberregionale Aufgaben werden dafir nicht angeboten.

7.4.5. KAUFMANN/KAUFFRAU FUR BUROMANAGEMENT

Der Ausbildungsberuf Kaufmann/Kauffrau fiir Biromanagement verfligt iber eine gestreckte Ab-
schlussprifung. Die Ausbildungsordnung gliedert sich in drei Teile. Der Abschnitt A bezieht sich auf
die Blro- und Geschaftsprozesse als berufsprofilgebende Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten.

Im Abschnitt B sind 10 Wahlqualifikationen beschrieben, von denen zwei ab dem 2. Ausbildungsjahr
fur jeweils 5 Monate vermittelt werden missen. Abschnitt C umfasst die allgemeinen wirtschaftlichen
und gesellschaftlichen Zusammenhange der Berufs- und Arbeitswelt.

Im Teil 1 der Abschlussprifung werden mit grofem Praxisbezug die Biroprozesse gepruft. Die
informationstechnische Prufung wird computergestitzt geprift und enthalt einen ganzheitlichen
Arbeitsauftrag, in dem unter Anwendung von Textverarbeitung sowie Tabellenkalkulation Buro-
und kleine Beschaffungsprozesse bearbeitet werden sollen. Die Prifung soll nach den ersten 15
Ausbildungsmonaten bis zur Mitte des 2. Ausbildungsjahres erfolgen, die Prufungszeit betragt 120
Minuten.

Der Teil 2 der Prufung bezieht sich auf die Bereiche Kundenbeziehungsprozesse, Fachaufgabe in der
Wahlqualifikation und Wirtschafts- und Sozialkunde. Die Fachaufgabe in der Wahlqualifikationen wird
mundlich mit einem Fallbezogenen Fachgesprach gepruft.

Der Ausbildungsbetrieb entscheidet mit der Anmeldung des Priiflings zur Abschlussprifung, ob zwei
Reports zur Fachaufgabe in den Wahlqualifikationen vom Priifling eingereicht werden (Variante 1) oder

ob der Prifungsausschuss zwei Aufgaben zu den Wahlqualifikationen erstellt (Variante 2).

Beide Fallbezogenen Fachgesprache beginnen mit einer Darstellung von Aufgabe und Losung durch
den Prifling. Das Fachgesprach soll hochstens 20 Minuten betragen.
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Bei der Variante Praxisbezogene Fachaufgaben entscheidet sich der Prifling fur eine Aufgabe
und bekommt eine Vorbereitungszeit. Bei der Variante Betriebliche Fachaufgabe entscheidet der
Prufungsausschuss, welche Wahlgualifikation gepruft wird. Der Prufling erhalt keine Vorbereitungszeit
und die eingereichten Reporte werden nicht bewertet.

In der schriftlichen Prufung Teil 2 sollen komplexe Arbeitsauftrage handlungsorientiert bearbeitet
werden, Auftrage kundenorientiert abwickelt, personalbezogene Aufgaben wahrgenommen und
Instrumente der kaufmannischen Steuerung fallbezogen eingesetzt werden.

Die Prufungsinhalte sind im Abschnitt A der Ausbildungsordnung Geschaftsprozesse benannt.

Die Prufungszeit betragt 150 Minuten. Wirtschafts- und Sozialkunde wird in 60 Minuten im Teil 2 der
Abschlussprufung gepruft. Die Inhalte sind in Teil C der Ausbildungsverordnung definiert.
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GEWICHTUNG DER PRUFUNGSBEREICHE

Abschlusspriifung Teil 1
Informationstechnisches Buromanagement

Abschlussprifung Teil 2
Kundenbeziehungsprozesse
Fachaufgabe in der Wahlqualifikation
Wirtschafts- und Sozialkunde

BESTEHENSREGELUNG

25 Prozent

30 Prozent
35 Prozent
10 Prozent

PRUFUNG IST BESTANDEN, WENN: | Bsp.1 | Bsp.2 |

+ Im Gesamtergebnis von Teil 1 und Teil 2 mindestens ,ausreichend"
+ Im Ergebnis von Teil 2 der Abschlussprifung mindestens ,ausreichend"

+ In mindestens zwei Prifungsbereichen von Teil 2 der Abschlussprifung

mindestens ,ausreichend”

* In keinem Prufungsbereich von Teil 2 mit ,ungeniigend”

BEISPIELE BESTEHENSREGELUNG

Informationstechnisches
Buromanagement

Kundenbeziehungsprozesse
2 | Wirtschafts- und Sozialkunde
Fachaufgabe in der WQ

Gesamtergebnis

Gesamt: mindestens ausreichend

80

72

(o]
(%]
o

© 0 0K
® O O &

Beispiel 1: bestanden

25 % 0
30 % 2%
0% 3
35 % 25
0% | 52
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BEISPIELE BESTEHENSREGELUNG Beispiel 2: Nicht bestanden
1 P IR :
......... Kundenbez'ehungspmesse5030%15
2 ertsohaﬂs Undsomwunde ............. 70 ............ 10% 7 .............
Faohaufgab e . m . der WO .................... 34 ............ 35 % ................... 12 .............
Gesamtergebnis | | 100 % | 49

Gesamt: mindestens ausreichend

7.4.6. VERFAHRENSMECHANIKER*IN FUR KUNSTSTOFF- UND KAUTSCHUKTECHNIK

Der Ausbildungsberuf Verfahrensmechaniker*in fur Kunststoff- und Kautschuktechnik hat 7 Fachrich-
tungen und eine gestreckte Abschlussprufung. Die Prufung Teil 1 bezieht sich auf den Ausbildungsinhalt
der ersten 18 Ausbildungsmonate. Dieser Prufungsteil ist fur alle Fachrichtungen einheitlich gestaltet
worden und wird mit 25 % gewichtet. Die GAP Teil 2 bezieht sich auf den Ausbildungsinhalt in der Fach-
richtung und wird mit 75 % gewichtet. In der Fachrichtung Faserverbundbauteile besteht die Moglichkeit,
zwischen einem betrieblichen Auftrag oder einer Arbeitsaufgabe bei Teil 2 zu wahlen. Einen Uberblick
uber die Prufungsstruktur fur die Fachrichtungen kann man den dargestellten Tabellen entnehmen.

STRUKTUR DER ABSCHLUSSPRUFUNG TEIL 1 | Gewichtung 25 % vom Gesamtergebnis

ABSCHLUSSPRUFUNG TEIL 1

Herstellen einer mechanischen Baugruppe | Insgesamt 8,0 Stunden
[ ]

PRAKTISCHE AUFGABENSTELLUNG SCHRIFTLICHE AUFGABENSTELLUNG
Prifungsprodukt bezogen auf das Prifungsprodukt

6,5 Stunden | Gewichtung 70 % 1,5 Stunden | Gewichtung 30 %

+ Auftragsbezogene Ablaufe = Gew. 20 % + 20 gebundene Aufgaben | Gew. 50 %

+ Qualitatskontrolle = Gew. 10 % + 10 ungebundene Aufgaben | Gew. 50 %

+ Steuerungstechnik u. Funktionskontrolle = Gew. 30 %
. - 0

Sichtkontrolle = Gew. 20 % Abbildung: Bundesinstitut fur Berufsbildung
« MafBkontrolle = Gew. 20 % Verfahrensmechaniker/Verfahrensmechanikerin fiir Kunststoff- und Kautschuktechnik
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GESTRECKTE ABSCHLUSSPRUFUNG (GAP) - TEIL 2

ARBEITSAUFGABE MIT SITUATIVEM FACHGESPRACH

Teil 1=25%

PRUFUNGSPRODUKT
UND SCHRIFTLICHE
AUFGABEN

1. Priifungs-
bereich
Herstellen
einer
mechanischen
Baugruppe

25 %
8 Std.

FR Formteile

FR Mehrschicht-
kautschukteile

FR Compound-/
Masterbatch-
herstellung

FR Kunststoff-
fenster

FR Bauteile

FR Faserverbund-
technologie

2. Priifungsbereich: Herstellen von Formteilen
Spritzgieflen, Blasformen, Schaumen, Pressen,
Thermoformen oder vergleichbare Gebiete

2. Prifungsbereich: Herstellen van Halbzeugen
Kalandrieren, Extrudieren, Schaumen, Beschichten,
Nachbearbeitungsverfahren, insb. Bedrucken, Beflocken,
Lackieren oder vergleichbare Gebiete

2. Priifungsbereich: Herstellen von Mehrschichtkautschukteilen
Diskontinuierlich oder kontinuierlich Mischen, Extrudieren,
Kalandrieren, diskontinuierlich oder kontinuierlich Beschichten,
Wickeln, Konfektionieren, diskontinuierlich oder kontinuierlich
Vulkanisieren oder vergleichbare Gebiete

2. Priifungsbereich: Herstellen von Compounds & Masterbatches
Herstellen van Compounds, Herstellen von Masterbatches oder
vergleichbare Gebiete

2. Prifungsbereich: Herstellen von Fenster-, Tur- oder
Fassadenelementen

Arbeitsaufgabe & Arbeitsprobe mit situativem Fachgesprach

30 %
7 Std.

2. Priifungsbereich:
Fertigungsauftrag
Arbeitsauftrag

3. Priifungsbereich:

Reparieren und Instand-
setzen, Arbeitsprobe mit
Situativem Fachgesprach

Variantenmodell: Betrieblicher Auftrag oder Arbeitsaufgabe

2. Prifungsbereich: Herstellen von Faserverbundbauteilen
Priifvariante 1: Betrieblicher Auftrag und Auftragsbezogenes
Fachgesprach oder

Priifvariante 2: Arbeitsaufgabe und Situatives Fachgesprach
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Teil2=75%

SCHRIFTLICHE AUFGABEN

35 %
19 Std.

7 Std

www.pruefungswesen.igbce.de

3. Priifungsbereich:
Verfahrenstechnische
Systeme

3. Priifungsbereich:
Verfahrenstechnische
Systeme

3. Priifungsbereich:
Verfahrenstechnische
Systeme

3. Priifungsbereich:
Verfahrenstechnische
Systeme

3. Prifungsbereich:
Fertigungstechnik

4. Priifungsbereich:

Fertigungstechnik und technische Kommunikation

3. Prifungsbereich:
Verfahrenstechnische
Systeme

20 % 4. Priifungsbereich: 10 %
2,5 Std. Produktionsplanung & 1 Std.

-analyse
20 % 4. Priifungsbereich: 10 %
2,5 Std. Produktionsplanung & 1 Std.

-analyse
20 % 4. Priifungsbereich: 10 %
2,5 Std. Produktionsplanung & 1 Std.

-analyse

5. Priifungs-
bereich
20 % 4. Priifungsbereich: 15 % Wé:;g'fsjtnsd'e&
2,5 Std. Kunststoffprifung, 1,5 Std.
____________________ peltemaneenent w0

20 % 4. Priifungsbereich: 10 % 1 Std.
2,5 Std. Produktionsplanung & 1 Std.

-analyse

20 %
2,5 Std.

10 %
1 Std.

4. Prifungsbereich:
Produktionsplanung &
-analyse

Abbildung: Bundesinstitut fir Berufsbildung: Verfahrensmechaniker/Verfahrensmechanikerin fur Kunststoff- und Kautschuktechnik



8. BEOBACHTEN, BEURTEILEN UND BEWERTEN

Taglich beobachten, beurteilen und bewerten wir Situationen. Die Auswahl der Kleidung, die Laune der
Kolleg*innen oder ob der Kaffee die richtige Temperatur hat. Jeden Tag begegnen wir vielen Situatio-
nen, in denen wir zwar das Gleiche beobachten, es aber von Tag zu Tag unterschiedlich beurteilen oder
unterschiedlich bewerten. Dies ist erklarbar, denn wie wir beobachten, beurteilen und bewerten, hangt
stark von unserer personlichen Verfassung ab.

Jede*r hat schon eine Vielzahl solcher Erlebnisse gehabt. Fur die Prifenden ist es wichtig, beim Beob-
achten, Beurteilen und Bewerten von Prifungsleistungen die subjektiven Eindricke bzw. Empfindungen
hintenanzustellen. Es ist jedes Mal eine Herausforderung, so objektiv wie moglich zu beobachten und
zu beurteilen, um eine Prifungsleistung fair zu bewerten.

Die Prifenden mussen uber die Berufsfahigkeit und Uber die Zukunft eines Menschen entscheiden.

Es sollten hierbei einheitliche Maf3stabe gelten, sodass ein Prufling bei gleicher Prifungsleistung im
gleichen Beruf in z. B. Hannover genauso bewertet wird, wie in Munchen.

BEOBACHTEN, BEURTEILEN, BEWERTEN

BEOBACHTEN BEURTEILEN BEWERTEN

neutrales Registrieren Zuordnung von Zuordnung aller
von Ereignissen, beobachteten Merkmalen beobachteten und
Verhaltensweisen zu ubergeordneten beurteilten Leistungen
oder Vorgangen Kriterien zu einem numerischen
Bewertungssystem

8.1. BEOBACHTEN

Das Beobachten sollte fur eine Bewertung eine maglichst neutrale Registrierung von Ereignissen,
Verhaltensweisen oder Vorgangen sein. Sie sollte sich auf konkrete Arbeitsauftrage beziehen und in
einheitlichen Beobachtungsbogen festgehalten werden.
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8.2. BEURTEILEN

Beurteilen ist das Abwagen von beobachteten Informationen. Prifende mussen unter anderem die
berufliche Handlungskompetenz beurteilen.

Im Einzelnen beurteilen die Priifenden:

- die fachlichen Kompetenzen (Kenntnisse, Fertigkeiten)

- die methodischen Kompetenzen (Arbeitsgiite, Sorgfalt, Tempo)

« die soziale Kompetenz (Kommunikations-, Kooperations- und Kund*innenverhalten)
- die personale Kompetenz (Leistungsverhalten, Arbeitsorientierung)

Die Beurteilung der beruflichen Handlungskompetenz ist die Einschatzung und Wertung der Einzelleis-
tungen in den unterschiedlichen Kompetenzbereichen. Die Beobachtung und Beurteilung der fachlichen
Kompetenz bezieht sich auf klar definierbare Fertigkeiten und Kenntnisse. Schwierig ist die Beurteilung
von Uberfachlichen Kompetenzen, die sich z. B. auf Planung, Durchfiuhrung und Kontrolle einer Aufgabe
beziehen. Wichtig sind hierbei vorher festgelegte Kriterien.

GUTEKRITERIEN
VALIDITAT RELIABILITAT OBJEKTIVITAT
Was wird beurteilt? Wie genau ist das Wie genau kann
Wird auch das Beurteilungssystem? beurteilt werden?
geforderte Merkmal Gibt es systembedingte Gibt es subjektive
beurteilt? Beurteilungsfehler? Beurteilungsfehler?

8.2.1. BEURTEILUNGSKRITERIEN
Der Inhalt jeder Beurteilung soll vom Ziel und von den Moglichkeiten eindeutiger Verhaltensbeobach-
tungen bestimmt werden. Die Gitekriterien einer Lernhandlung konnen sein:

« Zielgerichtetheit bezeichnet die Fahigkeit, Aufgaben methodengeleitet und strukturiert zu losen.

+ Gegenstandsbezug bezieht sich auf die Fahigkeit, Aufgaben durchdacht, unter Berlcksichtigung
gangiger Normen und Vorschriften fachgerecht zu losen.

« Selbstreflektion bezeichnet die Fahigkeit und Bereitschaft, sich selbstkritisch einzuschatzen und
sich kreativ mit dem Handlungsgegenstand auseinanderzusetzen.

« Selbststandigkeit bezeichnet die Fahigkeit, Aufgaben ohne auflere Hilfe zu lasen und zur Verfugung
stehende Hilfmittel sinnvoll einzusetzen.

+ Kommunikatives Verhalten bezieht sich auf die Fahigkeit, einen Gruppenprozess mitzutragen.
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8.2.2. BEOBACHTUNGS- UND BEURTEILUNGSFEHLER
Es gibt eine Vielzahl von Beobachtungs- und Beurteilungsfehlern. Exemplarisch werden hier ein paar
davon beschrieben:

1. DAS ANDORRA-PHANOMEN

Es besagt, wer sich beobachtet fuhlt, der verhalt sich anders. Wenn einem Prufling signalisiert wird,
dass er besser sei, als er ist, dann wird er auch besser. Er wird fleiBliger, lernt lieber und mehr. Das
gilt auch fur den umgekehrten Fall. Wenn ein Prufling denkt, der*die Prifende habe eine schlechte
Meinung Uber ihn, passt er sich in seiner Leistung (nach unten) an. Der*Die Priifende fihlt sich darauf-
hin in seiner Meinung bestatigt. (Der Begriff Andorra-Phanomen geht auf das Schauspiel »Andorra«
von Max Frisch zuriick.)

2. DIE SELEKTIVE WAHRNEHMUNG

Dies ist ein Begriff aus der Psychologie, der die Tatsache bezeichnet, dass nur bestimmte Aspekte der
Umwelt wahrgenommen und andere ausgeblendet werden. Selektive Wahrnehmung beruht auf dem
grundlegenden Mechanismus des menschlichen Gehirns, Muster zu erkennen. Das Gehirn ist standig
auf der Suche nach Mustern, um neue Informationen in bereits vorhandene eingliedern zu konnen.
Dabei ist die selektive Wahrnehmung die - meist unbewusste - Suche nach einem bestimmten Muster.
Dies ist erforderlich, um die Fulle an Informationen Uberhaupt bewaltigen zu konnen.

Wir sehen vor allem das, was wir sehen wollen, Ubersehen also unbewusst, was nicht unseren Erwar-
tungen entspricht. Ein*e Prufende*r achtet z. B. mehr auf die Menge, ein*e andere*r auf die Qualitat
der Prifungsaufgabe, ein*e andere*r sieht die Sauberkeit und der*die nachste beachtet die Sicherheit.

3. DER UBERSTRAHLUNGSFEHLER: »HALO-EFFEKT«

Der »Halo-Effekt« besagt, dass ein besonderes Merkmal oder eine besondere Fahigkeit andere Merk-
male Uberstrahlt. Sie blenden beobachtende Prifende so, dass er*sie nicht zu einer differenzierten
Beurteilung in der Lage ist.
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Mitentscheidend ist der erste Eindruck. Wie ein Heiligenschein uberstrahlen einzelne als positiv
oder negativ wahrgenommene Merkmale das Gesamtbild einer Person. So werden Einzelaspekte
wie Attraktivitat und sympathisches Auftreten als ein Kennzeichen von hoher Kompetenz wahrge-
nommen. Besonders hervorstechende Eigenschaften oder Leistungen pragen das Urteil und machen
blind fur andere Eigenschaften.

Der »Halo-Effekt« tritt haufig auf, wenn die Beurteilungsmerkmale folgende Eigenschaften haben:
* selten
* schwer zu beobachten

4. DIE MOMENTAUFNAHME

Je langer die Zeit ist, in der ein*e Prifende*r beobachtet, desto mehr Eindriicke und Informationen
kann er*sie sammeln und auswerten. Dadurch wird die Beurteilung unabhangiger von zufalligen Ein-
zelsituationen, von der augenblicklichen Stimmung des*der Prifenden und den Hochstleistungen bzw.
Krisensituationen des Priflings.

BEOBACHTUNGS- UND BEURTEILUNGSFEHLER

» Andorra-Phanomen « Sozialer Status « Zeitliche Nahe/Ferne

« Selektive Wahrnehmung - Ahnlichkeit - Kontrast + Letzter Eindruck

- Uberstrahlungsfehler « Vorurteile « Leistungsniveau der Gruppe
+ Momentaufnahme ©« Friihere Beurteilung : + Frauen-/Manner-Bonus

8.2.3. VERMEIDUNG VON BEURTEILUNGSFEHLERN

Es gibt eine Fulle von Forschungsprojekten und Publikationen, die das Ziel haben, die Unzulanglich-
keiten der Beurteilung und Bewertung nachzuweisen. Ganz wenige helfen, dieses Problem zu mildern.
Es gibt kein Patentrezept, mit dem Beurteilungsfehler vermieden werden konnen. Die folgenden Tipps
aus der tdglichen Prifungspraxis basieren auf jahrelangen Erfahrungen von Prifenden aus den ver-
schiedenen Bereichen.

Der Priifungsausschuss sollte folgende Dinge beachten:

« Er muss den Prifungsplatz kennen.

« Er muss sich von der Gesundheit des Pruflings uberzeugen.

« Er sollte keinen Einblick in frihere Beurteilungen oder Vornoten nehmen.

* Er muss Zeit und Muihe aufwenden (personlicher Aufwand).

« Er muss nicht unbedingt zu jedem Kriterium im Beurteilungsbogen Stellung nehmen.

« Er sollte nur das beurteilen, wofiir er auch das Wissen besitzt (ggf. Gutachten einholen).

« Er soll nur Aussagen zu vorliegenden Beobachtungen machen.

« Er ist gegenuber Dritten auBerhalb des Priifungsausschusses zur Geheimhaltung seiner
Beurteilung verpflichtet.
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Hinweis:
In der Prifungspraxis hat sich bewahrt, wenn alle beteiligten Prifenden gemeinsam Kriterien und
Aufgaben erarbeiten, die an den Ausbildungszielen des jeweiligen Berufsbildes orientiert sind.

Beurteilungsfehler kannen verringert werden, wenn ...

« Priifende regelmafig beurteilen

+ Beobachtungen die gesamte Prifungsdauer umfassen.

+ Beobachtungen in jedem Bereich vorgenommen werden, um vom Ergebnis von
Einzelleistungen unabhangiger zu sein.

+ Beurteilungen von mehreren Prifenden durchgefuhrt werden.

« Prifende Kenntnisse zur Vermeidung von Prifungsangst besitzen.

Jede*r Prufende sollte an sich selbst den Anspruch stellen, selbstkritisch seine personliche Verfas-
sung und Einstellung vor jeder Prifung neu zu iberdenken. Nur wer seine personlichen Empfindungen,
seine Launen, seine Gefiihle oder andere negative Befindlichkeiten ausblendet, kann eine Prifungsleis-
tung objektiv beobachten, eine saubere und schlissige Beurteilung vornehmen und letztendlich jeden
Prifling individuell und gerecht beurteilen.

8.3. BEWERTEN

Unter Bewerten versteht man die Zuordnung aller in der Prifung beobachteten und beurteilten
Leistungen, z. B. in ein numerisches Bewertungssystem. Erfassen wir eine messbare Leistung, die wir
mit einem Mafstab vergleichen konnen, dann bewerten wir direkt. Auch Uberfachliche Kompetenzen,
die zur Losung von komplexen Aufgaben notwendig sind, sind Gegenstand des Beabachtens,
Beurteilens und Bewertens. Der Inhalt jeder Beurteilung soll vom Ziel und von den Maglichkeiten
eindeutiger Verhaltensbeabachtungen bestimmt werden. Um eine exakte Beobachtung und Beurteilung
der Prifungsleistung zu gewahrleisten, muss der Prifungsausschuss die ausgewahlte Aufgabe
gedanklich genau durchspielen und gemeinschaftlich berufsspezifische Beobachtungs-, Beurteilungs-
und Bewertungskriterien festlegen.

8.3.1. BEURTEILUNG UND BEWERTUNG EINES FACHGESPRACHES

Der Priifling soll im Fachgesprach die Gelegenheit erhalten, sein prozessbezogenes Handeln (operatives
und kooperatives) in den spezifischen betrieblichen Gesamtzusammenhangen darzustellen. Er soll
zeigen, dass er prozessrelevante Qualifikationen erworben hat und diese bei der Abwicklung von
Arbeitsauftragen einsetzen kann.

Bei der Durchsicht der Dokumentation werden vom Prifungsausschuss prozessbezogene Fragen
fur das Fachgesprach vorbereitet. Zu Beginn des Fachgespraches hat der Prifling Gelegenheit,
seinen Arbeitsauftrag in knapper Form darzustellen. Die prozessbezogenen Fragen knlpfen an die
vorgelegten praxisbezagenen Unterlagen an. Der Prifling hat damit Gelegenheit, die mit seinem
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Auftrag verbundenen Ablaufe und Strukturen (Geschaftsprozesse und Qualitatsmanagement im
Einsatzgebiet u. &) sowie Informations- und Kommunikationslinien zu erlautern. Die Bewertung der
prozessrelevanten Qualifikationen nimmt der gesamte Prifungsausschuss unmittelbar nach Ende des
Fachgespraches vor. In einem Fachgesprach soll nicht fachtheoretisches Wissen abgefragt werden.

Da dies haufig zu Missverstandnissen gefiihrt hat, haben wir hier einige beispielhafte prozessrelevante
Fragestellungen fur das Fachgesprach zusammengestellt.

Dabei ist darauf zu achten, dass offene Fragen gestellt werden.

1. FRAGEN ZUR STRUKTUR

Diese kannen auf die Beziehungen zwischen den Prozessfunktionen bzw. Aufgaben oder Arbeitsschritten
gerichtet sein:

+ Was wurde getan (Prozessfunktion)?

+ Wo wurde es getan (Funktionsbereich/Abteilung)?

« Wie wurde es getan (Arbeitsschritte)?

 Wann wurde es getan (Zeitablauf)?

+ Wonach wurde es getan (Auftrag/Dokument)?

+ Was war der Ausloser (Input)?

+ Wie sieht das Ergebnis aus (Output)?

- Wie waren die Zustandigkeiten/Verantwortlichkeiten geregelt?

« Welche Unterlagen wurden erstellt (Dokumente)?

« Wie ist die Auftragsstruktur (z. B. interner/externer Kunde*in)? Welche Alternativen gibt, bzw. gab es?

2. FRAGEN ZUM ABLAUF

+ Welches waren die beteiligten Arbeitssysteme?

+ Wer war bei der Arbeitsausfiihrung beteiligt?

+ Welche Arbeitsumfange und Zeitablaufe haben sich ergeben?

+ Welche Werkzeuge und Methoden kamen zum Einsatz?

+ Welche Dispositionen zum Materialfluss bzw. zur Logistik mussten getroffen werden?
+ Welche organisatorischen und technischen Schwachstellen gab es?

+ Welche Fehler kamen vor?

+ Wie wurde die Nacharbeit geregelt?

3. FRAGEN ZUR INFORMATION UND KOMMUNIKATION

+ Wer gab den Input (Informationen) fir den Auftrag?

+ Welche Abstimmungen mussten getroffen werden (Funktionsbereiche/Abteilungen)?
« Wohin gehen die Ausgangsinformationen (Dokumente)?

+ Wie werden Verbesserungsvorschlage behandelt?

Ein Fachgesprach sollte ein Gesprach unter Fachleuten sein.
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9. PRUFUNGSANGST UND PRUFUNGSSTRESS

9.1. PRUFUNGSANGST - BLACKOUT
Teilnehmer¥*innen an mundlichen Prifungen erzahlen, dass sie vor Beginn der Prifung nervos sind
oder gar Angst verspuren.

Sie fragen sich:

+ Werde ich den Anforderungen der Prifung gerecht?

« Fallen mir die richtigen Antworten ein?

+ Blamiere ich mich vor dem Prifungsausschuss?

+ Wie stehe ich vor meinen Kolleg*innen und Freund*innen da, wenn ich durchfalle?

Selbst wenn der Prifling dies nicht ausspricht, signalisiert seine Korpersprache Angst und Beklem-
mung. Vor seinem geistigen Auge lauft der Film mit dem Extremfall ab:

Er tritt vor den Prufungsausschuss, hort die erste Frage - und weif3 plotzlich gar nichts mehr! Die
Frage ist nicht schwer und zielt genau auf das ab, was er gelernt hat. Trotzdem fallt ihm keine Antwort
ein. Das Besondere daran ist, dass solche Vorstellungen von unserem Gehirn als Realitat wahrge-
nommen werden. Es reagiert mit mehr oder weniger heftigen Abwehrmechanismen (Stresshormonen).
Dabei sind Anspannungen, ausgelost durch Prifungen, grundsatzlich nicht nur negativ zu werten.
Ein ,gesundes MafB" an Stresshormanen steigert durchaus die Leistungsfahigkeit. Andererseits fuhrt
die ,Uberdosis” zu Versagensangsten. Dadurch wird das tatsachliche Leistungsverhalten mehr oder
weniger stark beeintrachtigt. Im Extremfall tritt ein Blackout auf, was man auch abfallig als ,Brett
vorm Kopf" bezeichnet.

Das Besondere an Priifungsangsten:

+ Das Wissen ist in dieser Situation nicht weg.

- Die Fakten fir die Antwort kdnnen nicht vallstandig oder gar nicht (Blackout) abgerufen werden.
* Doch diese Zustande lassen sich in den meisten Fallen positiv beeinflussen!

9.2. MOGLICHKEITEN, ANGSTE UND ANSPANNUNGEN ZU REDUZIEREN
Es ist wichtig, dass dem*der Prifenden das Phanomen ,Prifungsangst” in jeder Phase der Prifung
bewusst ist.

Grundsatzlich sollte er*sie dabei abwagen ...
+ wie weit zeige ich menschliche Zuneigung, um Spannungen und Prifungsangste abzubauen?
+ wie bewahre ich ausreichende Distanz, um objektiv beurteilen und bewerten zu konnen?
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Vor Beginn der Prifung sollte der Prifungsausschuss durch eine gute Vorbereitung den reibungs-
losen Prifungsverlauf sicherstellen. Der Prifungsausschuss sollte souveran auftreten und Ruhe und
Gelassenheit ausstrahlen.

9.2.1. DER ERSTE KONTAKT MIT DEM PRUFLING

In der Anfangsphase ist der Prifungsstress fiir den Prifling und den Prifenden am groften. Der*Die
Prifende muss in der Lage sein abzuwagen, ob besondere Mafnahmen zum Abbau der Anspannung
notwendig sind. Gegebenenfalls sollte sich der Prifungsausschuss oder der*die einzelne Prifende da-
fur ausreichend Zeit einplanen. Grundregel: Nehmen Sie wahrend der gesamten Priifung eine ruhige,
positive und freundliche Grundhaltung ein.

Entspanntes Klima : Angespanntes Klima
im Prifungsgesprach - im Prifungsgesprach
Prifende*r Priifling Prifende*r Priifling

€ 2

Jlch bin okl!” ,Du bist ok!" ,lch bin okl!” ,Du bist nicht ok!"

In der Anfangsphase ist es in erster Linie wichtig, die Spannungen beim Prufling abzubauen und ein
entspanntes, vertrauensvolles Klima zu schaffen. Jede*r Prifende*r steckte selbst schon einmal in
der Rolle des Priiflings. Gelingt es, sich an die dabei erlebten Anspannungen und Angste zu erinnern,
kann man sich leicht in die Situation des Pruflings hineinversetzen.

« BegriBBen Sie den Prifling mit Namen - freundlich und offen.
« Sprechen Sie ihn mit ,Sie" an.
+ Raumen Sie ihm ausreichend Zeit fir seine Vorbereitungen ein.

Helfen Sie ihm nur, wenn Schwierigkeiten auftreten, die auf die Nervositat des Priflings zuruckzufiih-
ren sind. Fachliche Probleme sind bereits Prifungsbestandteil. Beginnen Sie erst, wenn der Prifling
signalisiert, dass er startklar ist.

« Stellen Sie sich und den Prifungsausschuss vor.

« Erlautern Sie ihm den Ablauf der Prifung.

+ Weisen Sie den Prifling darauf hin, dass sich die Prifenden wahrend der Prifung schriftliche Notizen
machen und dass nicht nur Fehler notiert werden.

« Informieren Sie den Priifling lber vorangegangene Prifungsteile, sofern die Regelungen es zulassen.

+ Geben Sie dem Prufling Gelegenheit, sich, seinen erlernten Beruf und seine Firma kurz vorzustellen.
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9.2.2. DER WEITERE PRUFUNGSVERLAUF

Nach der Anfangsphase geht es darum, die geforderten Prufungsinhalte so anzusprechen, dass eine

faire Beurteilung und Bewertung des Pruflings durch den Prifungsausschuss ermaoglicht wird.

Durch geschickte Frage- und Impulstechnik bringen Sie den Prufling zum Reden.

Deshalb:

+ Beginnen Sie mit einer leichten Frage; steigern Sie aber im weiteren Prufungsverlauf den Schwierig-
keitsgrad. Haben Sie einen Punkt erreicht, an dem der Prufling uberfordert ist, reduzieren Sie das
Niveau lhrer Fragen. Berucksichtigen Sie dies bei der Beurteilung und Bewertung der Prufungsleistung.

« Formulieren Sie die standardisierten Fragen und Themenstellungen sinngemaf3 mit eigenen Worten.

« Stellen Sie eindeutige, kurz und pragnant formulierte Fragen.

+ Geben Sie dem Prifling unbedingt Zeit zum Nachdenken und zum Vorformulieren seiner Antwort.

« Halten Sie sich mit wertenden Kommentaren zuriick (,gut”, ,schlecht’, richtig" ,falsch”..).

+ Kontrollieren Sie lhre Gestik und Mimik. Ihr Prifling registriert diese und zieht Schlisse daraus.
Insbesondere bei falschen Antworten sollten Sie keine negativen Signale (grimmiger Blick, abfallige

Gesten..) senden.

+ Wiederholen Sie die Frage langsam und ohne Unterton, wenn Ihnen der Prifling signalisiert, dass er
den Faden verloren hat.

+ Helfen Sie ihm den roten Faden wiederzufinden. Erinnern Sie ihn an das, was er zuletzt gesagt hat
und knupfen Sie daran an.

« Versuchen Sie den Prufling mit Zusatzfragen bzw. Impulsen auf den richtigen Weg zu fuhren, wenn
er einen Sachverhalt falsch darstellt.

+ Machen Sie sich wahrend der Prufung Aufzeichnungen. Dazu gehdren auch handgeschriebene Be-
merkungen. Sie erleichtern Ihnen danach die Argumentation bei der Bewertung der Prifungsleistung.

+ Geben Sie dem Prifling nach der Prufung einen Hinweis, ob er die Prifung bestanden hat -
vorbehaltlich der Prifung der Unterlagen durch die IHK - sofern die Regelungen es zulassen.

+ Verabschieden Sie ihn mit ein paar positiven freundlichen Worten. Wunschen Sie alles Gute.
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9.3. VERHALTEN BEI BLACKOUT

Ein volliger Gedachtnisverlust (Blackout) lahmt beim Priifling jegliche Kommunikation. Schweif3,
Zittern, blasse oder hochrote Gesichtsfarbe, Sprachlosigkeit oder Stammeln zeigen dies an. Unter
diesen Voraussetzungen kann die Prifung nicht begonnen bzw. fortgesetzt werden.

9.3.1. HILFE, WENN DER BLACKOUT VOR PRUFUNGSBEGINN AUFTRITT

1. Mdglichkeit:

Konnen sich zwei Prifende dem Prufling zuwenden, sollten Sie sich mit ihm in einen ruhigen Neben-
raum oder ins Freie begeben und ein ruhiges Gesprach fuhren. Bieten Sie ihm zum Ende des Gesprachs
an, die Prifung doch noch zu versuchen. Drangen Sie den Prifling nicht und unterlassen Sie Abspra-
chen uber die Prifungsinhalte oder den Prufungsablauf.

2. Maglichkeit:

Konnen Sie sich dem Prufling nur allein zuwenden, begeben Sie sich im Flur oder im Warteraum in eine
ruhige Ecke. Gehen Sie var, wie zuvor beschrieben. Um dem Vorwurf der Vorabsprache zu vermeiden,
sollten Sie in diesem Fall die Prufung dieses Pruflings den anderen Prifenden uberlassen.

9.3.2. HILFE, WENN DER BLACKOUT WAHREND DER PRUFUNG AUFTRITT

Unterbrechen Sie zunachst die Prufung und lassen Sie sich vom Prifling den augenblicklichen
Zustand beschreiben (Spannungsabbau). Erfragen Sie seine Blockaden. Versuchen Sie ihn zu
beruhigen. Achten Sie genau auf die Korpersprache und auf andere Symptome des Priflings.

Bieten Sie dem Prufling ein Getrank, z. B. ein Glas Wasser, an. Dadurch andern Sie den Fokus und
dies kann ggf. die Blockade losen.

Lassen Sie den Prufling nicht allein. Wenn es die Prufungsordnung zulasst, gehen Sie mit ihm an
die frische Luft. Eine kleine Pause z.B. durch offnen des Fensters, eine nebensachliche Frage an einen
anderen Prifenden unterbrechen oftmals das Angstmuster des Priflings. Auch Atemibungen konnen
helfen sich zu beruhigen. Fur solche Situationen sollten Sie die langsame Bauchatmung beherrschen
und vermitteln konnen. Allein das ruhige und bewusste Atmen wird seine Anspannung mindern.

Geben Sie dem Prufling Zeit sich zu erholen, bedrangen Sie ihn nicht.

Reden Sie nach einer Erholungsphase in ruhigem Ton mit ihm. Senden Sie ,Ich - Botschaften”. Sie
helfen ihm, wenn Sie von Ihren Erfahrungen mit der Prifungsangst berichten.

Versuchen Sie, ausgehend von der Situation, seine Gedanken positiv zu beeinflussen. Stellen Sie den
Blackout als eine Reaktion des Korpers dar, der nicht zur Katastrophe flihren muss. Dann hat der
Prufling die besten Chancen, diese Phase aktiv zu besiegen.
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+ Begleiten Sie den Prufling allmahlich zurick in die Prufungssituation.

+ Greifen Sie, wenn moglich, das letzte erfolgreich beantwortete Thema vor dem Blackout nach einmal
auf. Versuchen Sie mit kurzen, einfachen Fragen und Impulsen, ihn wieder zum Reden zu bringen.

+ Bieten Sie ihm eine neue Frage mit vergleichbarem oder geringerem Schwierigkeitsgrad an, falls die
letzte nicht beantwortete Frage der Ausloser fur den Blackout war.

+ Teilen Sie die Fragen in mehrere Einzelfragen auf und steigern Sie den Schwierigkeitsgrad von Frage
zu Frage.

« Fuhren Sie, wenn moglich, die Prufung ordnungsgemaf3 bis zum Ende durch.

« Dokumentieren Sie den Vorfall in der Niederschrift.
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9.4. CHECKLISTE PRUFUNGSANGST UND -STRESS
AM PRUFUNGSTAG

Aktion Bemerkung/erledigt?

[ Absprache mit dem Prifungsausschuss Uber die
Prufungsthemen pro Teilnehmer*in

[] Aufgabenverteilung im Priifungsverlauf festlegen
(Protokoll, Befragende..)

[ sind die Medien (Visualisierung, Werkzeuge..) einsatzbereit?

ERSTKONTAKT MIT DEM PRUFLING

Aktion Bemerkung/erledigt?

|:| Grundsatzlich mit ,Sie" ansprechen - ,Du” nur bei
bekannten Pruflingen, wenn es auch vorher ublich war

D Falls zulassig, erfolgreiches Ablegen der vorangegangenen
Prufungsteile erwahnen
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WEITERER PRUFUNGSVERLAUF

Aktion Bemerkung/erledigt?

[ Der Priifling hat den Faden verloren? Frage wiederholen;
an bereits Gesagtes anknipfen

[ Der Prifling ist auf dem falschen Weg?
Zusatzfragen stellen, Impulse geben, Themenwechsel

D Erfassen lhrer Beobachtungen auf einem Beobachtungsbogen;
zusatzliche Notizen machen

|:| Falls erlaubt, geben Sie nach der Prufung die Entscheidung
des Prufungsausschusses bekannt

[] verabschieden in freundlicher Atmosphare
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VERHALTEN BEI BLACKOUT VOR DER PRUFUNG

Aktion Bemerkung/erledigt?

|:| Fihren Sie, am besten mit einem weiteren Prifungsausschuss-
mitglied, im Freien oder in einem Raum ein ruhiges Gesprach

VERHALTEN BEI BLACKOUT WAHREND DER PRUFUNG

Aktion Bemerkung/erledigt?

[] Lassen Sie sich vom Priifling den aktuellen Zustand bzw.
die Blockaden schildern.

D Fuhren Sie, am besten mit einem weiteren Prifungsausschuss-
mitglied, im Freien oder in einem Raum ein ruhiges Gesprach

...............................................................................................................................................................

|:| Das letzte, dem Prufling vertraute Thema, noch mal
aufgreifen und weiterfihren

[ Mit einfachen Fragen beginnen - Anspruchsniveau langsam steigern
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10. FORTBILDUNGSPRUFUNG

Die IHKs haben fiir Fortbildungspriifungen gesonderte Priifungsordnungen erlassen, da sich Fort-
bildungspriifungen in einigen Details von Ausbildungspriifungen unterscheiden. Anforderungen an
bundeseinheitliche Fortbildungsordnungen sind im §53 ff. BBiG geregelt (z. B. Gepriifter Industrie-
meister - Fachrichtung Chemie). Soweit keine bundeseinheitlichen Rechtsverordnungen erlassen
worden sind, kann die zustandige Stelle nach § 54 BBiG selbst Fortbildungsregelungen erlassen
(z. B. Gepriifter Industriemeister - Netztechnik).

PRUFUNGSAUSSCHUSSE UND PRUFER*INNENDELEGATION FUR FORTBILDUNGSPRUFUNGEN
Fir die Durchfuhrung von Fortbildungsprifungen errichtet die zustandige Stelle Prifungsausschisse
(§ 56 BBIG). Mehrere zustandige Stellen kdnnen bei einer von ihnen gemeinsame Prifungsausschis-
se errichten (§ 39 BBIG). Im Einvernehmen mit den Mitgliedern des Priifungsausschusses kann die
zustandige Stelle ferner die Abnahme und abschliefende Bewertung von Prifungsleistungen auf
Prifer*innendelegationen ibertragen (§ 42 BBIG).

Folgende Regelungen gelten entsprechend den Regelungen fiir Abschlusspriifungen:
« Prifungszeugnis (§ 37 Abs. 2 und 3 BBIG)

+ Zusammensetzung und Berufung des Prifungsausschusses und
Prifer*innendelegationen (§ 40 BBIG)

« Vorsitz, Beschlussfahigkeit und Abstimmung im Prifungsausschuss sowie von
Priifer*innendelegationen (§ 41 BBIG)

+ Beschlussfassung im Prifungsausschuss und Bewertung der Priifungsleistung (§ 42 BBIG)
« Entscheidung Uber die Zulassung zur Prifung (§ 46 BBIG)
* Erlass einer Prifungsordnung (§ 47 BBIG)

ZULASSUNGSVORAUSSETZUNGEN

Die Zulassungsvoraussetzungen sind zum einen die Voraussetzungen nach §§ 53, 54 BBiG und zum
anderen die Zulassungsvoraussetzungen in den jeweiligen Fortbildungsordnungen. Bundeseinheitliche
Regelungen zur Zulassung zu Fortbildungsprifungen gibt es nicht. Die zustandige Stelle und ggf. der
Prufungsausschuss hat die jeweiligen Voraussetzungen zu prufen. Auslandische Vorqualifikationen
sind bei den Zulassungsvoraussetzungen zu beriicksichtigen (§ 55 BBIiG)
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BEFREIUNG VON VERGLEICHBAREN PRUFUNGSBESTANDTEILEN
Die zu prufende Person ist auf Antrag von einzelnen Prifungsbestandteilen zu befreien, wenn sie eine
andere vergleichbare Prifung vor einem staatlichen Prifungsausschuss oder einer offentlichen oder
staatlich anerkannten Bildungseinrichtung abgelegt und bestanden hat.

Diese Prufung darf nicht langer als fiinf Jahre zuriickliegen. Der Befreiungsantrag ist schriftlich mit
Begriindung an die IHK zu richten (§ 56 BBIG).

PRUFUNGSGEBUHR
Die Prifungsgebuhr ist im Gegensatz zu Ausbildungsprifungen von der zu prifenden Person selbst
zu entrichten.

PRUFUNGSDURCHFUHRUNG

Der Prufungsgegenstand und die Durchfuhrung sind der jeweiligen Fortbildungsordnung zu entnehmen.
Die Prifungsaufgaben werden auf Grundlage der Fortbildungsordnung vom Prufungsausschuss be-
schlossen, sofern keine Uberregional erstellten Prifungsaufgaben vorhanden sind. Sind iberregionale
Aufgaben erstellt worden, sind diese zu Ubernehmen.

BESTEHENSREGELUNG
Die Bestehensregelungen fur Fortbildungsprifungen sind in den jeweiligen Fortbildungsordnungen
geregelt. Diese kdnnen unterschiedlich sein (§ 54 BBIG).

GLEICHSTELLUNG VON PRUFUNGSZEUGNISSEN

Der Gesetzgeber kann durch Rechtsverordnung Prifungszeugnisse, die auflerhalb der Zustandigkeit
des BBiG oder im Ausland erworben worden sind, den Prifungszeugnissen nach §§ 53, 54 BBIG
gleichstellen, sofern die nachzuweisenden Kenntnisse, Fertigkeiten und Fahigkeiten gleichwertig sind.

GUTACHTERLICHE PRUFUNG
Die zustandige Stelle kann flr bestimmte Prif- oder Fachgebiete Priifende, die nicht zwingend Mitglie-
der im Prifungsausschuss sein mussen, im Rahmen der Prifer*innendelegation berufen (§ 40 BBIG).

WEITERE REGELUNGEN
Alle weiteren Regelungen, wie z. B. Niederschrift, Wiederholungsprifung usw., entsprechen den Rege-
lungen der Ausbildungsprufungen.
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11. ENTSTEHUNG EINER AUSBILDUNGSORDNUNG

Die Erarbeitung neuer oder die Modernisierung bestehender Ausbildungsordnungen erfolgt in
einem mehrstufigen Verfahren. In diesem Prozess sind die an der beruflichen Bildung Beteiligten,
also die Arbeitgebendenorganisationen (Kuratorium der deutschen Wirtschaft fiir Berufsbildung
KWB), die Gewerkschaften (Deutscher Gewerkschaftsbund DGB), der Bund (Bundesministerium fiir
Bildung und Forschung BMBF, Bundesministerium fiir Wirtschaft BMWI) und die Lander (Sténdige
Konferenz der Kultusminister der Lander KMK), mafBgeblich einbezogen.

Ausgang einer Neuordnung von Ausbildungsberufen ist ein entsprechender Qualifikationsbedarf
in der Wirtschaft. In einem Antragsgesprach beim zustandigen Bundesministerium, in der Regel
dem Bundesministerium fir Wirtschaft, werden im Einvernehmen mit dem Bundesministerium fir
Bildung und Forschung sowie im Konsens mit den Spitzenorganisationen der Arbeitgebenden und
Arbeitnehmenden die jeweiligen berufsbildungspolitischen Eckwerte festgelegt. Diese bilden die
Grundlage fur die Erarbeitung des Entwurfs einer Ausbildungsordnung und deren Abstimmung mit
dem Rahmenlehrplan der Berufsschule. Fur die Berufsschule ist die KMK federfihrend.

Der Entwurf der Ausbildungsordnung wird im Bundesinstitut fir Berufsbildung (BIBB) in
Zusammenarbeit mit den Sachverstandigen der Spitzenorganisationen der Arbeitgebendenverbanden
(KWB) und Arbeitnehmendenorganisationen (DGB) erarbeitet. Die Ausbildungsordnung legt fest,
was die Ausbildungsbetriebe als Vertragspartner*innen der Auszubildenden zu erfillen haben. Die
inhaltlichen Vorgaben der betrieblichen Ausbildung befinden sich im Ausbildungsrahmenplan, der
Bestandteil einer Ausbildungsordnung ist.

Der Entwurf des Rahmenlehrplans fur den berufsschulischen Teil der Ausbildung wird von den
Sachverstandigen der Lander (KMK) erarbeitet. Diese werden von den einzelnen Kultusministerien
benannt. Der Ausbildungsrahmenplan und der Rahmenlehrplan werden inhaltlich und zeitlich
aufeinander abgestimmt.

Der Erlass der Ausbildungsordnungen erfolgt durch ihre Veroffentlichung im Bundesgesetzblatt. In

der Regel treten neue Ausbildungsordnungen zum folgenden Ausbildungsbeginn (1. August) in Kraft.
Ausbildungsordnung, Rahmenlehrplan und Berufsbild werden im Bundesanzeiger veroffentlicht.
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NOTIZEN
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