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Das kostenlose Beratungsangebot fur
Betriebe und Beschdaftigte der Branche ist
Teil der Qualifizierungsoffensive Chemie.

In Zusammenarbeit mit der Bundesagentur
fur Arbeit werden Sie als Unternehmen oder
Beschdaftigte*r beraten, denn eine immer
schnellere Verdnderung der Arbeitswelt
benétigt eine stetige Anpassung und Quali-
fizierung der Mitarbeiter*innen.

Zielgruppen: Mitgliedsunternehmen  der
regionalen Chemie Arbeitgeberverbénde
und ihre Mitarbeiter*innen, die voraus-
schauend qualifiziert werden wollen.

Das Projekt versteht sich als Pilotprojekt und
startet in den Regionen Hessen, Nordost und
Nordrhein.

Die Beratung sowie die verschiedenen Tools
werden dabei in den Pilotregionen fur eine
flachendeckende Nutzung erprobt.

Die Beratung sowie die verschiedenen Tools
werden dabei in den Pilotregionen flr eine
flachendeckende Nutzung erprobt.

Hintergrund: Die Qualifizierungsoffensive-
Chemie wurde von den Chemie Sozialpart-
nern im November 2019 tarifvertraglich
verankert. Sie umfasst neben der Weiterbil-
dungsberatung zwei Tools fur die strategi-
sche Personalplanung: Den Future Skills
Report Chemie, eine Trendanalyse zu den
Kompetenzen der Zukunft, sowie das an die
Chemie  angepasste  Qualifikationstool
PYTHIA, um Kompetenzen im Betrieb syste-
matisch zu erfassen. Die Qualifizierungsoffen-
sive basiert auf Selbstverpflichtungen der
Chemie-Sozialpartner, die im Rahmen der
Nationalen Weiterbildungsstrategie (NWS)
von BMBF und BMAS getdtigt wurden. Ziel ist
es, das Weiterbildungsengagement in der
Branche weiterhin auf einem hohen Niveau zu
halten und insbesondere KMU bei der Bewdl-
tigung des Wandels zu unterstatzen.

Erkennen Sie Ihre individuellen Herausforderungen
und entwickeln Sie mit uns passgenaue MaRnahmen.
Auch Férdermdglichkeiten im Rahmen des Qualifizierungschancengesetzes
stehen zur Verfligung!

Qualifizierungs- und Weiterbildungsberatungsangebot
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Ablauf der Weiterbildungs- und Qualifizierungsberatung

Kontaktaufnahme und
Erstgespréach

Erstkontakt
Uber die regionalen
Sozialpartner

- Orientierungsgespréch
zwischen den betrieblichen
Sozialpartnern und dem
Bildungscoach

- Dabei kénnen der Beratungs-
wunsch und eine Positionierung
des Managements und
Betriebsrat erértert werden

- Einbindung der Bundesagentur
far Arbeit* in die Vorbereitung
des Beratungsprozesses

Beratung

Qualifizierungs- und Weiterbildungsberatung
durch die Bundesagentur fur Arbeit*

Beratungsangebotsmodule Als chemiespezifische Tools
der Bundesagentur fir Arbeit* stehen beispielsweise zur
sind beispielsweise: Verfigung:

- Personalstruktur und
Demografieanalyse

- Bildungsbedarfsanalyse 0

- Qualifizierungsplanung

Future Skills Report Chemie

Qualifikationsanalysetool
PYTHIA Chemie

- individuelle Beratung flr
Beschdftigte mit Ldsungs-
strategien — New Plan

Fachkraftecheck Chemie

- Beratung zur Nutzung von Berufestrukturerhebung

Férdermaoglichkeiten

* alternativ: Beratung durch einen privaten Dienstleister mit Anschubfinanzierung
durch die IG BCE und BAVC.

zielgerichtete Weiter-
bildungsmafRnahme
oder Anpassung

Weiterbildungs-
malnahme

Auswahl einer
zielgerichteten Weiter-
bildungsmalnahme
oder auch einer
arbeitsplatznahen
Anpassung

Abschlussgesprdéch
nach Durchfuhrung

y

——
—
——

R
N

FINGS. WN



a/4

Qualifizierung bedeutet Zukunft - Regionalpartner Pilotprojekt
die Offensive flr die Chemie

Pilotprojekt zur Qualifizierungs- und

Weiterbildungsberatung In den Regionen: i :
Hessen, Nordost und Nordrhein Profitieren Sie vom

Qualifizierungs- und | .
Weiterbildungs-

beratungsangebot

far die

Chemie Branche!

Kontakt

Zentraler Ansprechpartner ist:
Joachim Weffers, Bildungscoach
E-Mail: Joachim.weffers@qgfc.de

Partner der Qualifizierungsoffensive
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Bundesagentur fur Arbeit (BA)
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