Bildprotokoll
Ausbilder*innen-Tagung 25./26. November 2022 in Bad Miinder
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“Neben der Berticksichtigung von neuen
Kompetenzanforderungen im Zuge der
Digitalisierung, miisste bei der Gestaltung
und Umsetzung von Ausbildu ng'serdnungen
angesichts der neuen Technologi
ernsthafter daruber diskutiert werden
welche der bisherigen Kompetenzen immer
noch relevant sind und warum.
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