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Liebe Kolleginnen und Kollegen,

„Beobachten, Beurteilen, Bewerten“ heißt nicht nur 
unsere erfolgreiche Seminarreihe für Prüferinnen 
und Prüfer. Wir alle sind immer und in jeder 
Situation aufgefordert, das, was sich uns bietet, 
zunächst – möglichst objektiv – zu beobachten. 
Doch dabei darf es nicht bleiben: Wir müssen das 
Geschehen beurteilen und bewerten. Und dann 
entsprechend handeln. Mitunter schnell – in 
Arbeits-, Lern-, oder auch Prüfungssituationen. 
Ebenso gibt es Situationen, wo wir vor der 
Entscheidung gründlicher überlegen und planen 
müssen.

Nicht immer können wir etwas allein beurteilen 
und bewerten. Wir brauchen den Austausch mit 
anderen Menschen. Ihre Anregungen, Erfahrungen 
und Sichtweisen helfen uns, die eigenen Fähigkei-
ten im Bewerten und Beurteilen zu justieren und zu 
schärfen. Oder auch mal einen Perspektivwechsel 
zu versuchen.

Ein bewegtes und bewegendes, mitunter schwieriges Jahr 
geht zu Ende. Nicht alle werden gleichermaßen Gelegen-
heit haben, eine Pause einzulegen. Eine Pause, um in Ruhe 
etwas zu bewerten. Oder auch um Kontakte zu pflegen. 
Eine Pause, um das Jahr 2024 zu durchdenken und zu 
planen. Ich empfehle die Angebote der IGBCE für 
Prüfer*innen und Ausbilder*innen, beispielsweise Teil 1 
der Reihe „Beobachten, Beurteilen, Bewerten“ im Februar 
2024. Schaut einfach auf unsere Website.

Ich wünsche allen Leser*innen schöne Feiertage und einen 
guten Start 2024. <<

   

Alexander Bercht 
Mitglied des geschäftsführenden Hauptvorstands der IGBCE

Alexander Bercht

Gemeinsam
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Jetzt online: Neues BIBB-Portal zur Vernetzung

Ausbildungs- und Prüfungspersonal

Infos

KONTAKT
Thomas Bulang
thomas.bulang@igbce.de

MEHR INFOS
pruefungswesen.igbce.de

Innovativ und praxisnah richtet sich das neue Portal 
des Bundesinstituts für Berufsbildung (BIBB) an das 
Ausbildungs- und Prüfungspersonal. „Leando“ ist für 
alle da, die in der Berufsbildung tätig sind, egal ob 
die ersten Tage der Ausbildung gestaltet werden, 
Prüfungen durchzuführen sind oder das Thema digitale 
Medien heißt. Leando hilft, sich zu informieren, zu 
vernetzen und zu qualifizieren:

DAS BIETET LEANDO:

• Informationen und Fallbeispiele 
  guter Ausbildungs- und Prüfungspraxis,

• synchronen und asynchronen Austausch 
  mit anderen Ausbildenden und Prüfenden,

• strukturierten Zugriff auf maßgeschneiderte 
  Lernpfade.

Nach der kostenlosen Registrierung könnt ihr ein 
persönliches Profil erstellen, incl. Interessen und 

Schwerpunkten. Danach habt ihr Zugriff auf die verschie-
denen Bereiche. Auf der Startseite sind drei Säulen 
installiert: der Aufgabenmanager, die Medien- und 
IT-Kompetenz (MIKA) sowie Neues aus Berufen.

Probiert es aus und tragt dazu bei, dass für alle 
IGBCE-Anwender*innen Leando spannend und hilfreich 
wird. <<

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /

WWW.LEANDO.DE

https://www.pruefungswesen-igbce.de/
https://www.leando.de/
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Industriekaufleute

Neues Berufsbild

InfosInfos

KONTAKT
Thomas Bulang
thomas.bulang@igbce.de

Voraussichtlich für den 1. August 2024 ist 
die neue Ausbildungsordnung geplant. Die 
Novellierung soll den neuen Anforderungen, 
z. B. in der Digitalisierung gerecht werden und 
die Attraktivität des Berufs steigern. Zuletzt wurde 
er 2002 novelliert. Die Industriekaufleute sind die 
Allrounder in der Industrie. Sie arbeiten in nahezu 
allen unseren Branchen und übernehmen kaufmän-
nische und betriebswirtschaftliche Aufgaben in 
verschiedenen Bereichen, wie Materialwirtschaft, 
Vertrieb, Marketing, Personal, Finanz- und Rech-
nungswesen.

NEU WIRD SEIN
Die Ausbildungsinhalte werden stärker an die 
digitalen und globalen Herausforderungen ange-
passt. Dazu gehören Themen wie E-Commerce, 
Datenschutz, digitale Geschäftsprozesse, Umwelt-
schutz und Nachhaltigkeit, interkulturelle Kompe-
tenz und Zusammenarbeit, Fremdsprachen, einsatz-
gebietsspezifische Aufgaben und Lösungen. Die 
vorgesehenen 15 Berufsbildpositionen enthalten 

sechs integrative Bereiche, 
wie die vier neuen Standardbe-
rufsbildpositionen. Zugleich gibt 

es einsatzgebietsspezifische 
Schwerpunkte im Vertrieb, Marke-

ting, Beschaffung, Logistik, Personal-
wirtschaft, Leistungserstellung, kaufmännische 
Steuerung und Kontrolle. Der Ausbildungsbetrieb 
legt das Einsatzgebiet fest.

DIE PRÜFUNG
Die Prüfung wird als gestreckte Abschlussprüfung 
in zwei Teilen stattfinden: ein schriftlicher Teil 1 im 
4. Ausbildungs-Halbjahr gefolgt von Teil 2 am Ende 
der Ausbildung. Teil 1 besteht aus drei Prüfungsbe-
reichen: Leistungserstellung, Logistik, Beschaffung 
und Buchhaltung. Prüfungszeit sind 90 Minuten. Teil 
2 umfasst die Bereiche Marketing, Vertrieb, Perso-
nalwesen, kaufmännische Steuerung und Kontrolle 
und ist schriftlich in 150 Minuten abzuleisten. Der 
Bereich Wirtschafts- und Sozialkunde ist schriftlich 
mit 60 Minuten vorgesehen. Hinzu kommt die 

Fachaufgabe im Einsatzgebiet. Die aus den Einsatz-
gebieten gewählte Fachaufgabe umfasst eine 
Dokumentation, eine Präsentation und ein fallbezo-
genes Fachgespräch. Sie wird vom Prüfungsaus-
schuss genehmigt und umfasst 30 Minuten reine 
Prüfungszeit. Neu ist, dass Dokumentation, Präsen-
tation und Fachgespräch einzeln bewertet und 
gewichtet werden.

VORTEILE DER NOVELLIERUNG
Die zukünftigen Fachkräfte können sich stärker auf 
die individuellen Interessen und Fähigkeiten 
spezialisieren. Die Vorbereitung auf die Prüfung ist 
besser möglich, da diese in zwei Teilen stattfindet, 
die einzeln bewertet und zugleich zeitlich und 
inhaltlich klarer und abgegrenzter strukturiert sind.

Die Ausbildungsordnung ist noch nicht 
beschlossen und durchläuft momentan 

das gesetzliche Verfahren. <<

!



Eine BIBB-BROSCHÜRE 
beschreibt das Verfahren zur 
Entwicklung von Ausbildungs-
regelungen für die Berufe im 
dualen System.

Kostenfreier Download

In einer weiteren finden sich 
die bundesweit gültigen 
Fortbildungsordnungen nach 
den §§ 53–53d Berufs-
bildungsgesetz (BBiG) und den 
§§ 42–42d Handwerksordnung 
(HwO) und ihre Erarbeitung im 
Rahmen eines Ordnungsverfah-
rens am BIBB. 

Kostenfreier Download

BIBB-BERUFSFELDPANORAMA IT: 
NEUES AUS DER „JOB DIVE 360°“-REIHE
Mit dem neuen Berufsfeldpanorama IT öffnet die BIBB- 
Fachstelle „überaus“ auf interaktive Weise die Tore zu 
den neu geordneten Ausbildungen der digitalen Welt. 
Hier erlebt man hautnah und begleitet von realen 
Auszubildenden, welche Aufgaben und Spezialisierun-
gen auf künftige Azubi warten und welche Kompetenzen 
sie mitbringen sollten. Videos, Slide Shows, Quizfragen 
und Interviews vermitteln einen ersten Eindruck des 

beruflich spannenden IT-Kosmos.

IGBCE UND BAVC: 
SOZIALPARTNERSTUDIE ZU MOBILER ARBEIT IN DER CHEMIEINDUSTRIE
Die Befragung von 21.000 Beschäftigten, Betriebsräten und Personalverantwortlichen in 66 
Unternehmen im Sommer 2023 wurde wissenschaftlich begleitet vom Fraunhofer-Institut 
für Arbeitswirtschaft und Organisation. Die Studie und die Ergebnisse, auch in Kurzform, 
sind online abrufbar. <<
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Infos

Aktualisierte BIBB-Broschüren zu 
Ausbildungs- und Fortbildungsordnungen

KONTAKT
Thomas Bulang // thomas.bulang@igbce.de

WEITERKLICKEN

Broschüre zu den Ausbildungsordnungen 
Ausbildungsordnungen und wie sie entstehen 
(bibb.de)

Broschüre zu den Fortbildungsordnungen
Fortbildungsordnungen und wie sie entstehen
(bibb.de)

„Job Dive 360°“- Reihe anschauen 
(ueberaus.de)

Sozialpartnerstudie 2023
Mobile Arbeit – Sozialpartnerstudie (igbce.de)

A

BERUFSBILDUNG IN DER PRA XIS – KOMPAKT

Ausbildungsordnungen und 
wie sie entstehen

A

BERUFSBILDUNG IN DER PRA XIS – KOMPAKT

Fortbildungsordnungen und 
wie sie entstehen

/ / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / /
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https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/19200?referrer=/dienst/publikationen/de/neuerscheinungen&pk_campaign=Newsletter&pk_kwd=BIBBaktuell_2023%2F09-Publikationen&referrer=/dienst/publikationen/de/neuerscheinungen
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/19200?referrer=/dienst/publikationen/de/neuerscheinungen&pk_campaign=Newsletter&pk_kwd=BIBBaktuell_2023%2F09-Publikationen&referrer=/dienst/publikationen/de/neuerscheinungen
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/19200?referrer=/dienst/publikationen/de/neuerscheinungen&pk_campaign=Newsletter&pk_kwd=BIBBaktuell_2023%2F09-Publikationen&referrer=/dienst/publikationen/de/neuerscheinungen
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/19197?referrer=/dienst/publikationen/de/neuerscheinungen&pk_campaign=Newsletter&pk_kwd=BIBBaktuell_2023%2F09-Publikationen&referrer=/dienst/publikationen/de/neuerscheinungen
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/19197?referrer=/dienst/publikationen/de/neuerscheinungen&pk_campaign=Newsletter&pk_kwd=BIBBaktuell_2023%2F09-Publikationen&referrer=/dienst/publikationen/de/neuerscheinungen
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/19197?referrer=/dienst/publikationen/de/neuerscheinungen&pk_campaign=Newsletter&pk_kwd=BIBBaktuell_2023%2F09-Publikationen&referrer=/dienst/publikationen/de/neuerscheinungen
https://www.ueberaus.de/wws/9.php#/wws/index.php?sid=97029863796313540674522295934389711163778087386078410070186368636780
https://igbce.de/igbce/studie-zeigt-chancen-und-risiken-mobiler-arbeit-sozialpartnerstudie-mobiles-arbeiten-von-igbce-und-bavc-unter-wissenschaftlicher-leitung-des-fraunhofer-iao-229186


NEU ALS BILDUNGSWOCHE IN ZWEI TEILEN
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Kostenlose Weiterbildung – jetzt anmelden

Seminare und Tagungen 2024 /1 

PRÄSENZSEMINAR-REIHE
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Auch im kommenden Jahr bieten wir wieder 
spannende IGBCE-Seminare für das Ausbildungs- 
und Prüfungspersonal sowie für alle Interessierten 
– auch mit Bildungsurlaub/Bildungszeit.

 
BEOBACHTEN, BEURTEILEN, BEWERTEN –
MODUL 1 
Datum: 26.-28.02.2024
Ort: Bad Münder 
Das Seminar behandelt die Grundlagen und die 
Verfahrensfragen. Zugleich ist es ein Beobach-
tungsexperiment mit Beurteilung. Die Fragen des 
Prozesses von Beobachten-Beurteilen-Bewerten in 
Prüfungssituationen werden intensiv besprochen 
und einer Fehleranalyse unterzogen. Die Erstellung 
und Anwendung einer Bewertungsmatrix ist ein 
weiteres Thema. 

Die Modulreihe setzt sich dann mit den Modulen 2 
(13.-15.05.24) und Modul 3 in 2025 fort.

Weitere Themen im 1. Halbjahr

MÜNDLICHE PRÜFUNGSVERFAHREN 
UND FACHGESPRÄCHE
Datum: 08.-10.04.2024 
Ort: IGBCE-Bildungszentrum Haltern am See

STARKE AUSBILDUNG-STARKE ZUKUNFT!
Datum: 08.-12.04.2024
Ort: IGBCE-Bildungszentrum Bad Münder 
Ausbildende Fachkräfte und hauptberufliche 
Ausbilder*in diskutieren gemeinsam von der 
Lernprozessbegleitung, den Modernisierungspro-
zessen und der Prüfung bis hin zu Beurteilungs-
verfahren und der Rolle von KI.

PRÜFUNGEN IN NATURWISSENSCHAFTLICHEN 
BERUFEN
Datum: 06.-08.05.2024
Ort: ASG-Ausbildungszentrum Nünchritz bei Riesa

BEOBACHTEN, BEURTEILEN, BEWERTEN –
MODUL 2
Datum: 13.-15.05.2024
Ort: IGBCE-Bildungszentrum Bad Münder

PRÜFUNGSANGST UND PRÜFUNGSSTRESS 
VERMEIDEN UND ABBAUEN
Datum: 15.-17.05.2024
Ort: IGBCE-Bildungszentrum Haltern am See

GRUNDQUALIFIZIERUNG 
DES PRÜFUNGSPERSONALS (TEIL 1)
Datum: 31.05.-02.06.2024
Ort: IGBCE-Bildungszentrum Bad Münder

RECHTLICHE GRUNDLAGEN UND BETEILIGTE 
IM PRÜFUNGSWESEN
Datum: 10.-12.06.2024
Ort: IGBCE-Bildungszentrum Haltern am See

AUFGABEN UND VERANTWORTUNG 
VON VORSITZ UND STELLVERTRETUNG 
IM PRÜFUNGSAUSSCHUSS
Datum: 17.-19.06.2024
Ort: IGBCE-Bildungszentrum Bad Münder

TAGUNG DER MITGLIEDER IN DEN PRÜFUNGS-
AUFGABENERSTELLUNGSAUSSCHÜSSEN
Datum: 27.09.24, 14.30 Uhr bis 28.09.24,13.00 Uhr 
Ort: Verdi-Bildungsstätte in Bielefeld
Es wird eine gemeinsame gewerkschaftliche 
Arbeitstagung (PAL, LFA, AkA, ZPA) sein.

JÄHRLICHE IGBCE-BUNDESFACHTAGUNG 
FÜR DAS AUSBILDUNGS- UND PRÜFUNGS-
PERSONAL, BR- UND JAV-MITGLIEDER 
SOWIE INTERESSIERTE AKTEURE IN DER 
BERUFSBILDUNG
Datum: 15.11.24, 14.00 Uhr bis 16.11.24, 12.00 Uhr 
Ort: Bildungszentrum Bad Münder <<
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HIER FINDEST DU
ALLE SEMINARE
UND TAGUNGEN:

Seminare und Tagungen 2024 /2
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TAGUNGEN

Auch im kommenden Jahr bieten wir wieder 
spannende IGBCE-Seminare für das Ausbildungs- 
und Prüfungspersonal sowie für alle Interessierten 
– auch mit Bildungsurlaub/Bildungszeit.

 
BEOBACHTEN, BEURTEILEN, BEWERTEN –
MODUL 1 
Datum: 26.-28.02.2024
Ort: Bad Münder 
Das Seminar behandelt die Grundlagen und die 
Verfahrensfragen. Zugleich ist es ein Beobach-
tungsexperiment mit Beurteilung. Die Fragen des 
Prozesses von Beobachten-Beurteilen-Bewerten in 
Prüfungssituationen werden intensiv besprochen 
und einer Fehleranalyse unterzogen. Die Erstellung 
und Anwendung einer Bewertungsmatrix ist ein 
weiteres Thema. 

Die Modulreihe setzt sich dann mit den Modulen 2 
(13.-15.05.24) und Modul 3 in 2025 fort.

Weitere Themen im 1. Halbjahr

MÜNDLICHE PRÜFUNGSVERFAHREN 
UND FACHGESPRÄCHE
Datum: 08.-10.04.2024 
Ort: IGBCE-Bildungszentrum Haltern am See

STARKE AUSBILDUNG-STARKE ZUKUNFT!
Datum: 08.-12.04.2024
Ort: IGBCE-Bildungszentrum Bad Münder 
Ausbildende Fachkräfte und hauptberufliche 
Ausbilder*in diskutieren gemeinsam von der 
Lernprozessbegleitung, den Modernisierungspro-
zessen und der Prüfung bis hin zu Beurteilungs-
verfahren und der Rolle von KI.

PRÜFUNGEN IN NATURWISSENSCHAFTLICHEN 
BERUFEN
Datum: 06.-08.05.2024
Ort: ASG-Ausbildungszentrum Nünchritz bei Riesa

BEOBACHTEN, BEURTEILEN, BEWERTEN –
MODUL 2
Datum: 13.-15.05.2024
Ort: IGBCE-Bildungszentrum Bad Münder

PRÜFUNGSANGST UND PRÜFUNGSSTRESS 
VERMEIDEN UND ABBAUEN
Datum: 15.-17.05.2024
Ort: IGBCE-Bildungszentrum Haltern am See

GRUNDQUALIFIZIERUNG 
DES PRÜFUNGSPERSONALS (TEIL 1)
Datum: 31.05.-02.06.2024
Ort: IGBCE-Bildungszentrum Bad Münder

RECHTLICHE GRUNDLAGEN UND BETEILIGTE 
IM PRÜFUNGSWESEN
Datum: 10.-12.06.2024
Ort: IGBCE-Bildungszentrum Haltern am See

AUFGABEN UND VERANTWORTUNG 
VON VORSITZ UND STELLVERTRETUNG 
IM PRÜFUNGSAUSSCHUSS
Datum: 17.-19.06.2024
Ort: IGBCE-Bildungszentrum Bad Münder

TAGUNG DER MITGLIEDER IN DEN PRÜFUNGS-
AUFGABENERSTELLUNGSAUSSCHÜSSEN
Datum: 27.09.24, 14.30 Uhr bis 28.09.24,13.00 Uhr 
Ort: Verdi-Bildungsstätte in Bielefeld
Es wird eine gemeinsame gewerkschaftliche 
Arbeitstagung (PAL, LFA, AkA, ZPA) sein.

JÄHRLICHE IGBCE-BUNDESFACHTAGUNG 
FÜR DAS AUSBILDUNGS- UND PRÜFUNGS-
PERSONAL, BR- UND JAV-MITGLIEDER 
SOWIE INTERESSIERTE AKTEURE IN DER 
BERUFSBILDUNG
Datum: 15.11.24, 14.00 Uhr bis 16.11.24, 12.00 Uhr 
Ort: Bildungszentrum Bad Münder <<

PRUEFUNGSWESEN.IGBCE.DE

https://www.pruefungswesen-igbce.de/



