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Beobachten, beurteilen und bewerten-Modul 1

Dieses Seminar beschaftigt sich mit grundlegenden Fragen des Be-
obachtungs- und Bewertungsprozesses in Priifungssituationen durch

FIZIEE

SEMINAR-NUMMER:
2.2

BEGINN:

die Mitglieder im PA. Priifer*innen haben in Priifungssituationen unter- 07102024 um14:00 Uhr

schiedliche Wahrnehmungen und Beobachtungen, die fiir Priiflinge bei (ab12:15 Uhr Anreise und Mittagessen)
gleicher Leistung auch die gleiche Bewertung bedeuten sollen. Subjek-
tive Eindriicke und Empfindungen diirfen nicht in die Prifungsleistung

ENDE:
09.10.2024 um 13:00 Uhr

einbezogen werden.

Inhalte:

Klarung des Beurteilungsgegenstandes
Beurteilungsverfahren bei miindlichen Priifungsleistungen
Was heilRt beobachten, beurteilen und bewerten?
Unterschiede der Einzel- und Gruppenbeurteilungen

Die Erarbeitung von Kriterien der Objektivierung / Matrix
Simulation von Priifungssituationen und Bewertungen
Moglichkeiten der Weiterbildung / Qualifizierung
Informations- und Erfahrungsaustausch

Methoden:

Gruppen- und Einzellibungen, praktische Fallbeispiele und Rollenspiele,
Vortrag, Diskussion

Gemeinsame Erarbeitung eines Kriterienkataloges mit Anwendung

Nach dem Modul 1folgen Modul 2 und Modul 3

Datenschutzhinweis

Deine Daten werden fiir die Seminardurchfiihrung aufgrund deiner Einwilligung durch die Anmeldung auf der Rechtsgrundlage von Art. 6 Abs. 1lit. a DS-GVO
von der IGBCE und dem BMBF als Forderer verarbeitet und so lange gespeichert, wie es fiir diesen Zweck und nach gesetzlichen Aufbewahrungspflichten
(Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1lit. ¢ DS-GVO) erforderlich ist. Weitere Hinweise unter

https://www.igbce.de/datenschutz fiir Mitglieder https://www.igbce.de/datenschutz-mitglied

ORT:
IGBCE-Bildungszentrum, Deisterallee 44 in
31848 Bad Miinder

VERANSTALTERIN:

IGBCE Abt. Bildung und Abt. Gute Arbeit /
Fachkraftepolitik, Kénigsworther Platz 6, 30167
Hannover

ZIELGRUPPEN:
Priifungs- und Ausbildungspersonal, auch ge-
eignet fur Interessierte, BR-, JAV-Mitglieder

FREISTELLUNGSMOGLICHKEITEN:
Unterschiedliche Bildungsfreistellungen der
Lander — Bitte bei Bedarf nachfragen

KOSTEN
kostenfrei

INFORMATIONEN:

IGBCE, Abt. Gute Arbeit/Fachkraftepolitik:
05117631-668
www.pruefungswesen.igbce.de

ANMELDUNGEN:

Online: lber die Website
Mail:
fachkraeftepolitik@igbce.de
Fax: 05117631-769




