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»Starke Ausbildung - starke Zukunft”

SEMINAR-NUMMER:

Ausbildende Fachkréfte, Ausbilder*innen und Priifer*innen
3.1und3.2

diskutieren die Praxis mit Tipps, Tricks und neuen Ideen

. . L. . . . - . ZEITEN TEIL 1 (3.1):
Die langfristige Bindung von Fachkraften und die Zukunftsfihigkeit der Unter- 08.04.24 um 14:00 Uhr (ab 12:15 Uhr Mit-

nehmen ist eng verbunden mit innovativen und modernen Lésungsansatzen tagessen) bis 10.04.24 um 13:00 Uhr

in der betrieblichen Ausbildung. Besprochen werden neue Trends, die Lern-

prozessbegleitung, kreative und innovative Unterweisungsmethoden. Ebenso ZEITEN TEIL 2 (3.2):

die Digitalisierung und der Einfluss von KI. Der Umgang mit der GenerationZ 10.04.24 um 14:00 Uhr (ab 12:15 Uhr
und Alpha, sowie objektive Beurteilungen von Ausbildungsleistungen und -ge- Mittagessen) bis 12.04.24 um 13:00 Uhr
sprachen sind ebenso Thema. ORT:

Willkommen sind alle handelnden Akteure in der betrieblichen Ausbildung, IGBCE-Bildungszentrum, Deisterallee 44,
alle interessierten Kolleg*innen, Ausbildende Fachkrafte (friiher Ausbildungs- 31848 Bad Miinder

beauftragte), hauptberufliche Ausbilder*innen und Priifer*innen.

VERANSTALTER:
Inhalte Teil 1: IGBCE Abt. Gute Arbeit/Fachkraftepolitik in
Kooperation mit Abt. Bildung, Kénigs-

Funktion und rechtlich llun Ausbildun rsonal
. unktion und rechtliche Stellung des Ausbildungspersonals worther Platz 6, 30167 Hannover

e Unterschiede Ausbildende Fachkrafte und hauptberufliches Ausbil-

dungspersonal und Einordnung der PA-Mitglieder ZIELGRUPPEN:
e Gestaltung von Ausbildungsprozessen im Arbeitsumfeld Priifungs- und Ausbildungspersonal; auch
e Selbstlern- und Recherchekompetenz fur Interessierte geeignet
e Lernwille, Lernmotivation und kreative Unterweisungstechniken FREISTELLUNGSMOGLICHKEITEN:
e Die Arbeit im Prifungsausschuss Bildungsfreistellungen der Lander —
Bitte bei Bedarf nachfragen
Inhalte Teil 2:
. . . KOSTEN
e Funktion und rechtliche Stellung des Ausbildungspersonals kostenfrei
e Modernisierungsprozesse in Ausbildung und Prifung
e Einfluss von Digitalisierung und KI INFORMATIONEN / ANMELDUNG:
e Basics zu lernférderlichen Beurteilungsverfahren IGBCE, Abt. Gute Arbeit/Fachkraftepolitik:

0511 7631-668 und online:
http://www.pruefungswesen-igbce.de/se-
minaranmeldung/

Mail:
abt.arbeitsmarktpolitik@igbce.de
Datenschutzhinweis Fax: 0511 763 1'769

Deine Daten werden fiir die Seminardurchfiihrung aufgrund deiner Einwilligung durch die Anmeldung auf der Rechtsgrundlage von

Art. 6 Abs. 1 lit. a DS-GVO von der IGBCE und dem BMBF als Férderer verarbeitet und so lange gespeichert, wie es fiir diesen Zweck und nach gesetzlichen Aufbewahrungs-
pflichten (Rechtsgrundlage Art. 6 Abs. 1 lit. c DS-GVO) erforderlich ist. Weitere Hinweise unter https://www.ighce.de/datenschutz fiir Mitglieder https://www.ighce.de/daten-
schutz-mitglied

Konstruktives Feedback als Ausbildungstool
Die Arbeit im Prifungsausschuss

Die Teilnahme ist sowohl fiir beide Teile, als auch einzeln moglich.




