
Umfrage unter 
Auszubildenden und dual 
Studierenden
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Abitur überwiegt in 
der Ausbildung
Rund 55 % der Teilnehmer*innen haben 
(Fach-) Abitur und machen eine 
Ausbildung (ohne duales Studium). 

Einstieg in die Ausbildung

Botschaft der
IGBCE Jugend
Durch strikte Auswahlprozesse bekommen viele 
Schulabgänger keine Chance mehr, in unseren Industrien 
eine Ausbildung zu machen. Die Einstiegshürden müssen 
wir mit den betrieblichen Akteuren abbauen, damit sich 
der Fachkräftemangel nicht noch weiter zuspitzt. Ziel 
bleiben betriebliche Vereinbarungen, mit denen wir auch 
das in den letzten Jahren zurückgegangene 
Ausbildungsangebot verstetigen.
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Berufsschule bleibt 
großes Handlungsfeld
Die Berufsschule bekommt nur eine Schulnote 
von 3,2 bei der Qualität, demgegenüber liegen 
die Betriebe bei einer Note von 2,0.

Bewertung der Ausbildung

Botschaft der
IGBCE Jugend
Bei der Qualität der Berufsschulen haben wir ein Thema: 
Wenn fast die Hälfte unserer Auszubildenden sagen, dass 
das dort vermittelte Wissen sie nicht ausreichend auf die 
Zukunft in ihrem Beruf vorbereitet, ist das ein Problem. 
Wir müssen daher dafür sorgen, dass die schulischen 
Inhalte stärker an die betriebliche Wirklichkeit 
heranrücken.
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Bleibt ein Nischenthema, 
Betrieb wird bevorzugt
Nur 3% der Zeit haben naturwissenschaftl.
und technische Azubis in den letzten sechs 
Monaten mobil gearbeitet.

Mobile Ausbildung

Botschaft der
IGBCE Jugend
Trotz der großen Aufmerksamkeit auf das Thema 
mobile Ausbildung bleibt diese insbesondere in 
technischen und naturwissenschaftlichen Berufen eine 
Randerscheinung. Diese müssen wir zwar im Sinne der 
Kollegen in den Betrieben regeln, Auszubildende 
bewerten die Qualität der Vor-Ort-Ausbildung 
ergänzend deutlich höher als im mobilen Arbeiten, 
weswegen im Sinne des Erreichens der 
Ausbildungsziele die Priorität auf der betrieblichen 
Ausbildung liegen muss.
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Ausbildungsende: Vorfreude und Sorgen
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Überzeugung direkt 
zum Ausbildungsstart
Wirkt, denn fast 80 % der Mitglieder werden dies direkt in 
den ersten drei Monaten. Fast 50 % der Nichtmitglieder 
haben uns noch nicht richtig kennengelernt.

Rund um die IGBCE

Botschaft der
IGBCE Jugend
Bei den IGBCE Mitgliedern in der Ausbildung schaffen wir 
es, 3 von 4 Kollegen direkt zum Ausbildungsstart zu 
überzeugen. Die Hälfte der Nichtmitglieder sagt aber auch, 
sie habe die IGBCE noch gar nicht richtig kennen gelernt. 
Hier liegt also trotz der insgesamt guten Zugangszahlen 
noch Potenzial brach, junge Menschen frühzeitig für uns zu 
gewinnen
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Datenbasis
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