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Die Neuen sind da 3

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

das neue Ausbildungsjahr 2025 hat begonnen.
Damit beginnt fur die neuen Auszubildenden
zugleich der Einstieg ins Berufsleben. Dies ist
umso mehr eine Herausforderung, je unterschied-
licher die Erwartungen und Kenntnisse der
jungen Menschen sind. Die Ausbilder*innen und
auch die ausbildenden Fachkrafte sind hierbei
gefragt, mit ihren Erfahrungen und ldeen erfolg-

reiche Lernprozesse zu initiieren und umzusetzen.

Alle Auszubildenden sollen erfolgreich den Weg
zur handlungsfahigen Fachkraft im Betrieb
schaffen konnen.

Die IGBCE unterstutzt die Beteiligten u. a. mit
dem Prif-mit-Projekt und seinem Seminarangebot.
Gleichzeitig wird die duale Berufsausbildung von
uns permanent mitgestaltet, wie bei den Neuord-
nungen von Berufsbildern oder der Gestaltung von

Prifungsinstrumenten. Dies sichert die Zukunfts-
fahigkeit der beruflichen Bildung und den Weg der
neuen Auszubildenden zur erfolgreichen Fachkraft.
Dafur herzlichen Dank an alle Beteiligten.

Ich wiinsche eine gute und erfolgreiche
Ausbildungszeit. «

AN

Alexander Bercht

Mitglied des geschaftsfiihrenden
Hauptvorstands der IGBCE
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Mehr Miteinander gefragt

AUSBILDUNGSZEIT, -VERGUTUNG,

-BEURTEILUNG SOWIE DIE FACHLICHE Ausbildende Betriebe sollten die Schulen besser

QUALITAT - DAS BESCHREIBT DER AKTUELLE bei der Berufsfindung unterstiitzen, um Azubis zu

AUSBILDUNGSREPORT DES DGB. gewinnen - z. B. in Projektwochen zur Berufsorien-
tierung. Mit gezielter Unterstiutzung im Betrieb ist

Die Zahl der abgeschlossenen Ausbildungsvertrage dies der beste Weg, erfolgreich neue eigenen

ging leicht zuriick; eine hohere Zahl von Nachfra- Fachkrafte zu gewinnen.

gen stand dabei einem kleineren Stellenangebot

gegeniber.

Trotzdem blieb mehr als jede zehnte Stelle -

insgesamt waren es fast 70.000 - (12,8%) unbe- Im Fokus der Gewerkschafts]ugend
setzt. Sehr problematisch ist die anhaltend hohe Bessere Berufsorientierung, Umsetzung der Ausbildungs-
Zahl von 2,86 Mio jungen Leuten ohne Berufsab- garantie mittels Umlagefinanzierung, Ausbau der Jugend-
schluss. Das ist fast jeder fiinfte junge Mensch in berufsagenturen, Unterstiitzung der Mobilitat, Ubernahme
der Altersgruppe der 20- bis 34-Jahrigen. und mehr Mitbestimmungsrechte.

Bei der Berufssuche wurden die meisten der Report

Auszubildenden im eigenen sozialen Umfeld Basis flir den Report sind neben den Daten des Berufsbil-
unterstiitzt. Das ist zwar positiv zu bewerten, dungsberichtes des BIBB und der Arbeitsagentur auch die
weist aber auch auf fehlende Unterstiitzung durch Befragungsergebnisse der DGB-Berufsschultour 2024/25. «

Arbeitsagenturen und Schule hin.

-

Infos

KONTAKT
Thomas Bulang
thomas.bulang@igbce.de

WEITERLESEN

Tipps flr neue Azubis
Ausbildungsstart: Dein Ratgeber fir den
perfekten Einstieg (dgb.de)
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21 WEITERLESEN

Den ganzen Report lesen:
Ausbildungsreport 2025 (dgb.de)
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Ausbildungs-
report 2025

jugend.dgb.de


https://www.dgb.de/service/ratgeber/ausbildungsstart/
https://www.dgb.de/fileadmin/download_center/Studien/ausbildungsreport2025_mid.pdf
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Jahrestagung 2025

> Bundesfachtagung

fur das Ausbildungs- und Prufungspersonal
Datum: 07. - 08.11.2025

Ort: IGBCE-Bildungszentrum Bad Minder

Jetzt noch schnell einen kostenlosen Platz sichern

> Beobachten, Beurteilen, Bewerten

Die Seminarreihe beginnt im Januar 2026 mit
Modul 1 und setzt sich mit den Modulen 2, 3 und
4 fort.

Wir werden den Weg junger Menschen von der

Berufsorientierung tber die Azubi-Gewinnung hin

zur Zeit der Ausbildung bis zur Abschlusspriifung

als Prozess beleuchten und diskutieren.

Was heift es eigentlich, in einer Prifungssituation
zu beobachten und zu beurteilen? Sehen und
bewerten alle Ausschussmitglieder gleich? Was fir
Unterschiede gibt es? Wie kann eine objektive
Bewertung aussehen? Was sind Fehlerquellen?
Welche Auswirkung hat dies auf das Ergebnis?
Brauchen wir eine Matrix mit gemeinsamen Maf3-
staben und wie funktioniert dies?

Weiterbildung 2026
der Ausblick:

Alle Module finden statt im IGBCE-Bildungszentrum
Haltern am See.
Modul 1: 14.01. - 16.01.2026
Modul 2: 23.03. - 25.03.2026
Modul 3: 14.09. - 16.09.2026 <«

Seminare fur das Ausbildungs- und
Prufungspersonal sowie Interessierte!
Bildungsurlaub ist moglich!

-

Infos

KONTAKT

Cordula Leichtfeld
fachkraeftepolitik@igbce.de
0511-7631-668

ANMELDUNGEN
Nutzt den QR-Code
zur Anmeldung

S

WEITERE SEMINARE
= IN 2026 UNTER
T )

PRUEFUNGSWESEN.IGBCE.DE I8



https://www.pruefungswesen-igbce.de/seminaranmeldung/
https://www.pruefungswesen-igbce.de/
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Was macht Kinstliche Intelligenz (KI)

mit deiner Arbeit?

Die IGBCE hat zum dritten Mal eine umfangliche
Befragung der Beschaftigten vorgenommen. Wir
wollten wissen: Wie haben sich seit der letzten
Befragung die Arbeitsbedingungen verandert und
wo missen wir als Gewerkschaft handeln und
mitgestalten?

In den meisten Themenfeldern fanden sich keine
bedeutsamen Unterschiede zwischen den
Geschlechtern. Aber: Frauen bewerten digitale
Systeme positiver. Sie nutzten starker soziale und
technische Unterstitzung bei der Bewaltigung
digitaler Anforderungen und bewerteten sie
dadurch auch als giinstiger.

Beim diesjahrigen Schwerpunkt, der Kiinstlichen
Intelligenz, zeigte sich: Insgesamt befindet sich die
KI-Organisation in den Betrieben noch auf niedri-
gem Niveau; auch wird die Produktivitatssteigerung
durch digitale Systeme als gering bewertet.

Teilnehmende der Online-Erhebungen Gggdw/or—k
Vergleichbare Gesamtstichproben, mehr Befragte aus Ostdeutschland o
‘
Chemie 364.000 9.627 6.885 4.968

Kunststoff ~ 259.000 216 464 348
Pharmazie 222.000 1515 1.357 1.378

Kautschuk 87.000 120 161 157

Papier 58.000 527 297 330

Glas 55000 | 107 135 195 Alles naChlesen
Keramik 40.000 72 78 115 . . . . .

Bergbau 39.000 144 296 430 t - d t l d
Energie 29.297 330 414 682 monl Or Igl a ISIerung' e
Minerall 22.000 91 67 53

Zement 10.000 37 12 16

Sonstige 10.000 1064  1.014 1227

ohne Branchenzuordnung| 157 136 112 Die Daten der Gesamt-Stichprobe wurden nach den jeweils aktuell berichteten

Beschaftigtenquoten (vgl. Statistisches Bundesamt & Mikrozensus) gewichtet,

[Gesamt [~ 1.195.000 [ 14.007 [ 11316 [10.011 /L

Insgesamt blieb die Unterstutzung durch betrieb-
lich organisierte Weiterbildung niedrig. Lediglich

Beschaftigte in den Bereichen IT und Forschung & Monltor _
Entwicklung nahmen mehrheitlich an entsprechen- Digitalisierung“ =
den Schulungsangeboten teil (54%). Befragte aus S hy e
. . . . Was macht KI mit Deiner Arbeit?
den Bereichen Produktion, Logistik, Technik T ey M dmeny
berichteten am haufigsten, nicht an Weiterbildun- = =\ Gy

gen teilgenommen zu haben. In der Produktion : Erste Ergebnisse
beurteilten zudem 51% der Befragten die Weiter-
bildungsangebote als nicht passend. «



https://monitor-digitalisierung.de/
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Aus der LEANDO-Welt

LEANDO ist die Website des BIBB fiur das
Prifungs- und Ausbildungspersonal. Hier finden
sich Informationen, Vernetzungsmaoglichkeiten
und Veranstaltungen. Aktuelle Themen sind u. a.

> Wie kann Kl bei Prufungen
unterstutzen?

Wie kann Kinstliche Intelligenz Priferinnen und
Prufer bei ihrer Arbeit unterstutzen? Und was
muissen sie beachten, wenn sie Kl fir den
Prifungsbereich nutzen mochten?

WEITERLESEN: leando.de/wie-kann-kuenstliche-
intelligenz-bei-pruefungen-unterstuetzen

LEANDO kennenlernen
mit neuen Inhalten

>

WEITERLESEN:

ausbilden
prufen
vernetzen

> Tipps zur Azubi-Gewinnung

fur ausbildende Betriebe

Viele Unternehmen haben Schwierigkeiten, Auszubil-
dende zu finden. Zunehmend kommt es daher darauf
an, junge Menschen durch gezieltes Ausbildungsmar-
keting vom praktischen Wert und den oft sehr guten
Perspektiven einer beruflichen Ausbildung zu uber-
zeugen.

WEITERLESEN: leando.de/wie-sie-auszubildende-
fuer-ihren-betrieb-gewinnen

> Das Prufungsinstrument

der Prasentation mit dem

Beispiel IT-Berufe

INFOS HIER: leando.de/die-praesentation-als-
pruefungsinstrument

> Die digitale Tool-Box mit
Werkzeugen zur Themenbearbeitung
INFOS HIER: leando.de/landing_page/toolbox <«

-
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