% Bundesministerium
o r ra 4 fur Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Motivationsfordernde Lernumgebung in der
beruflichen Ausbildung

mit anschlieRender Diskussion im Plenum

Volker Freudenberger, Berufspadagoge und Berufsbildungsexperte
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Motivationsfordernde Lernumgebung in
der beruflichen Ausbildung

{5 Basierend auf der Selbstbestimmungstheorie
(Ryan & Deci, 2020)
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Gefordert vom:

Frauen und Jugend

Zielsetzung

% Bundesministerium
Y fur Bildung, Familie, Senioren,

* Forderung von intrinsischer Motivation und
beruflicher Handlungskompetenz

« Starkung der drei psychologischen
Grundbedurfnisse:

a Autonomie
Q Kompetenz

O Soziale Eingebundenheit

*Verbindung von Praxisnahe, Selbststeuerung und
Gemeinschaft
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Gefordert vom: .
* Bundesministerium P 5 H_F

fuir Bildung, Familie, Senioren,

Frauen und Jugend

Theoretische Grundlage der
Selbstbestimmungstheorie

Menschen streben von Natur aus nach Wachstum und
Verbindung

*Motivation entsteht durch Erfullung psychologischer
Grundbedurfnisse

*Lernumgebungen beeinflussen Motivation positiv oder
negativ

*Drei zentrale Bedurfnisse laut Ryan & Deci (2020):
« Autonomie — Selbstbestimmung und
Eigeninitiative
« Kompetenz — Gefuhl von Erfolg und Entwicklung
« Soziale Eingebundenheit — Zugehorigkeit und
soziale Verbindung
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Gefordert vom:

% Bundesministerium ‘ PPI}H_F
4 fur Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Gestaltungselemente — Autonomie

‘Q Wahlmodule mit praxisrelevanten
b Themen

; Selbstlernzeiten mit digitalen
&S Ressourcen

@ Individuelle Zielvereinbarungen mit
Ausbilderinnen und Ausbilder
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Gefordert vom:

Bundesministerium plﬁH.F
“® N fir Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

ull Projektarbeit mit realen betrieblichen Aufgaben

ﬁi Regelmaliges Feedback durch Fachkrafte und Peers

Kompetenzraster zur Selbstverortung und Fortschrittsdokumentation
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Gefordert vom: .
% Bundesministerium PIBIH_F
& fur Bildung, Familie, Senioren,

GESTALTUNGSELEMENTE — SOZIALE EINGEBUNDENHEIT"

5 “ Lernbegleitung durch erfahrene Fachkrafte

Peer-Learning in Tandems und Gruppen

Gemeinschaftsrituale wie Lerncafés

Erfolgssharing
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Gefordert vom:

% Bundesministerium T
fur Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

1= DAS DIDAKTISCHE MODELL DER LERNPROZESSBEGLEITUNG

Doku- Lernziele

mentation des klaren,

Lernprozesses individuellen
Lernbedarf
feststellen

Phasen der

Auswertungs- Lernwege
gesprache _ entwickeln,
fuhren Le rn p rozess Lernverein-
H barungs-
begleitung gosprache
fuhren

Lernen Lernaufgaben

beobachten auswahlen,

und aufbereiten

unterstiitzen ubergeben
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RAHMENBEDINGUNGEN

Gefordert vom:

% Bundesministerium PI!}H_F
&9 fur Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

Ein Umsetzungsmodell: ,,Die Lernwerkstatt*

Elemente

Lernorte

Zeitstruktur

Rolle der Ausbilder:innen

Evaluation

Ausgestaltung

Betrieb, Lernwerkstatt, digitale Raume

Prasenz + Selbstlernphasen (Blended Learning)
Lernbegleiter:in

Kompetenzorientiert + Feedbackgesprache
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Gefordert vom:

% Bundesministerium PPBIH_F
W fur Bildung, Familie, Senioren,
Frauen und Jugend

WIRKUNG & NUTZEN

Fur Auszubildende Mehr Motivation, Selbstwirksamkeit,
Berufszufriedenheit

Fur Betriebe Engagierte Fachkrafte, geringere
Abbruchquote

Fur Ausbilderinnen und Ausbilder Sinnstiftende Rolle, bessere
Lernbeziehungen
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Gefordert vom: .
% Bundesministerium PPISIL_IFF
& fur Bildung, Familie, Senioren,

FAZIT & AUSBLICK

‘7 Lernprozessbegleitung und
Selbstbestimmungstheorie
bilden ein zukunftsweisendes Modell

P Umsetzung flexibel anpassbar an
Berufsfelder und Betriebsgrolien

OF motivationsfordernde Lernumgebung
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Gefordert vom:

* Bundesministerium
fiir Bildung, Familie, Senioren,

Frauen und Jugend
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