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/lele der Roadshow
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Ziele der Roadshow

Was wollen wir mit unserer Roadshow erreichen? Was ist unsere Motivation?

Argumente flur eine Roadshow:

- Schulerlnnen durch interaktive Inhalte
miteinbeziehen

- Direkte Kommunikation moglich
- Mehr Schulerlnnen werden angesprochen

- Kleinere Gruppen, sodass auf jede/n Schulerin
eingegangen werden kann

- Gewohntes Umfeld fur die Schulerinnen

AuBerdem:
» Sehr positives Feedback in den letzten Jahren

« 1. Platz des SchuleWirtschaft-Preises vom
Bundesministerium fur Wirtschaft und
Klimaschutz in Berlin (2022)

« 1. Platz Deutscher Fachkraftepreis vom
Bundesministerium fur Arbeit und Soziales

o in Berlin (2024) ( ‘
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Allgemeine
Informationen
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Allgemeine Informationen

Wie wollen wir unsere Roadshow umsetzen? Was ist unsere Zielgruppe?

2

Zeitraum Dauer
Mai bis Juli ) 8 - 15 Tage
Zeitraum Dauer g
1 Tag pro Schule
1 Schulstunde pro Klasse
Durch unsere Roadshow haben wir 90
Schulklassen a ca. 25 Schulerlnnen
erreicht.
Somit haben uber 2000 Sphulerlnnen Zielgruppe
pro Jahr an unserem Projekt
te”genommen_ Zielgruppe Alle Schulerlnnen, die ab Sommer des
Folgejahres eine Ausbildung/Duales
0 Studium beginnen mochten
T

i o
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Allgemeine Informationen

Vorbereitung

4 )

i

Vorbereitungszeit 4 — 5 Monate
- J

KF Projektteam bestehend aus 7 Auszubildenden und Dualen
*** Studentlnnen aus verschiedenen Ausbildungsberufen

4 )

AP

(5|5 Budget 20.000€

Dualen Studentlnnen und zwei Ausbilderinnen je Schule

N
k@\ Team der Roadshow bestehend aus 8 Auszubildenden und\
_
4

Py Organisation von 5 interaktiven Mitmachstanden durch
unsere Auszubildenden und Dualen Studentinnen
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Unser Programm
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Programm

Wie ist unsere Roadshow aufgebaut? Was erwartet die Schulerlnnen?

Einstieg

« Kurze Vorstellungsrunde

« SCHOTT - Produkte vorstellen

« Programm der Roadshow vorstellen

* Nach Interessen der Schulerlnnen
fragen, um erste Gruppen flr die
Stationen einzuteilen
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Abschluss

 Schlusswort

i 5 Stationen
' « Stimmungsbild und Feedback
« laufen parallel und jede/r von den Schiilerlnnen
Schulerln kann sich
aussuchen, welche Station . Giveaways/Eis

er/sie besuchen mochte

Jede/r Schulerln konnte 3
von insgesamt 5 Stationen
besuchen

Die Schulerlnnen konnten jederzeit
Fragen an unser Team stellen. Dazu
haben wir in den einzelnen
Programmpunkten Zeit eingeraumt und

aktiv dazu aufgerufen, um auf jede/n
Schulerln eingehen zu konnen. (\>
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Unsere Stationen
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Unsere Stationen

Wie sind die funf Stationen aufgebaut?

AN
a N

Station 1: Station 2:
Technische IT - Berufe
Berufe
(15 Minuten) (15 Minuten)
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+ Eistruhe von N’Eis,
bei der sich jede/r Teilnehmerln
kostenlos ein Eis holen konnte.

Station 3:

Naturwissenschaft-
liche Berufe

(15 Minuten)

Ly

Station 4:

Kaufmannische
Berufe

(15 Minuten)

Station 5:

Speeddating

(Chance auf
Wildcard)

O



Technische Station

Highlight des Standes: Cobot

mmmm)  Als kollaborativer Roboter oder kurz Cobot wird ein Industrieroboter bezeichnet, der mit Menschen
gemeinsam arbeitet .

Ablauf:

— 2 Azubis begrufBen die Schilerlnnen

— Vorstellung der moglichen technischen
Ausbildungsberufe bei SCHOTT

— EinfUhrung: Ausbildungsalltag bei SCHOTT und
Aufgaben, die man als Azubi hat

— Vorfuhren des Cobots (dieser kann Bewegungen
nachahmen, die die Schulerlnnen ihm vormachen)

— Beantworten von Fragen
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| T- Station

Highlight des Standes: \VVR- Brille
Ablauf:

- 2 Azubis begruBen die Schulerlnnen

- Vorstellung der moglichen kaufmannischen Ausbildungsberufe bei SCHOTT

- Einfuhrung: Ausbildungsalltag bei SCHOTT und Aufgaben, die man als Azubi hat
- Vorstellen der VR- Brille und unserer Smart Factory; Escape-Room

- Beantworten von Fragen

Erganzung:
,Digitales Praktikum" unseres Bundesarbeitgeberverbandes:
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https://www.youtube.com/watch?v=YsDwXz0HFSE
https://www.youtube.com/watch?v=YsDwXz0HFSE
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Naturwissenschaftliche Station

Highlight des Standes: Handmikroskope und Experiment ,Kugelfall”

Ablauf:

- 1 Azubi begruBt die Schulerinnen

- Vorstellung der mdglichen naturwissenschaftlichen
Ausbildungsberufe bei SCHOTT

- EinfUhrung: Ausbildungsalltag bei SCHOTT und
Aufgaben, die man als Azubi hat

- Vorstellen der Handmikroskope (Anschauen von
Haaren oder Handydisplays)

- Vorfuhren des Experiments ,Kugelfall”
- Beantworten von Fragen
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Kaufmannische Station

Highlight des Standes: Memory
Ablauf:

—1 Azubi begruBt die Schilerinnen

— Vorstellung der moglichen kaufmannischen Ausbildungsberufe bei SCHOTT

— EinfUhrung: Ausbildungsalltag bei SCHOTT und Aufgaben, die man als Azubi hat

— Durchflhren eines Memorys mit typischen Aufgaben aus der Ausbildung

— Vorstellen des Instagram - Kanals von SCHOTT

— Beantworten von Fragen
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Speed Dating

Ablauf:

—10 Minuten Vorstellungsgesprach pro
Schulerln mit einem/einer Ausbilderin/

Recruiterln von SCHOTT und ggf. eine
Wildcard (Uberspringen des Einstellungstests)

— Wer mochte, kann gerne seine
Bewerbungsmappe mitbringen

Wahrend den Roadshows konnten unmittelbare Rekrutierungserfolge, von mehreren Vergaben von
Wildcards bis zu direkten Einstellungen, ,direkt vom Schulhof” verzeichnet werden. Bereits erfolgte
sowie weitere Einstellungsgesprache von Wildcard- Inhabern fihren weiterhin, nach wie vor, zu

Einstellungen und somit zu nachhaltigem Erfolg. O
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Resultat
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Resultat

Was haben wir erreicht?

4 )

E Wir besuchten pro Jahr zwischen 8 und 15 lokale Schulen

- J

r.j Pro Schule nahmen 6 Klassen (Stufen 8 - 12) und insgesamt“
Kﬂ/ Uber 2000 Schilerlnnen pro Jahr am Programm teil

e Die Roadshow wurde komplett von Azubis organisiert,
_“" was deren Teamgeist enorm steigerte )

(% Direkt durch die Roadshows konnten bei den Speed
L Datings bereits 14 neue Auszubildende rekrutiert werden

J

Py Wir konnten unseren Bekanntheitsgrad und das Interesse
L fur eine duale Ausbildung in der Zielgruppe steigern
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Reaktionen
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Unsere Roadshow war im Fernsehen

SWR Aktuell Rheinland-Pfalz: Sendung 18:00 Uhr vom 18.7.2022 | ARD Mediathek

!\ e 4
VWi r‘;’

WERBEN UM AZUBIS ° 4S5 <

\

wonternehmen prasentiert

sich an Schulen
> =

A

Sendung 18:00 Uhr vom 18.7.2022

18.07.2022 - SWR Aktuell Rheinland-Pfalz - SWR RP

SWR»®
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Speed-Dating und Eis zum Nachtisch

Glashersteller Schott geht bei der Azubi-Suche neue Wege und besucht Schulen / Parcours stellt Firmenberufe vor

Von Paula Volkner

MAINZ. ,Nicht die Schiilerin-
nen und Schiler miissen zu
uns, nein, wir kommen einfach
direkt zu ihnen*, erklart Peter
Schneider, Leiter der Ausbil-
dungsabteilung des Spezial-
glasherstellers Schott. Im Rah-
men ihrer ,Roadshow* besucht
das Ausbildungsteam der
Schott AG insgesamt sieben
Schulen in Mainz, Wiesbaden
und Risselsheim. Ziel sei es,
zum einen Azubis flir das Jahr
2023 zu gewinnen und zum
anderen bei der Berufsfindung
der Schiiler zu unterstiitzen.

Anfang der Woche hat das
Team an der IGS Mainz-Bret-
zenheim die Ausbildungsberei-
che des Unternehmens vorge-
stellt. ,,Drei Stationen haben
wir flir die verschiedenen Be-
reiche, an der vierten bieten
wir eine Art Speed-Dating an
und an der letzten Station gibt
es Eis von N'eis“, erklart Emily
Marquardt, Auszubildende bei
Schott und Vorstand des Azu-
biteams. Dort haben sechs
neunte Klassen Einblick in die
technische, kaufmadnnische

und naturwissenschaftliche
Ausbildung erhalten. Orkan Sa-
hin, der gerade seine Ausbil-
dung zum Industriemechani-
ker macht, erklart: , Was wir
hier zeigen, ist schon nah an
der Realitat der Arbeit dran.”
Den Schiilern erkldrt er, was
man fiir die Ausbildung mit-
bringen sollte: ,Ein bisschen
handwerkliches Geschick und
ein bisschen Mathe sollte man
auch konnen.“ Sahin zeigt an
der technischen Station zusam-
men mit seinem Kollegen Leon
Nees die Arbeit mit dem ,,Co-
bot“ und ldsst die Schiiler
selbst Hand anlegen. Der Robo-
ter, erklart Nees, ,arbeitet mit
dem Menschen zusammen
und speichert Bewegungsab-
ldufe, die er immer wieder ab-
fahrt*. Neben dem ,Cobot"
sollten auch Simulationen
durch eine VR-Brille und Hand-
mikroskope den Schiilern die
Arbeit des Unternehmens na-
herbringen.

Zwei Schulen hat das Team
zuvor besucht, berichtet Nadja
Miiller, HR-Spezialistin der
Schott AG: ,,Wir waren positiv
tiberrascht.” Beim ,,.Speed Da-

Schott geht bei der Nachwuchs-Werbung neue Wege - und schickt

Mitarbeiter zum Werben direkt in die Schulen. Hier erklaren Leon
Nees (Mitte) und Orkan Sahin (re.) wie ein Produktionsroboter

funktioniert.

ting“ konnen Schiiler freiwillig
ein Bewerbungsgesprach tiben:
~Bei besonders guten Gespra-
chen vergeben wir eine Wild-
card, mit der man den ersten
Test des Bewerbungsverfah-
rens uiberspringen kann.“ Von
den Resultaten ist Miiller be-
geistert; ,,Wir haben drei Prak-
tikumsbewerbungen und
konnten einen Schiiler der An-

Foto: hbz/Stefan Sammer

ne-Frank-Realschule auf dem
Schulhof rekrutieren.” Weil der
Schiiler im Gesprach so liber-
zeugt hat, berichtet Miiller, hat
sie ihm direkt einen Ausbil-
dungsplatz angeboten: ,Er war
so souveran und startet im
kommenden Jahr seine Ausbil-
dung bei uns.“ Auch an der IGS
in Bretzenheim haben sechs
Schiilerinnen und Schiiler die

Maoglichkeit genutzt und ein
Ubungsbewerbungsgesprach
geftihrt.

Die Idee fiir die ,,Roadshow",
erklart Schneider, ist im Team
gereift: ,Mit Team meine ich
hierbei nicht nur Ausbilder,
sondern auch unsere Azubis,
die klassisch sehr viel bei Pro-
jekten unterstiitzen.“ Uber die
Besetzung der Ausbildungsstel-
len, sagt Schneider, kann er
nicht klagen: , Wir hatten fiir
den Ausbildungsstart 2022 eine
Rekordzahl von Bewerbun-
gen.“ Worauf Bewerber Wert
legen, habe sich in den vergan-
genen zwei Jahren gedndert.
Neben dem Bediirfnis nach Si-
cherheit sei auch der Wunsch
nach einer ,ausgewogenen
Work-Life-Balance* gewach-
sen. Ein weiterer Schwerpunkt,
sagt Schneider, ist das Thema
Nachhaltigkeit: sUnsere
Schott-Strategie, bis 2030 ein
klimaneutrales Unternehmen
zu sein, wird immer wieder als
wichtiger Faktor beschrieben.“
Seit Anfang Juli sind die tber
80 Ausbildungsplatze der
Schott AG fiir das Jahr 2023
ausgeschrieben.




Social Media Beitrage

Beitrage auf unserem Instagram- Kanal: schott_ausbildung

. @ schott_ausbildung + Gefolgt

Global Genius * Nite Time

@ schott_ausbildung Unser Ausbildungsteam aus #Mainz ist
gerade auf #Roadshow und besucht viele Schulen in der
Umgebung. Zum Programm zéhlen Mitmach-Aktionen, ,Speed-
Dating”, bei dem sich Schuler*innen und Ausbilder*innen
kennenlernen kénnen, und es kam sogar ein Eis-Bus von
@neis.dasneustadteis pa . . c
i Uber diesen Link gelangen Sie zu dem
Heute kam das #SCHOTT Team an die IGS Bretzenheim Vldeo.
@igsmz.bretzenheim Danke an alle Schuler*innen die :
mitgemacht haben! Wenn ihr Lust auf mehr bekommen habt,
N/ checkt doch mal unsere Ausbildungsstellen fur das nachste Jahr .
IHRE IDEEN MACHSS 9 aus! Die Bewerbungsportale in Mainz sind seit letzter Woche httpS‘//WWW N Sta g ram.co m/reeI/Cfm ES
HIER KARR|ERE' \ geoffnet. Klickt auf den Link in unserer Bio und erfahrt mehr tber = - .

g soneofus WA die #ausbildung2023 () veoA2-/?utm_source=ig_web_copy_link

Unser Ausbildungsteam kommt zu p ; ;
vielen Schulen In Mainz! #schottausbildung #ausbildung #azubi #oneofus

#iasbretzenheim #neis #schottazubi

QY A

g:@» Geféllt leea.bl und 144 weitere Personen

_ Heute: ? 1GS Bretzenheim

@ Kommentieren ...
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Feedback
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Feedback

Auch von den teilnehmenden Schulen unserer Roadshow haben wir zahlreiches Feedback erhalten.

Hier ein paar Auszlge:

, Von mehreren Schiilerinnen wurde besonders positiv hervorgehoben, dass sie an den Stationen einen konkreten
Einblick in die einzelnen Berufsfelder bekommen haben!”

,Von der Schtiler- als auch von der Lehrerschaft wurde das aktive Kennenlernen der Berufe durch das
Ausprobieren sehr gelobt. Kein Vortrag, einfach machen und dabei Fragen stellen war genau das richtige Format,
um den Jugendlichen die Berufe und Schott naher zu bringen. ”

LFur die Schilerinnen war die Kommunikation mit fast gleichaltrigen Azubis ,einfacher” und sie haben sich mehr
getraut Fragen zu stellen.”

,Gleich zwei haben sich im Anschluss auf ein Praktikum bei lhnen beworben und hegen den Wunsch eine
Ausbildung bei Schott zu machen.”
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Impressionen

ROADSHOW |

BEI SCHOTT

K Auf dem Schulhof kennenlernen, was dich weiterbringt

\
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Impressionen Roadshow SCHOTT AG

I
\§'1‘ 'ﬁ

* ONE.

R0 HRE IDEEN MACHEN
). HIER KARRIERE.
g \ #oneofus

1
N
|
!
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Impressionen Roadshow SCHOTT AG
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Impressionen Roadshow SCHOTT AG
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Impressionen Roadshow SCHOTT AG

) .
-
- 4 . d
- AN
. .
3 \

'IQ

" ROADSHOW
B Juni 2024
DEINE ZUKUNFT '
BEI SCHOTT

1 Auf dem Schulhof kennenlernen, was dich weiterbringt
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Kontakt

Nadja Muller

SCHOTT AG

HR Professional Ausbildung

nadja.mueller@schott.com
+49 (0)6131/66-4905
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Haben Sie noch Fragen?
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SCHOTT_

4‘: —— anaicag, - E " —

Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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