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Ziele der Roadshow
Was wollen wir mit unserer Roadshow erreichen? Was ist unsere Motivation?

Ziele

Argumente für eine Roadshow:

- SchülerInnen durch interaktive Inhalte 
miteinbeziehen

- Direkte Kommunikation möglich

- Mehr SchülerInnen werden angesprochen

- Kleinere Gruppen, sodass auf jede/n SchülerIn
eingegangen werden kann

- Gewohntes Umfeld für die SchülerInnen

Außerdem:

• Sehr positives Feedback in den letzten Jahren

• 1. Platz des SchuleWirtschaft-Preises vom 
Bundesministerium für Wirtschaft und 
Klimaschutz in Berlin (2022)

• 1. Platz Deutscher Fachkräftepreis vom 
Bundesministerium für Arbeit und Soziales 
in Berlin (2024)
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Allgemeine Informationen
Wie wollen wir unsere Roadshow umsetzen? Was ist unsere Zielgruppe?

Zeitraum Dauer

Zielgruppe

Zeitraum
Mai bis Juli

Dauer
8 - 15 Tage
1 Tag pro Schule
1 Schulstunde pro Klasse

Zielgruppe
Alle SchülerInnen, die ab Sommer des 
Folgejahres eine Ausbildung/Duales 
Studium beginnen möchten

Durch unsere Roadshow haben wir 90 
Schulklassen à ca. 25 SchülerInnen 
erreicht.

Somit haben über 2000 SchülerInnen 
pro Jahr an unserem Projekt 
teilgenommen.
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Allgemeine Informationen
Vorbereitung

Vorbereitungszeit 4 – 5 Monate

Projektteam bestehend aus 7 Auszubildenden und Dualen 
StudentInnen aus verschiedenen Ausbildungsberufen

Budget 20.000€

Team der Roadshow bestehend aus 8 Auszubildenden und 
Dualen StudentInnen und zwei AusbilderInnen je Schule

Organisation von 5 interaktiven Mitmachständen durch 
unsere Auszubildenden und Dualen StudentInnen
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Programm
Wie ist unsere Roadshow aufgebaut? Was erwartet die SchülerInnen?

5 Stationen

Abschluss

• Schlusswort

• Stimmungsbild und Feedback 
von den SchülerInnen

• Giveaways/Eis

Einstieg
• Kurze Vorstellungsrunde
• SCHOTT – Produkte vorstellen
• Programm der Roadshow vorstellen
• Nach Interessen der SchülerInnen 

fragen, um erste Gruppen für die 
Stationen einzuteilen
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• laufen parallel und jede/r 
SchülerIn kann sich 
aussuchen, welche Station 
er/sie besuchen möchte

• Jede/r SchülerIn konnte 3 
von insgesamt 5 Stationen 
besuchen

Die SchülerInnen konnten jederzeit 
Fragen an unser Team stellen. Dazu 
haben wir in den einzelnen 
Programmpunkten Zeit eingeräumt und 
aktiv dazu aufgerufen, um auf jede/n 
SchülerIn eingehen zu können.
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Unsere Stationen
Wie sind die fünf Stationen aufgebaut?

Station 1:

Technische 
Berufe

(15 Minuten)

Station 2:

IT -  Berufe

(15 Minuten)

Station 3:

Naturwissenschaft-
liche Berufe

(15 Minuten)

Station 4:

Kaufmännische 
Berufe

(15 Minuten)

Station 5:

Speeddating

(Chance auf 
Wildcard)

+ Eistruhe von N‘Eis, 
bei der sich jede/r TeilnehmerIn
kostenlos ein Eis holen konnte.
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Technische Station

Highlight des Standes: Cobot

Als kollaborativer Roboter oder kurz Cobot wird ein Industrieroboter bezeichnet, der mit Menschen 
gemeinsam arbeitet .

Ablauf:
− 2 Azubis begrüßen die SchülerInnen

− Vorstellung der möglichen technischen 
Ausbildungsberufe bei SCHOTT

− Einführung: Ausbildungsalltag bei SCHOTT und 
Aufgaben, die man als Azubi hat

− Vorführen des Cobots (dieser kann Bewegungen 
nachahmen, die die SchülerInnen ihm vormachen)

− Beantworten von Fragen
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IT- Station

Highlight des Standes: VR- Brille

Ablauf:

- 2 Azubis begrüßen die SchülerInnen

- Vorstellung der möglichen kaufmännischen Ausbildungsberufe bei SCHOTT

- Einführung: Ausbildungsalltag bei SCHOTT und Aufgaben, die man als Azubi hat

- Vorstellen der VR- Brille und unserer Smart Factory; Escape-Room

- Beantworten von Fragen

Ergänzung:
„Digitales Praktikum“ unseres Bundesarbeitgeberverbandes:
Ausbildungen Glasindustrie mit VR-Brille entdecken! - YouTube

https://www.youtube.com/watch?v=YsDwXz0HFSE
https://www.youtube.com/watch?v=YsDwXz0HFSE
https://www.youtube.com/watch?v=YsDwXz0HFSE
https://www.youtube.com/watch?v=YsDwXz0HFSE
https://www.youtube.com/watch?v=YsDwXz0HFSE


© SCHOTT AG, Roadshow, Nadja Müller14

Naturwissenschaftliche Station

Highlight des Standes: Handmikroskope und Experiment „Kugelfall“

Ablauf:
- 1 Azubi begrüßt die SchülerInnen

- Vorstellung der möglichen naturwissenschaftlichen 
Ausbildungsberufe bei SCHOTT

- Einführung: Ausbildungsalltag bei SCHOTT und 
Aufgaben, die man als Azubi hat

- Vorstellen der Handmikroskope (Anschauen von 
Haaren oder Handydisplays)

- Vorführen des Experiments „Kugelfall“

- Beantworten von Fragen
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Kaufmännische Station

Highlight des Standes: Memory

Ablauf:

− 1 Azubi begrüßt die SchülerInnen 

− Vorstellung der möglichen kaufmännischen Ausbildungsberufe bei SCHOTT

− Einführung: Ausbildungsalltag bei SCHOTT und Aufgaben, die man als Azubi hat

− Durchführen eines Memorys mit typischen Aufgaben aus der Ausbildung 

− Vorstellen des Instagram - Kanals von SCHOTT

− Beantworten von Fragen
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Speed Dating

Ablauf:

− 10 Minuten Vorstellungsgespräch pro 
SchülerIn mit einem/einer AusbilderIn/
RecruiterIn von SCHOTT und ggf. eine 
Wildcard (Überspringen des Einstellungstests)

− Wer möchte, kann gerne seine 
Bewerbungsmappe mitbringen

Während den Roadshows konnten unmittelbare Rekrutierungserfolge, von mehreren Vergaben von 
Wildcards bis zu direkten Einstellungen, „direkt vom Schulhof“ verzeichnet werden. Bereits erfolgte 
sowie weitere Einstellungsgespräche von Wildcard- Inhabern führen weiterhin, nach wie vor, zu 
Einstellungen und somit zu nachhaltigem Erfolg.
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Resultat
Was haben wir erreicht?

Wir besuchten pro Jahr zwischen 8 und 15 lokale Schulen

Pro Schule nahmen 6 Klassen (Stufen 8 – 12) und insgesamt 
über 2000 SchülerInnen pro Jahr am Programm teil

Die Roadshow wurde komplett von Azubis organisiert, 
was deren Teamgeist enorm steigerte

Direkt durch die Roadshows konnten bei den Speed 
Datings bereits 14 neue Auszubildende rekrutiert werden

Wir konnten unseren Bekanntheitsgrad und das Interesse 
für eine duale Ausbildung in der Zielgruppe steigern
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Unsere Roadshow war im Fernsehen
SWR Aktuell Rheinland-Pfalz: Sendung 18:00 Uhr vom 18.7.2022 | ARD Mediathek

Es handelte sich hier um die 
Lenneberg- Realschule in Mainz.
Tag der Veranstaltung: 
18.07.2022

Der Beitrag wurde am 18.07. 
insgesamt 3mal ausgespielt.
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Social Media Beiträge
Beiträge auf unserem Instagram- Kanal: schott_ausbildung

Über diesen Link gelangen Sie zu dem 
Video:

https://www.instagram.com/reel/CfmES
veoA2-/?utm_source=ig_web_copy_link
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Feedback
Auch von den teilnehmenden Schulen unserer Roadshow haben wir zahlreiches Feedback erhalten.

Hier ein paar Auszüge:

„Von mehreren SchülerInnen wurde besonders positiv hervorgehoben, dass sie an den Stationen einen konkreten 
Einblick in die einzelnen Berufsfelder bekommen haben!“

„Von der Schüler- als auch von der Lehrerschaft wurde das aktive Kennenlernen der Berufe durch das 
Ausprobieren sehr gelobt. Kein Vortrag, einfach machen und dabei Fragen stellen war genau das richtige Format, 
um den Jugendlichen die Berufe und Schott näher zu bringen.“

„Für die SchülerInnen war die Kommunikation mit fast gleichaltrigen Azubis „einfacher“ und sie haben sich mehr 
getraut Fragen zu stellen.“

„Gleich zwei haben sich im Anschluss auf ein Praktikum bei Ihnen beworben und hegen den Wunsch eine 
Ausbildung bei Schott zu machen.“
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Impressionen Roadshow SCHOTT AG
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Kontakt

Nadja Müller

SCHOTT AG
HR Professional Ausbildung

nadja.mueller@schott.com
+49 (0)6131/66-4905

30



© SCHOTT AG, Roadshow, Nadja Müller

Haben Sie noch Fragen?
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Vielen Dank für Ihre 
Aufmerksamkeit!
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