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Editorial Oliver Heinrich
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Oliver Heinrich

Gute Ausbildung ist 
eine Investition in die Zukunft

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

im November 2025 habe ich die Verantwortung für 
die Themen Gute Arbeit, Fachkräfte und berufliche 
Bildung übernommen - Themen, die mich seit der 
Zeit meiner eigenen Ausbildung stets eng begleitet 
haben.

Aktuell ist die Zahl der angebotenen Ausbildungs-
plätze erneut zurückgegangen. Viele junge Men-
schen, die eine Ausbildung beginnen möchten, 
bleiben dadurch unversorgt. Im Ausbildungsjahr 
2025 sank allein in der Chemieindustrie die Zahl 
der angebotenen Plätze um 1.309 auf nur noch 
8.779. Anderseits fehlen den Unternehmen gut 
ausgebildete Fachkräfte. Mein Appell geht deswe-
gen eindeutig an die Betriebe: Übernehmt Verant-
wortung und bildet aus, wo immer es geht! Auch 
über den eigenen Bedarf hinaus.

Parallel muss die Politik dringend handeln. 
Nur sie kann Rahmenbedingungen beeinflussen, 
kann zielgerichtet unterstützen. In wirtschaftlich 
angespannten Situationen, wie jetzt, bleiben zuerst 
Ausbildungsplätze auf der Strecke. Wir halten 
dagegen, auch mit Tarifverträgen. Denn gute 
berufliche Aus- und Fortbildung ist ein entschei-
dender Stützpfeiler unserer Wirtschaft - 
und damit unserer Gesellschaft.

Ich wünsche uns allen gute Entwicklungen 
im Jahr 2026. <<

Oliver Heinrich 
Mitglied des geschäftsführenden 
Hauptvorstands der IGBCE
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Freie Plätze – jetzt kostenfreie Seminare buchen
Bildungsurlaub nutzen

Seminare und Tagungen

> Aktuelles aus der Berufsbildung 
und Grundlagenwissen für PA-Mitglieder 
und ausbildende Fachkräfte
Datum: 27. - 29.04.2026
Ort: IGBCE-Bildungszentrum Bad Münder
Was ist der Unterschied zwischen ausbildenden 
Fachkräften, die nebenberuflich sich um Auszubil-
dende in ihrem Bereich kümmern und hauptberufli-
chen Ausbilder*innen? Welche Rolle und Stellung 
haben sie im betrieblichen Ausbildungsprozess? 
Welche aktuellen Herausforderungen gibt es und 
wie können sie bewältigt werden?

Ideen, Tipps und Tricks für die Arbeit mit heteroge-
nen Auszubildendengruppen sind genauso Thema 
wie mobiles Ausbilden und Prüfen. Auch die Rolle 
von Künstlicher Intelligenz werden wir beleuchten. 
Interesse geweckt? Dann gleich anmelden – auf der 
Website oder mit dem QR-Code.

Infos

KONTAKT
Cordula Leichtfeld
fachkraeftepolitik@igbce.de
0511-7631-668

ANMELDUNGEN
Nutzt den QR-Code 
zur Anmeldung

WEITERE SEMINARE
IN 2026 UNTER

PRUEFUNGSWESEN.IGBCE.DE

> Bundesfachtagung für
Ausbildungs- und Prüfungspersonal

Die Tagung im November 2025 wurde rege genutzt, um Ansichten und 
Erfahrungen auszutauschen. Im Fokus: Der Prozess von der Berufsorientierung

zur Azubi-Gewinnung und dann die Lernprozessbegleitung in der Berufsausbildung
bis zum Übergang in den Berufsalltag als Fachkraft.

Vorträge, Materialien und Fotos unter pruefungswesen.igbce.de
JETZT SCHON VORMERKEN: Die nächste Tagung vom 27. - 28.11.2026 in Bad Münder <<

> Beobachten, Beurteilen, Bewerten
Datum: 14. - 16.09.2026
Ort: IGBCE-Bildungszentrum Haltern am See
Die Seminarreihe hat mit Modul 1 begonnen und wird im 
September 2026 mit Modul 2 fortgesetzt. Die Module 34 
folgen 2027. Gemeinsam erarbeiten wir: Was heißt es, in 
einer Prüfungssituation zu beobachten und zu beurteilen? 
Sehen und bewerten alle Ausschussmitglieder gleich? Was 
für Unterschiede gibt es? Wie kann eine objektive Bewertung 
aussehen? Was sind Fehlerquellen? Welche Auswirkung hat 
dies auf das Ergebnis? Brauchen wir eine Matrix mit gemein-
samen Maßstäben und wie funktioniert dies?

https://www.pruefungswesen-igbce.de/seminaranmeldung/


Musterprüfungsordnung 
& Validierungsverfahren
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DQR und EQR
Der deutsche Qualifikationsrahmen (DGQ)
dient der Einordnung der Qualifikationen

 im deutschen Bildungssystem. Er definiert
acht Niveaus, die den acht Niveaus des

Europäischen Qualifikationsrahmens (EQR)
entsprechen. So kann man mit dem EQR 

die Vergleichbarkeit in Europa herstellen.
MEHR INFOS UNTER: dgr.de

Musterprüfungsordnung für Abschlussprüfungen 
und Fortbildungsprüfungen bei der IHK
JETZT NACHLESEN:
BIBB-HA-Empfehlung 120

bibb.de/dokumente/pdf/HA120.pdf

BIBB-HA-Empfehlung 128
bibb.de/dokumente/pdf/HA128.pdf

Validierungsverfahren auf Basis der bisherigen
Musterregelung von DIHK + ZDH
JETZT NACHLESEN:
BIBB-HA-Empfehlung 184

bibb.de/dokumente/pdf/HA184.pdf

Neuer Verfahrens-
mechaniker/in Glas
Leando // Ausbildungsordnung 
Verfahrensmechaniker/-in Glastechnik modernisiert
JETZT NACHLESEN:
leando.de/ausbildungsordnung-verfahrensmechaniker-
glastechnik-modernisiert

Bundesgesetzblatt Teil I - Verordnung zur Neuordnung 
der Berufsausbildung zum Verfahrensmechaniker 
Glastechnik und zur Verfahrensmechanikerin 
Glastechnik
JETZT NACHLESEN:
recht.bund.de/bgbl/1/2025/336/VO.html <<

KONTAKT
Thomas Bulang
thomas.bulang@igbce.de

Infos

https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA120.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA128.pdf
https://www.bibb.de/dokumente/pdf/HA184.pdf
https://www.recht.bund.de/bgbl/1/2025/336/VO.html
https://leando.de/ausbildungsordnung-verfahrensmechaniker-glastechnik-modernisiert
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Aus der LEANDO-Welt

LEANDO ist die Website des BIBB für das 
Prüfungs- und Ausbildungspersonal. Hier finden 
sich Informationen, Vernetzungsmöglichkeiten und 
Veranstaltungen. Aktuelle Themen sind u. a.

> NETZWERK Q 4.0
Das praxisorientierte Weiterbildungsangebot des 
NETZWERKS Q 4.0 unterstützt das Ausbildungsper-
sonal dabei, die Ausbildungsprozesse an Heraus-
forderungen anzupassen.
leando.de/artikel/netzwerk-q-40

> Feedbackkultur 
in der Ausbildung stärken 
Online-Workshop mit Vortrag 
Am 24.02.2026 von 15.30-17.00 Uhr
leando.de/veranstaltungen/345e4adb-4d0d-408c- 
8791-8f9951dbe656/info  

Der Abschlussbericht 
Monitor Digitalisierung 
ist erschienen
Die IGBCE hat, wie schon berichtet, zum dritten Mal 
untersucht, wie sich durch Digitalisierung Arbeits-
bedingungen verändern und wo wir als Gewerkschaft 
handeln und mitgestalten müssen. Der Abschluss-
bericht des Dritten Monitor Digitalisierung ist nun 
online und kann unter diesem Link abgerufen werden: 
monitor-digitalisierung.de
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> Ausbildungsordnungen
praktisch umsetzen

Die Reihe „Ausbildung gestalten“
als Umsetzungshilfe bei neuen Berufen:

bibb.de/de/215254.php <<

https://leando.de/artikel/netzwerk-q-40
https://leando.de/veranstaltungen/345e4adb-4d0d-408c-8791-8f9951dbe656/info
https://monitor-digitalisierung.de/
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