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Zukunft braucht Sicherheit

Liebe Kolleginnen und Kollegen,

was hat unsere personliche Aus- und Weiterbil-
dung mit den Schauplatzen der Weltpolitik zu
tun? Wir sehen: Sicherheit und Wohlstand sind
nicht selbstverstandlich. Sowohl global als auch
bei den strukturellen Veranderungen in der
Wirtschaft missen wir immer auch die Sicherheit
von morgen mitdenken. Das gilt in Krisenzeiten
nochmal mehr. Die zukinftige berufliche Sicher-
heit fur die Beschaftigten in der Chemie-Branche
war deshalb bei den Tarifverhandlungen
mafgeblich.

Berufliche Sicherheit beginnt mit der Ausbildung
und der Bereitschaft, offen fir Neues zu bleiben.
Unsere hochmoderne, digitale und technisierte
Arbeitswelt erfordert es, sich auf neue Sichtwei-
sen einzulassen, ausgetretene Pfade zu verlassen,
neue Wege zu beschreiten und Probleme mit

neuen Tools und erworbenen Fahigkeiten zu losen.

Berufsbilder andern sich, missen Schritt halten
mit dem technischen Fortschritt. Ebenso die
rechtlichen Grundlagen. Das bedeutet auch fir das
Prifungspersonal eine standige Weiterentwicklung.
Wir unterstitzen das mit Seminaren zu aktuellen
Themen und ermdglichen dabei den Blick tber den
Tellerrand durch wichtigen Austausch mit Kolle-
ginnen und Kollegen.

Lasst Euch inspirieren von den Anregungen des
Newsletters. Ich wiinsche uns allen viele spannen-
de kleine und grofe Momente der personlichen
und beruflichen Weiterentwicklung und eine
schone Fruhlingszeit. «

Oliver Heinrich
Mitglied des geschaftsfuhrenden
Hauptvorstands der IGBCE

Oliver Heinrich
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Freie Platze - jetzt kostenlos Seminare buchen
und auch Bildungsurlaub nutzen

> Prifungsangst & Priufungsstress bei
Pruflingen vermeiden und abbauen

Datum: 24. - 26.08.2026

Ort: IGBCE-Bildungszentrum Haltern am See

Das Seminar behandelt die Hintergriinde und den

Umgang mit Prifungsangst, einschlieflich Blackouts.

Es geht um psychische Ursachen, verschiedene
Formen von Angstzustanden und ihre Auswirkungen.
Wie konnen die Prufungspersonen reagieren?

Es werden Strategien zur Bewaltigung erarbeitet
sowie Fallbeispiele und Tipps aufgezeigt.

Hinzu kommen praktische Ubungen und Beobach-
tungsszenarien. Das Seminar ist nicht nur fir
PA-Mitglieder geeignet, sondern auch

fur Ausbildungspersonen
und Interessierte.

Interesse geweckt?
Dann gleich anmelden.
Alle Seminare unter:

liste-seminare/

JETZT NACHLESEN:
Flyer zur Jahrestagung

}Q pruefungswesen-igbce.de/
pruefungswesen-ighce.de/ wp-content/uploads/2026/

04/Flyer_Bundestagung?26.pdf

WEITERE SEMINARE
——  IN 2026 UNTER
— ~abhlu

AF prueruncsweseN.i6ace.0E ISP

Infos

KONTAKT

Cordula Leichtfeld
fachkraeftepolitik@igbce.de
0511-7631-668

Aufgaben und Verantwortung von Vorsitz
und Stellvertretung im PA
Datum: 15. - 17.07.2026
Ort: IGBCE-Bildungszentrum Haltern am See
Im Mittelpunkt des Seminars stehen Rolle, Funktion,
Aufgaben und Verantwortlichkeit von Vorsitz und Stellver-
tretung im PA. Das umfasst Teamfihrung, Ablaufe, das
Rollenverstandnis im PA und die Rollenausubung. Rechtli-
che Grundlagen und praktische Fallbeispiele sind ebenso
enthalten wie die aktuelle Rechtsprechung und gesetzliche
Anderungen (BBiG, MPO). Als Rollenspiel werden wir die

Aufgabenumsetzungen, aber auch Konfliktlosungen ‘
erlebbar machen. BN

> Bundesfachtagung fur
Ausbildungs- und Prufungspersonal

Datum: 27. - 28.11.2026 // Ort: IGBCE-Bildungszentrum Bad Miinder

Die Fachtagung fur das Ausbildungs- und Prufungspersonal inkl. JAV- und BR-Mitglieder
beschaftigt sich diesmal mit ,KI in der Praxis bei Ausbildung und Prifung”. Sie beginnt am
27.11. um 14:00 Uhr und endet tags drauf um 12:30 Uhr. Die Teilnahme ist - wie immer -
kostenlos. Wir wollen mit Themeninseln die KI-Themen diskutieren. Anmeldungen gern unter
fachkraeftepolitik@igbce.de oder auf der Website/QR-Code. Die Einladung folgt noch.

Aber einen Platz sichern, das geht schon jetzt. «

ANMELDUNGEN
Nutzt den OR-Code —
zur Anmeldung



https://protect.checkpoint.com/v2/r02/___https://www.pruefungswesen-igbce.de/seminaranmeldung/___.YzJlOnRpa2dtYmg6YzpvZmZpY2UzNjVfZW1haWxzX2F0dGFjaG1lbnQ6MzYyNDYzMmYxMWQwNzM2MjUyYTdhMDhkNWM2OTBmOTY6NzozMDFlOmI0MGFiZjNkM2E1Yjc1NDY5NDJiNWMzNTA0MWQ3MzNhOTdjMWRmODc3ZWI5MzI3MTAzOTc0NzZlMTFhNzI0MDg6cDpUOk4
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Die Umsetzungshilfe

fur Verfahrensmechaniker/
Verfahrensmechanikerin
Glastechnik ist da

Frisch erschienen in der Reihe ,Ausbildung
gestalten” ist die Umsetzungshilfe zum Beruf
JVerfahrensmechaniker/in Glastechnik”. Mit der
Modernisierung der Ausbildungsordnung 2025
wurden Aufgaben- und Tatigkeitsbereiche im
Berufsbild angepasst. Neue Entwicklungen und
technische Veranderungen fihren dazu, dass sich
die Tatigkeitsfelder starker in Richtung Produkti-
onsprozesse, Prozesssteuerung und Qualitatskon-

trolle entwickelt haben. Neu ist die Differenzierung

des Berufs iiber die Einsatzgebiete Flachglas und
Hohlglas sowie die Einflhrung der ,Gestreckten
Abschlussprufung”.
Verfahrensmechaniker

Glastechnik/ Die Umsetzungshilfe kann

Verfahrensmechanikerin

clestechnlc | {iber die Webseite des BIBB

44 t kostenlos heruntergeladen
: : 4 4 >< oder kostenpflichtig als
Ll ,’ > t 4 Printversion bestellt

< >

KOFA-Leitfaden zu psychischen
Problemen in der Ausbildung

Psychische Erkrankungen zahlen laut KOFA (Kompetenz-
zentrum Fachkraftesicherung, einem Projekt des
Bundeswirtschaftsministeriums) zu den Top-3-Ursachen
fur Arbeitsausfalle. Die Fallzahl sei besonders bei
Jingeren auffallig hoch. Geht es einem Azubi schlecht,
dann konnen die Ausbilderinnen und Ausbilder oder
ausbildenden Fachkrafte oft die Ersten sein, die es
bemerken. Hierbei haben sie ein breites Handlungs-
repertoire, um das Ausbildungsverhaltnis zu stabilisie-
ren. Zum professionellen Umgang mit psychisch
Gestressten gehort dabei aber auch, die Grenzen der
Zustandigkeit zu erkennen. In einem Praxis-Artikel mit
Leitfaden erfahrt ihr mehr dazu.

Bisher konnen Minijobber sich von der Rentenversicherungs-
pflicht per Antrag befreien lassen. Dann haben sie zwar den
Beitrag gespart, aber keine Anspriche auf Altersrente oder

Erwerbsminderungsrente. Eine Rickkehr in die Versicherung

war nicht moglich. Das andert sich nun. Ab Juli 2026 kann

eine bisherige Befreiung von der Rentenversicherungspflicht

einmalig wieder rickgangig gemacht werden. <«

-d

Infos

KONTAKT

Thomas Bulang
thomas.bulang@igbce.de

WEITERLESEN

Gibt Orientierung: Der KOFA-Leitfaden
KOFA: Psychische Probleme in der Ausbildung -
Das konnen KMU tun (kofa.de)

n
AW

Gibt Anregungen: Ausbildung gestalten -
Umsetzungshilfe Verfahrensmechaniker

Glastechnik/Verfahrensmechanikerin Glastechnik
(bibb.de)

Gibt Tipps: Das Minijob-Magazin Rente 2026:
Minijobber konnen wieder zurick in
Rund-um-Schutz (magazin.minijob-zentrale.de)

Minijobber konnen
zuruck in die gesetzliche
Rentenversicherung
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Aus der LEANDO-Welt

LEANDQO ist die Website des BIBB fir das
Prifungs- und Ausbildungspersonal. Hier finden
sich Informationen, Vernetzungsmaglichkeiten und
Veranstaltungen. Aktuelle Themen sind u. a.

> Wie generative Kl leise die
berufliche Bildung verandert

Das BIBB-Forschungsprojekt ,Generative Kl in der
Beruflichen Bildung" prasentiert eine Reihe von
ersten Ergebnissen, Materialien und Informatio-
nen. Interessant sind die praktischen Erfahrungen
in den Gesprachen mit dem Ausbildungspersonal
sehr unterschiedlicher Betriebe zum Kl-Einsatz.
Nachlesen: leando.de/wie-generative-ki-leise-
die-berufliche-bildung-veraendert

Ab 2026 Neue gesetzliche
Mindestausbildungsvergutung

&
1. Ausbildungsjahr: 724 Euro Y

2. Ausbildungsjahr: 854 Euro
3. Ausbildungsjahr: 977 Euro
4. Ausbildungsjahr: 1.014 Euro

> BIBB-Webseminar zu Kl
Alle 14 Tage mit Dr. Oliver Nahm
Mehr unter: leando.de/ki-kaffee

> Digitale Simulationen in Prifungen
(Online-Workshop 24.06.2026 / 09:00-13:00 Uhr)
Mehr unter: leando.de/digitale-simulationen-
beruflichen-pruefungen

> KI schreibt mit - in Prufungen
Kl in der Prifung mit Hinweisen zu IHK-Regelungen
Mehr unter: leando.de/ki-schreibt-mit-pruefungen

> Wie wird Kl in der Ausbildung genutzt?
Die Webseminarreihe findest du hier:
leando.de/wie-wird-ki-der-berufsbildung-bereits-genutzt

> Das aktuelle Verzeichnis der 324
Ausbildungsberufe fur 2026

Mehr Informationen: leando.de/verzeichnis-der-
anerkannten-ausbildungsberufe-2026 ¢
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